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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (REFORMA 2021)
DIVISION DE CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA
(PAT-CBI)

1. Consideraciones

El concepto de tutoria se incorpord en la UAM Azcapotzalco a partir del convenio SEP-UAM-
PRONABES, firmado en mayo de 2001. Asi, el primer Programa Institucional de Tutorias de
la UAM Azcapotzalco (PIT) surgié en julio de 2001, como respuesta a los lineamientos del
Programa Nacional de Becas (PRONABES).

En su origen, con el PIT se buscaba incidir en los aspectos del ambiente escolar que condi-
cionan la actividad del alumno, mediante la asignacién de un tutor que lo oriente y acom-
pafie en el logro de sus intereses académicos, el desarrollo de sus capacidades y su forma-
cion especifica, desde su ingreso hasta la titulacion. Sin embargo, en la practica el tutor
asignado a los becarios, dejaba de serlo en el momento en que el alumno perdia la beca,

ademas a los alumnos que no participaban por beca no se les asignaba tutor.

Para retomar el principio basico del concepto de tutoria del PIT, “proceso de acompafia-
miento durante la formacidn de los alumnos, que se concreta mediante la atencién perso-
nalizada a un alumno o grupo reducido de alumnos, por parte de académicos y mentores
competentes, formados para esta funcién. Su propdsito es orientar y dar seguimiento al
desarrollo de los alumnos, lo mismo que apoyarlos en los aspectos cognitivos y afectivos
del aprendizaje “, sin importar que sean becarios o no y bajo las recomendaciones de los
organismos acreditadores de las licenciaturas de la UAM-A, la institucidn planted la nece-
sidad de formalizar y actualizar el Programa Institucional de Tutorias y el Programa de Ac-
cién Tutorial (PAT) de cada divisién, de manera que se cuente con un instrumento norma-
tivo que regule la accion tutorial para responder a las necesidades de formacién integral de
los alumnos y orientar a los actores involucrados en el proceso de planeacion, organizacion,

seguimiento y evaluacion de esta actividad tutorial.




En 2021 la Division de CBI diseiid el plan de mejora continua del Programa de Accion Tuto-
rial con el objetivo de brindar tutoria al 100 % de los alumnos de la divisién. Este se imple-
mento a la totalidad de los alumnos de nuevo ingreso por primera vez en 21-P, trimestre
en el que se puso en marcha el plan de mejora continua del PAT. Con ello se busca que para
el afio 2025 se tenga la primera generacién de alumnos con tutoria en toda su vida acadé-

mica.

Los Programas de Accion Tutorial divisionales (PAT), en el marco del Programa Institucional
de Tutoria (PIT), describen las actividades y estrategias de la tutoria de cada una de las tres
divisiones académicas de la Unidad, para coadyuvar en el proceso de integracién, perma-
nencia, continuidad y egreso de los alumnos de la UAM-Azcapotzalco, por medio de la aten-

cién individualizada o grupal.

El PAT de la divisidn de Ciencias Bdsicas e Ingenieria esta disefiado con la intencién de dirigir
las actividades que debe realizar el tutor/mentor para atender las necesidades de aprendi-
zaje y sociales de los alumnos, favoreciendo su desarrollo integral, mediante la planifica-

cién de las estrategias de orientacion y aprendizaje de los alumnos.

El Programa de Accion Tutorial, pone como prioridad la relaciéon entre tutor/mentor y
alumno, independientemente del desempefio académico del este ultimo. Por lo tanto, la
relaciéon que se establece en el caso de mentoria se mantiene desde el ingreso del alumno
hasta el cuarto trimestre, y en el caso de la tutoria, a partir del quinto trimestre hasta que
el alumno concluya sus estudios o pierda su calidad de alumno de acuerdo con el Regla-

mento de Estudios Superiores de la UAM.

2. Objetivos y funciones del PAT

Objetivo General:

Establecer los elementos que permitan la implementacidn, el seguimiento y la evaluacion
del PAT de acuerdo con las necesidades de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria de la
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Objetivos especificos:

e |dentificar, de manera temprana, las dificultades de los tutorados, para coadyuvar en
su proceso de integracion, permanencia y continuidad dentro de la Divisién de Cien-
cias Basicas e Ingenieria

e Promover la formacién integral y la atencién cuidadosa de los alumnos, a través de
diversas estrategias, acciones tutoriales y el uso de los recursos que brinda la UAM-A

e Fomentar la autonomia intelectual de los alumnos para la formacion de criterios que

contribuyan a su independencia en el aprendizaje

Funciones del PAT:

Dentro de las funciones que contempla el PAT de la Divisidon de CBI, se encuentran las si-

guientes, mismas que serdn descritas con mayor detalle a lo largo del presente documento.

1.Establecer los mecanismos para la difusién del PIT y del PAT de la Divisién de CBI

2.Definir el sistema de asignacién de tutores y mentores

3.Establecer los mecanismos de seguimiento y evaluacion para tutoria y mentoria

4.Disenar Instructivos, manuales, formatos e informacion adicional requerida para el
desarrollo del PAT Divisional

5.Impulsar la formacidén integral de los tutorados identificando y difundiendo activida-
des dentro de la oferta cultural, deportiva, entre otras, de la UAM-Azcapotzalco

6.Proponer mejoras al PAT de la Divisidn de CBI

3. Modalidades y esquemas de la tutoria

De acuerdo con el PIT de la UAM-A, la tutoria puede realizarse en modalidad individualizada
o grupal, y el esquema de operacidn puede ser presencial o virtual. Estas modalidades y
esquemas se adecuaran al tipo de tutoria, al perfil de los tutores/mentores y al perfil de los

alumnos.




4. Tipos de tutoria

La Division de Ciencias Basicas e Ingenieria considera los siguientes tipos de modalidades

de tutoria.

Mentoria
Busca apoyar a los alumnos en su proceso de adaptacién a la universidad, desde su ingreso

hasta el cuarto trimestre.

Tutoria Generalizada

Se asigna a todos los alumnos a partir del quinto trimestre de su ingreso

Tutoria Normativa
Para alumnos que participan en alguin programa de beca que, dentro de sus lineamientos,

requiera la asignacidn de un tutor.

Tutoria Administrativa

La ofrece el Coordinador de Estudios buscando asesorar y orientar de forma general a los
alumnos sobre procesos administrativos vinculados al su plan de estudios, es informativa y
no requiere un seguimiento. También puede ofrecerla la Coordinacién Divisional de Desa-
rrollo Académico de CBI y la Coordinacidon de Docencia de la Unidad para orientar a los
alumnos en torno a temas generales sobre los procesos de becas, entrega de documentos
para tramitar una beca, recomendacién sobre tramites bancarios de los becarios, dudas

sobre renovacion, asi como, asignacién de tutor, entre otros.

Tutoria de permanencia
Para alumnos que se encuentran en una situacidon que pone en riesgo su permanencia en
la institucidon o la conclusién de sus estudios. De forma especifica para aquellos alumnos

que:

e Registren cuatro NA en una UEA
e Han acumulado 16 NA en UEA durante el Tronco General de asignaturas

e Han recuperado la calidad de alumno



e Cuando el Coordinador de Estudios de Licenciatura lo solicite a la Coordinacién Di-
visional de Desarrollo Académico, encargada de la tutoria, por considerar que el

alumno se encuentra en riesgo académico

5. Perfil y funciones del tutor/mentor

Tutor

Es uno de los principales actores del programa de tutoria, por lo que debe estar consciente
del compromiso, algunas veces implicito, que conlleva su participacion, seguimiento y eva-

luacién en la tutoria.

La ANUIES describe la funcién de un tutor de la siguiente manera: “El tutor orienta, asesora
y acompafia al estudiante durante su proceso de ensefianza-aprendizaje, desde la perspec-
tiva de conducirlo hacia su formacion integral, lo que significa estimular en él la capacidad
de hacerse responsable de su aprendizaje y de su formacién. Este profesor tutor ha de te-
ner un amplio conocimiento de la filosofia educativa subyacente al ciclo y a la modalidad
educativa y curricular del drea disciplinar en la que se efectue la practica tutorial. Asimismo,
conviene que sea un profesor o investigador dotado de una amplia experiencia académica,
gue le permita desarrollar eficiente y eficazmente la docencia o la investigacion y que ade-
mas estas actividades estén vinculadas con el area en la que se encuentran inscritos sus
tutorados.” (ANUIES, 2001)*

Basado en el marco del PIT, en la DCBI-A el tutor debe ser un académico de la division de
Ciencias Basicas e Ingenieria de contratacidn definitiva, con experiencia minima de dos
afos en docencia universitaria, habilitado para acompaiiar al alumno a lo largo de su tra-
yectoria académica en la UAM-A, con el objeto de coadyuvar en su proceso de integracion,

permanencia, continuidad y egreso, asi como promover su desarrollo integral.

L ANUIES (2001), Programas Institucionales de Tutoria: una propuesta de la ANUIES para su organizacion y funcionamiento en las insti-
tuciones de educacion superior. Serie Investigaciones, Ed. ANUIES, México, D. F.



Mentor

Es un participante del proyecto de servicio social de mentoria de la Divisién de CBI, cuya
capacitacidn previa y experiencia permite apoyar y acompafiar a los alumnos de los prime-
ros 4 trimestres de la division, en la planeacién y seguimiento de su avance académico, asi
como en la orientacidn hacia las instancias dentro de la Universidad (académicas, adminis-
trativas o psicoemocionales).

El mentor es el actor del programa de tutoria con el que los alumnos tienen su primer
contacto desde su ingreso, por lo que debe estar consciente del compromiso, algunas veces

implicito, que conlleva su participacion, seguimiento y evaluacion en la tutoria.

Caracteristicas del tutor/mentor

Para ejercer la tutoria se requiere contar con un perfil deseable que incluye un conjunto de

conocimientos, habilidades y actitudes, los cuales se listan a continuacién:

Conocimientos generales sobre:

e Programa Institucional de Tutoria (PIT)

e Programa de Accidn Tutorial de su Divisién (PAT)

e Modelo académico de la UAM-A

e Planes de estudio correspondientes

e Legislacién y normas de la Institucion

e Caracteristicas de la juventud actual

e Perfil socioeconédmico y cultural de los alumnos

e Dificultades académicas mas comunes de los alumnos

e Actividades y recursos disponibles para mejorar el desempeiio académico de los
alumnos

e Qrganizacion y servicios universitarios

e Vinculacién con los sectores profesional y social



Habilidades para:

Establecer comunicacién asertiva con el alumno. Tener buenas relaciones interper-
sonales que faciliten el acercamiento a los alumnos

Planear y dar seguimiento a la actividad tutorial

Identificar si el alumno requiere ser canalizado con algun especialista (orientacion
vocacional, orientacién psicopedagdgica, orientacién emocional, orientacion aca-
démica, de técnicas de estudio y de aprendizaje) y remitirlo a la instancia universi-
taria correspondiente

Usar técnicas e instrumentos para conocer y comprender las caracteristicas de los
alumnos y su desempefio académico (técnica de la entrevista, manejo de cuestio-

narios, observacion individual y grupal y manejo de sesiones individuales y grupales)

Actitudes

Compromiso institucional
Compromiso con el alumno
Empatia con el alumno
Etica académica

Responsabilidad

Funciones del tutor/mentor

De manera particular, las funciones y actividades que debera realizar el tutor/mentor a lo

largo del acompafiamiento que brinda al alumno son:

Establecer, al inicio de cada trimestre las fechas, horarios y sitios de reunién de las
tres sesiones minimas de tutoria

Definir un plan de trabajo por alumno para el trimestre

Dar seguimiento a la trayectoria académica de cada uno de los alumnos, de acuerdo
con lo establecido en los programas divisionales de tutoria, empleando los instru-
mentos necesarios proporcionados por la Institucién

Analizar con el alumno las decisiones de caracter académico



e Orientaral alumno en asuntos relacionados con el perfil y desempefio profesionales

e Estimular en el alumno el sentido de pertenencia a la Instituciéon

e Escuchar al alumno para identificar los aspectos que interfieren con su desempefio
académico y, en su caso, canalizarlo a las instancias correspondientes

e Promover el desarrollo de habitos de estudio y estrategias de aprendizaje, a través
de las instancias de apoyo correspondientes

e Potenciar fortalezas individuales de los alumnos a su cargo, por medio del uso de
los apoyos que ofrece la Institucién

e Fomenta actividades que promueven la madurez de los alumnos de manera que
posibiliten su acercamiento a la cultura entendida de forma global

e Evaluar en conjunto con el alumno la actividad tutorial realizada de acuerdo con lo
establecido en el plan de trabajo

e Asegurar que se registren las sesiones de tutoria en el Carnet de tutorias del tuto-
rado

e [nforme anual de su(s) tutorado(s)

6. Obligaciones y compromisos del alumno tutorado

Alumnos en tutoria

Es todo aquel alumno inscrito en alguna de las licenciaturas de la Divisién de CBI, que par-
ticipa en algun tipo de las tutorias: mentoria, tutoria generalizada, tutoria normativa, o tu-

toria de permanencia.

Obligaciones del alumno en la tutoria

La tutoria es una actividad de corresponsabilidad entre el tutor/mentor, la institucion y el
alumno, por ello, éste ultimo debe identificar sus necesidades académicas, administrativas
y personales, respondiendo comprometidamente a la accidn tutorial que le ofrece la insti-

tucion.

Los alumnos deberan cumplir con un conjunto de obligaciones y responsabilidades como
parte de la actividad tutorial, las cuales se listan a continuacién.

e Tener la disposicion para recibir la orientacién y apoyo del tutor/mentor



e Serresponsable de su propia formacidon académica y profesional
e Contar con seguro facultativo
e Contar con su correo electrdénico institucional

e Registrar actividades en el carnet de tutorias/bitacora de mentoria

Compromisos del alumno en la tutoria

e Participar en el Programa Institucional de Tutorias con seriedad y responsabilidad

e Informarse sobre el Programa de Accién Tutorial de la Divisiéon de CBI

e Colaborar, con su tutor/mentor, en el disefio y seguimiento de su plan de tutoria

e Asistiry participar activamente en las reuniones acordadas con su tutor/mentor, de
acuerdo con el plan establecido

e Planear con su tutor/mentor la trayectoria y la carga académicas trimestral

e Cumplir con los requerimientos de su programa de tutoria, tales como participacion
en cursos, talleres y otros eventos académicos y culturales

e Participar en los procesos de seguimiento y evaluacion de la tutoria



7. Procedimiento de asignacion de tutor/mentor

a) Procedimiento de asignacion del mentor

En la UAM se cuenta con dos trimestres al afio para el ingreso de alumnos, estos trimestres

son los denominados primavera y otofio. A continuacion, se describe el procedimiento para

la asignacién de mentor, en cada uno de esos trimestres, para los alumnos de nuevo ingreso.

a.1) Asignacion de mentor y seguimiento para los alumnos que ingresan en los

trimestres Primavera

e Nuevo ingreso Trimestre 1

2 ingreso Primavera

e [Lsiod [ si2l | ((T1=I12] (12-S1# [siS12e

0

D ' s -

E

M Trimestre 2 Otofio

N IT1-IT2 51-512-0 e DO
T SEGUIMIENTO DE MENTORIA REUNIONES DE :Fg:::q

o MENTORIA MERTOR- ALUMNO :;;":“ e
R CAPACITACION A MENTORES NEUNIONES DERE 'F:’xtl‘;:i;:igklch DIVISION Clll g?;:.nmﬂ

[A CAPACGTACION CONTINUA MENTORES :{nzﬁ.h:):.
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Trimestre 3-lnvierno
S10-0 S12-0 IT1-1T2 IT2-S1-1 S1-S12-

Trimestre 4 Primavera
IT1-T2 S1-S12-P

SEGUIMIENTO DE MENTORIA REUNICINES DE

MmO OVWMAO>=T

095 DE QET
CAFACITACION & MENTORES SO TR

CAPACITACION CONTINUA MENTORES

>mmQ0-HzmzZ

a.2) Asignacion de mentor y seguimiento para los alumnos que ingresan en los
trimestres Otofio

Nuevo ingreso Trimestre 1

ingreso Otofio
$10-P  S12-P IT1-IT2 IT2-S1-0 S1-512

MmO OVWMAO>=T

Trimestre 2 Invierno
IT1-T2 S1-S12-|

SEGLINEENTO DE MENTORIA REUNIGNES DE
MENTORIA MENTOR: ALUMNO

CAPACITACION A MENTORES NEUNIONES DE RETROALIMENTACION DIVISION CHi
APA ANMENTORES

MENTORES

>m2Q-HzmzZ

CAPACGTACION CONTINUA MENTORES
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MmO OVWMAO>=T

Trimestre 3-Primavera
S-10-1 S-12-1 IT1-IT2 IT2-S1-P S1-S12-P

Trimestre 4 Otofio

IT1-IT2 $1-512-0
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b) Procedimiento de asignacidn de tutor para tutoria generalizada
La asignacidn de tutor se realiza a todos los alumnos que cursan su quinto trimestre
y se lleva a cabo en los trimestres otofo e invierno. A continuacidn, se describe el

procedimiento para la asignacidn de tutor.

b.1) Asignacion de tutor para alumnos que pasan a quinto trimestre en trimestre-

otono
p Trimestre 5-Otofio
0 IT1-1T2
E CCDA envia soficitud SRtemEE e ares
de BD alumnos z v CDDA selecciona los
S o) entrega a CODA BD L
Inscritos al . ‘ alumnos inscritos
alumnos inscritos al -
0 trimestre-0 a por quinto trimestre
5 s trimestre-O
sistemas escolares
L CCDA envia solicitud de _ RH envia BD de
BD profesores activos profesores activos S
T trimestre-O a RH trimestre-O a CDDA IT: Intes erimestral
U PiPomavera
0;: Otofo
T (B
BO: Base de dutos
0 : coow:
Notihcacion wtar Coordinecde
R tommdo via corren Devolucién de |a carta d divaiona de
) St Nelongt, adjluntans asignacion a la CODA desamolo
[ Asignacion tuiar CODA carts de aceptacian ) fl""‘l.ld.l portutory académico
guia del tutar ttorade AM: Becursos
A gula del tutorado huranos




b.2) Asignacion de tutor para alumnos que pasan a quinto trimestre en trimestre-

invierno

Trimestre S-lnvierno

C
E CCDA envia solicitud Sistemas escolares
de BD alumnos : CDDA selecciona los
S X entrega a CODA BD -
Inscritos al 2 Y alumnos inscritos
v alumnos inscritos al .
0O trimestre- a por quintao trimestre
- trimestre|
sistemas escolares
E CCDA envia solicitud de RH envia 8D de
BD profesores activos profesores activos T
T trimestre Invierno a RH trimestre-| a CODA IT: (it erimestral
U PiPomavera
0; Otoko
T Litiens
BO: Base de datos
0 CDOW:
Notihcacion tutar Coordnecon
R tutorado via correa Devolucidn de la carta d divaional de
Yo Institucionst, adjuntand asignacidn a | CODA desamolo
[ Asignacion tutor CODA <arts de aceptacian firmada portutory académico
“guia del wtar wlorade RAM: Bncursos
A gula del tutorado hurancs

¢) Procedimiento de asignacion de tutor para tutoria normativa
Los alumnos que obtienen beca y se encuentran en los primeros cuatro trimestres de su
licenciatura, cuentan con un mentor quien les brinda el seguimiento de tutoria. Para estos
casos, la informacion requerida del tutor en los documentos de becas sera la de la persona
encargada del proyecto de mentoria (coordinacion divisional de desarrollo académico de
la DCBI), cambiando esta informacion, a partir del quinto trimestre con la asignacion de

tutoria generalizada.

d) Procedimiento para la asignacion de tutor para la tutoria de permanencia y opta-
tiva
Se asignara en comun acuerdo entre la Coordinacion Divisional de Desarrollo Académico y

el Coordinador de Estudios correspondiente.

En ambos casos se envia al profesor asignado el mensaje de notificacion junto con la guia
del tutor, mientras que al alumno se le envia el formato de la carta de aceptacién y la guia

del tutorado.

14



e) Procedimiento para cambio de tutor
Es muy importante mencionar que, a partir del 2020, un tutor asignado continuara siendo
tutor del alumno hasta que concluya sus estudios, o se registre su baja reglamentaria, sin
importar si el alumno participa o no de algun programa de beca o si de acuerdo con su
desempeiio académico, recibe otro tipo de tutoria. Sin embargo, se podrd considerar el

cambio de tutor en los siguientes escenarios:

e Eltutor concluyd su relacion laboral con la Universidad (jubilacién, renuncia, defuncién,
entre otras)
e Cuando a consideracién de la Coordinacion Divisional de Desarrollo Académico, queda

manifiesta una incompatibilidad definitiva entre tutor y tutorado

En el ultimo caso es necesario presentar una carta de exposicion de motivos y la CDDA
determina si es procedente el cambio o no, informando a las partes la decisién. Si es pro-

cedente se seguira con lo que se menciona a continuacion:

e Para el cambio de tutor se le solicita al becario que proponga un nuevo tutor ya sea por
recomendacion del tutor anterior o por interés propio. El objetivo es que para el cambio

de tutor el becario debe de presentar una opcién a la CDDA.

e Elbecario debe presentar ala CDDA una carta de cambio de tutor firmada por el alumno,

el tutor nuevo y, en caso de que proceda, por el tutor anterior.

f) Cambio temporal de tutor
Cuando el tutor académico se encuentre en licencia o periodo sabatico, el coordinador de
Estudios de la correspondiente licenciatura (a la que el tutor asignado brinda tutoria) sera
el tutor temporal durante el periodo que el tutor asignado se encuentre en sabatico o li-

cencia.

15



8. Acciones y estrategias

Difusidn del PIT y del PAT de la Division de CBI

La difusion del PIT y del PAT de la Division de CBI, se realizard a través de diversos medios,

buscando llegar a toda la comunidad académica, tanto profesores como alumnos.

a) Espacios digitales de la UAM-A y la Divisidn de CBI
e Canales en la Web (Sitio oficial, pagina de la DCBI, redes sociales, entre otros)
e Mensajes via correo electrénico institucional para profesores y alumnos
b) Reuniones y platicas
Dar a conocer el PIT y el PAT a través de reuniones y platicas, en particular:
e Alumnos
= Platicas durante la Jornada de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso y en
el Programa de Induccién a la Vida Universitaria (PIVU)
= Platicas a los alumnos sobre tutoria en la UEA de Introduccién a la Ingenieria
e Profesores

= Reuniones o platicas, presenciales o virtuales, con los tutores/mentores

Estos modos de difusidn se evaluaran con regularidad para conocer su impacto y, en caso

de ser necesario, modificar las estrategias de difusion.

Disefio de instrumentos para el desarrollo del Programa de Accidn Tutorial

e Cursos de capacitacién, tutoria y mentoria.

e Curso de capacitacion para tutores y mentores.

e Instructivos

e Guia del tutor

e Guia del tutorado

e Aula virtual de mentoria con material de apoyo para alumnos
e Material para procesos administrativos

e Cuestionario de registro

e Correos electrénicos para tutor y tutorado

e Correos electrdnicos para mentor y mentorado
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e Carta de asignacion para tutor de acuerdo con el tipo de tutoria
e Carnet de tutorias/bitdcora de mentoria

e Informe anual de tutor

e Informe anual de tutorado

e Informe trimestral del mentor

e Informe trimestral de mentorado

Todos los instrumentos deberan revisarse y de ser necesario actualizarse periédicamente.

Evaluacion del PAT de la Division de CBI

De acuerdo con las funciones establecidas en este documento, la evaluacidon del PAT (o PIT)

se llevard a cabo bajo las siguientes instancias:

e Informe anual del tutor, el cual debera llenar y entregar durante el ultimo mes del
afio natural

e Encuesta del alumno, el cual debera entregar a la Coordinacion de Docencia de la
Unidad al concluir un afio de actividad con su tutor

e Comparativo por cohorte generacional, considerando el avance regular de los alum-
nos que reciben algun tipo de tutoria

e El anadlisis que se realice en conjunto con la Comisidn Institucional de Tutorias de la

Unidad Azcapotzalco (CITA) de forma permanente

El PAT de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, ha sido formulado por la Divisién de
CBI, a través de la Coordinacion Divisional de Desarrollo Académico en colaboracion con la

Coordinaciéon de Docencia de la Unidad.
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Anexos

Ciudad de México, a XX de XXXXX de 20XX

NOMBRE DEL (DE LA) COORDINADOR(A)
Coordinador(a) Divisional de Desarrollo Académico
Presente.

Por este conducto, manifiesto a usted que actualmente el(la) GRADO ACADEMICO NOMBRE DEL
TUTOR(A) es mi tutor(a); sin embargo, MOTIVO DEL CAMBIO DE TUTOR, por lo que no se puede
realizar la tutoria. Por lo anterior le solicito a usted y de no existir inconveniente se me conceda un
cambio de tutor.

He conversado con GRADO ACADEMICO NOMBRE DEL TUTOR(A) NUEVO(A), con numero
econédmico NUMERO, quien ha aceptado ser mi tutor(a) y dar seguimiento a mi calidad de becario

a partir del trimestre XX-X.

Agradezco su atencidn y adjunto datos de contacto.

Firma del alumno Firma del nuevo tutor

NOMBRE DEL ALUMNO(A) GRADO ACADEMICO NOMBRE DEL TUTOR(A)
Matricula: NUMERO Departamento de XXXXXXXX

Licenciatura en Ingenieria CARRERA No. Econdmico: XXXXXXX

Correo electrénico: alMATRICULA@azc.uam.mx  Correo electronico: XXXX@azc.uam.mx

Firma de Enterado

GRADO ACADEMICO NOMBRE DEL TUTOR(A) ANTERIOR
No. Econdmico: XXXXX
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Carnet de Tutoria

-

frograma wnabtucora!
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Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

romere del glumne{a)

Maticua

ticencigturg

Nimero ae Seguro facultative

Frma del alumno(a)

rompre del tutor{a)/
Responsable o proyecto de

mentolia

Correo electronico ael tutor(a)

Cubiculo ael tutoria)

Tipo de Beca

Trmestre en que se otorga

TrmestTe que se renueva

Créditos necesarios para
rencvaria beca

MUY IMPORTANTE: Este CARNET sera solicifodo a un afio de la

tutoria.

Reuniones con el tutor(a)

TRIMESTRE 23-1

Fecha:

Asunto:

Fecha:

Asunto:

Fecha:

Asunto:

Acciones tomadas

Firma del tutor(a)
TRIMESTRE 23-P
Fecha:
Asunto:
Fecha:
Asunto:
Fecha:
Asunto:
Acciones fomadas
Firma del tutor{a)
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SEMANA No
Conse- | Matri- | Nom- |Licencia-] Co- |éAvance académico| ¢Tiene problemas con _ _
cutivo | cula bre tura rreo regular? alguna UEA? Instancia ala que se _canallza-
) ) ) Notas de seguimiento
Si No Si (describa) No
SEMANA No
EEDEL re’u: temel Area en la que solicité orientacién o apoyo
Consecu- | Matri- | Nom- | Licencia- | Co- mentoria?
tivo cula bre tura rreo | Fe- Instancia a la que se canaliza-Notas
cha si N Acadé- | Adminis- | Tecnolé- | Emocio- | Extracurri- de seguimiento
! ° mica trativa gica nal cular
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