18 de abril de 2016

Dr. Luis Enrique Norefia Franco
Presidente del Consejo Divisional de la Division de C.B.1.
Presente

Solicitamos atentamente someta a consideracion del pleno del Consejo Divisional de CBI la
siguiente situacion para su andlisis y resolucion a que haya lugar.

Desde que la Dra. Dulce Yolotzin Medina Velazquez fue nombrada Jefa del Area de Ciencia
de Materiales, en septiembre de 2012, por parte de la Jefa de Departamento de Materiales sin
el apoyo de la gran mayoria de los profesores-investigadores del Area, observamos que ha
incurrido en las siguientes irregularidades que han impedido el sano desarrolio del Area:

¢ Incumplimiento de su plan de trabajo: por ejemplo, la no realizacion del tradicional
Seminario del Area y la falta de redaccion y ejecucion del Plan de Desarrollo del
Area.

¢ Delega responsabilidades propias de la jefatura a personas no calificadas, por
gjemplo, la asignacion de carga académica a los ayudantes.
[nexistencia de reuniones de trabajo con el personal académico.
Ausencia frecuente de la universidad sin notificar a los académicos del Area con
quien se van a tratar los asuntos concernientes a la Jefatura del Area.
Uso arbitrario de los espacios del Area.
Descalificacion académica y de integridad moral a algunos integrantes del Area a
través de carta dirigida a la Comision Dictaminadora del Area de Ingenieria, al Rector
General de la UAM, y al Consejo Divisional.

Las irregularidades mencionadas se hicieron del conocimiento de la Dra. Miriam Aguilar
Séanchez, actual Jefa del Departamento de Materiales, solicitdndole el nombramiento de un
nuevo Jefe de Area.

Atentamente
Los profesores del Area Firmantes
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23 de Maya del 2016

Estimada Dra. Maria de Lourdes Delgado NGfez
Presidenta del Consejo Divisional de la D C.B.|
PRESENTE:

Estimada Dra. Deigado, por este medio séame permitido responder ai oficio enviado al entonces
Presidente del Consejo Divisional el Dr. Luis Ennque Norefia Franco el dia 18 de Abril del 2016 por
algunos profesores del Area de Ciencia de Materiales en el cual se incurren en difamaciones en mi
contra, acerca de mi gestion como jefa de Area, Cuya nombramiento correcto fue el dia 9 de Octubre
del 2013, y no en Septiembre del 2012 como se menciona en el oficio; esto ya que las referencias
que hago mencién se refieren entonces a la productividad de mi gestion en los afos 2014 y 2015
principalmente:;

En ese sentido quiero extender mis argumentos de acuerdo a las Competencias que dispone el
Articulo 70 del Reglamento Organico para los jefes de area:

I Organizar y promover investigaciones, publicaciones y eventos académicos en el area a su cargo;

En el escrito se habla de un incumplimiento al plan de trabajo, a partir de la ne realizacion del
seminario dei area, y de I3 falta de redaccion y ejecucion del Plan de Desarrolic del Area:

El Plan de Desarrollo del Area fue actualizado en e 2010, y se puede consultar en Ia pagina de
internet del Departamento de Materiales, en este se habla de estrategias para la formacion y
actualizacion academica de los investigadores del area, estrategias de vinculacion, estrategias para
la incorporacion de nuevos miembros, recursos materiales, y estrategias de mantenimiento,
renovacion y adquisicion de equipo nuevo, entre otras. Como se vera mas adelante no solo se ha
ejecutado cabalmente si no que el incremento de investigaciones, publicaciones y eventos
academicos del area han sido completamente rebasado, de acuerdo a la tabia 1, de informacion
recopilada en la pagina de internet de los productos 2009 en comparacion con los productos 2014-
2015, se observa un incremento muy significativo en el numero de publicaciones internacionales,
donde cabe destacar que el 4rea empieza a incrementar la publicacién en revistas indexadas JCR,
y el incremento significativo en la asesoria de proyectos terminales y tesis de doctorado en el 2015,
Tal es asi que de acuerdo a los informes Departamentales muestran que el Area de Ciencia de
Materiales obtuve un incremento en e presupuesto asignado para investigacion del 250% con
respecto a lo habitualmente asignado en otras gestiones. Por oto lado el puntaje acumulado debido
a las investigaciones, publicaciones y eventos académicos dei 2014 con respecto a aftos anteriores,
en los que se involucré la participacion de miembros del &rea se incremento en un 256% y estamos
en espera del puntaje 2015 con resultados igualmente favorables.

Tabla 1: Relacion de Produclos de trabajo 2009 y 2015, donde Al' Articulos Internacionales, MCN: Memorias en Congreso
Nacicnal, MCI: Memorias en Congreso Internacional. Pl Ponencias Internacionales. PN: Ponencias Nacionales, PT:
Proyectos Terminales, TM: Tesis de Maestria, TD: Tesis de Doctorado, EPL: Edicion de Libro Cientifico.
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la investigacion estaba limitada en un nucleo reducido de profesores, el ejemplo mas significativo de
este fenémeno es el del M. en C_ Pablo Ugalde Vélez que en el 2014 reportdé mas de 10,000 puntos
para el area por publicaciones académicas en revistas indexadas JCR de alto impacto.

Por ultimo debo sefalar que el seminaric del ACM no se realiza desde el 2009, y que en el 2014
promovi su reactivacién participando la mayoria de los miembros del area con una conferencia: sin
embargo para el 2015 se suspendié debido a que ya habian expuesto la totalidad de profesores del
area y existio falta de participacidn de los miembros del area en la mvitacién de investigadores
externos a dicho seminario, considero firmemente que para la correcta realizacion de dicho seminario
se debe contar con el involucramiento de todos los miembros.

It Proponer al Jefe de Departamento la distribucién de las cargas docentes de los miembros del
area a su cargo teniendo en cuenta la mvestigacién que estén realizando:

En el escrito se habla de que delego responsabilidades propias de la jefatura a personas no
calificadas, por ejemplo la asignacion de carga académica a los ayudantes.

Si este fuera el caso. la suscrita estaria cometiendo una usurpacion de funciones ya que el articulo
58 del Reglamento Organico, establece que Ia asignacion de carga académica compete a los Jefes
de Departamento.

Durante mi gestidon he preguntado personalmente a los miembros del area de la carga académica
de su preferencia, y asi o he propuesto a la Jefatura de Departamento para su asignacion, en el 90
% de l0s casos la carga se queda de conformidad a lo solicitado por el profesor y el 10% se ha
ajustado de acuerdo a la demanda de alumnos y otros factores considerados por la Jefatura de
Departamento.

I Informar al Jefe de Departamento sobre las hecesidades de personal del area a su cargo.

En el escrito se habla de una descalificacion académica y de integridad moral a algunos integrantes
del area a través de una carta dirigida a la comision dictaminadora del area de ingenieria, al rector
general de la UAM, y al consejo divisional.

Desde el inicio de mi gestién en Septiembre del 2013, he informado a la jefatura sobre la necesidad
de renovacién de la planta académica del Area de Ciencia de Materiales. Afortunadamente se logro
una reestructuractén de plazas (oficio $SG.2860.2013) gue permitio la liberacion de una plaza para
profesor asistente de tiempo completo para el area de Ciencia de Materiales, de manera que el 4 de
Junio de! 2014 con el oficic CM/DM-21/14 a peticion expresa de los miembros del area se solicitaba
realizar los trdmites necesarios para la publicacion del concurso de oposicién de dicha plaza.
Desafortunadamente ninguno de los participantes aprobo el examen de oposicion y la plaza se
declaro desierta. Es asi como el 14 de Diciembre del 2015 se volvia a publicar la plaza sin cambios
sustantivos en el perfil o en los requisitos académicos, y con temas mas enfocados a procesos
siderurgicos y simulacién de fluidos en procesos metalurgicos por peticion explicita de los profesores.

Mi participacion a través de una carta al Dr. Salvador Vega y Ledn, con copia para las diversas
estancias fue al tenor mis funciones y atribuciones como jefa de area de salvaguardar la investigacion
y produccion académica del area de ciencia de materiales, en donde nunca hago mencién de los
posibles asesores y en donde cuando a pie de letra expongo “que los asesores que estaban siendo
convocados no tenian en varios casos la formacion de Ingenieros Metallrgicos y tampoco tenian la
experiencia docente en los temas previstos para el examen” mi linica pretension fue salvaguardar el
total apego a los lineamientos institucionales que de acuerdo al Reglamento de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) dispone lo siguiente:



>En los articulos 128 y 128-1, que para la entrevista y la evaluacion de la capacidad docente. la
comision dictaminadora citara al menos tres asesores de la materia del concurso en el lugar y hora
determinados.

>En el articulo 128-2, que durante tos meses de enero y Julio de cada afio los jefes de departamento
respectivos coordinaran el procedimiento de designacion de asesores por el personal académico de
los departamentos.

Es importante resaltar que en dicho proceso de concurso de examen de oposicion, al dia de hoy se
continda incurriendo en una violacion al RIPPPA ya que establece:

>En el articulo 126, fraccion I, que la comision dictaminadora una vez que reciba |a copia de registro
de los aspirantes y la documentacion respectiva, dentro de un plazo de treinta dias habiles,
procedera a designar a los asesores que intervendran en las evaluaciones.

Debido a que a la fecha de la presente aun no existen asesores designados oficialmente en la
evaluacion habiendo pasado ya cinco meses desde Ia publicacion del concurso.

IV Procurar que el personal del area a sy €argo cumpla con las actividades académicas asignadas;

En el escrito se habla de inexistencia de reuniones de trabajo con el personal académico, y ausencia
frecuente de la universidad sin notificar a los academicos del area con quien se van a tratar los
asuntos concernientes a la jefatura de area.

Desde el inicio de mi gestion he procurado gue los miembros del Area de Ciencia de Materiales,
cumplan con sus actividades académicas en docencia, investigacion y difusion de Ia cultura.

En ese senticdo desde inicios de mi gestion se solicitd desde la Jefatura de Departamento que cuando
se realizaran actividades académicas fuera de Ia universidad se le notifigue con un correo electronico
u oficio del mativo de la ausencia académica, mismo que h& procurado que se realice tanto con los
miembros a mi cargo coma en mi propio caso. Siendo asi que la jefatura de Departamento se ha
encargado de atender los asuntos relacionados de Ja jefatura de Area cuando se le ha notificado de
mi ausencia académica.

Por otro lado se han llevado juntas con los profesores del ACM una vez por trimestre, para tratar
diversos temas como presupuesto, publicacion de plazas academicas, y donde incluso ha sido
invitada a participar |a jefa de Departamento

En conclusion se ha cumplido con todas las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad, para las funciones de un Jefe de Area, siempre en virtud dei desarrollo acadéemico del
Area de Ciencia de Materiaies y de sus miembros

Por otro lado manifiesto mi incomodidad a que se me impida ejecutar adecuadamente mis funciones
propias de Profesora-Investigadora, cuando en el escrito se hace referencia al uso arbitrario de los
espacios del area, o bien cuando se habla de ausencia frecuente de Ia universidad. Ya que el unico
uso adicional que he definido en jefatura distinto a Ia gestion dei area ha sido el de asesoria de
alumngs de proyecto terminal de licenciatura, maestria y doctorado, mismo que por el horario en el
que permanezco en la misma para atencion de los miembros del 4rea es dificil de considerar en otro
espacio. Asi mismo de que debido a que la suscrita fue beneficiaria de un proyecto CONACyT en ta
convocatoria de Ciencia Basica debe procurar continuar eficientemente con |a investigacion
realizada por ella y con la difusién de cultura a partir de su participacion en congresos y
colaboraciones.

Es por ellc que habiendo reflexionado acerca del trabajo constante que requiere llevar a cabo la
gestion del Area de Ciencia de Materiales, al ser un area con una gran necesidad de desarrollo en



investigacion y al ser consciente de la poca participacion y reconocimiento hacia mi gestion de los
miembros del Area de Ciencia de Materiales, he comunicado a la Dra. Minam Aguilar Sanchez, Jefa
del Departamento de Materiales, mi deseo de renunciar a la jefatura el dia 27 de Mayo del 2016,
deseando gue el desarrolio del Area de Investigacion en Ciencia de Materiales pueda continuar
levantandose como lo hizo durante mi gestidn. por encima de intereses particulares.

Atentamente

“Casa abierta a! tiempo”

Dra. Dulce Yolotzin Medina Velazquez
Jefa del Area de Ciencia de Materiales



