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Dra. Maria de Lourdes Delgado Nuiiez
Directora de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
PRESENTE:

En respuesta al oficio A.CBI.031.19, los miembros de la Comision Académica Encargada
de Analizar y Proponer el Otorgamiento al Vigésimo Octavo Concurso al Premio ala
Docencia, nos reunimos en cuatro ocasiones y tuvimos oportunidad de revisar la
informacion proporcionada por la Secretaria Académica de la Divisiéon relativa a los cinco
candidatos que se registraron de acuerdo con las Modalidades publicadas el 23 de mayo

de 2019.

\

|

|

1) Se analizaron los Articulos 215, 275 y 281 del RIPPPA en los que se hace referencia
al Premio a la Docencia. ‘

2) La documentacién proporcionada por los candidatos se analiz6 y evalué con apego a
la normatividad establecida para el otorgamiento del premio a la docencia. ‘

3) Se evaluaron las actividades de docencia realizadas durante el afio 2018 con baﬁe en
la informacion presentada por los candidatos en términos del articulo 215 del
RIPPPA.

4) Se elaboré y aplicé una encuesta a los alumnos que atendié cada profesora o
profesor durante el afio 2018, atendiendo el punto 8 de las MODALIDADES PAR/% El
OTORGAMIENTO DEL XXVIIl PREMIO A LA DOCENCIA, aprobadas por el Consejo
Divisional en su sesion del 23 de mayo pasado. La encuesta fue respondida por 159
alumnos. ‘

5) Se constatd que ninguno de los candidatos tuviera reportes de quejas eh la

Secretaria Académica la Divisién. |

Los cinco candidatos participaron en el proceso de ensefianza-aprendizaje de difere‘ntes
UEA durante al menos dos trimestres de 2018. Presentaron material didactico y su
participacion en los diferentes espacios colectivos de docencia durante 2018. Eb el
analisis se percibieron diferencias entre el nimero de UEA, numero de alumnos atend!dos
y en el puntaje de la evaluacion cuantitativa obtenida de las encuestas de los alumnos.

Como parte de los criterios acordados se realizaron entrevistas con los Jefes de
Departamento y Coordinadores de Licenciatura de los Planes en los cuales participan} los
candidatos. En general los comentarios fueron favorables por parte de los Jefe‘s y
Coordinadores, en algunos casos resaltaron la gran disposicion para impartir UEA en
diferentes horarios y niveles del Plan de Estudios. Se mencionaron diferentes cualidades

academicas y personales que impactan en la formacién académica de los alumnos.
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Cabe resaltar que en la encuesta realizada a los alumnos inscritos en las UEA impartidas
durante 2018 aparecieron comentarios favorables para los cinco candidatos.

Considerando lo anterior y después de realizar una evaluacién cualitativa y cuantitativa,
en donde se evidenci6 que todos los candidatos tienen cualidades importantes y
mostraron un gran compromiso con la docencia, la Comisién acordo recomendar al
Consejo Divisional otorgar el Vigésimo Octavo Premio a la Docencia a dos candidatas:

Dra. Araceli Lara Valdivia
Dra. Sandra Loera Serna

Quienes ademas de realizar funciones significativas en docencia desarrollaron material
docente de alta calidad y recibieron comentarios muy favorables de su trabajo.

AT'fENTAMENTE
“CASA ABIERTA AL TIEMPO”

COMISION ACADEMICA ENCARGADA DE ANALIZAR Y PROPONER EL
OWORGAMIENTO AL VIGESIMO SEPTIMO PREMIO A LA DOCENCIA
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Anexo 1: Criterios aplicados por la Comisién al respecto del XXVIII
Premio a la Docencia

1. En la reunion de instalacion de la Comision, El Dr. Ernesto Rodrigo Vazquez Cefr()n,
Coordinador de Divisional de Docencia de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieriag, de
la Unidad Azcapotzalco, informé que fueron entregados en tiempo y formé la
documentacion para participar en el Vigésimo Octavo Premio a la Docencia de% los
siguientes Profesoras y Profesores Investigadores:

~ Nombre | Departamento ‘
Dr. Josué Figueroa Gonzdlez! Sistemas
Dra. Luz maria Garcia Cruz, Ciencias Basicas
Dr. Victor Jiménez Argiielles Materiales
S e o [ Dra. Araceli Lara Valdivia; Energia

___Dra. Sandra Loera Serna; Ciencias Basicas i

2. Se acordo revisar los articulos 215, 275y 281 del RIPPPA, en los que se relacionan?las
actividades que integran la funcion docente y los factores a considerar parai el
otorgamiento del XXVIIl PREMIO A LA DOCENCIA, aprobadas por el Consejo Divisicﬁnal
en su sesion del 23 de mayo pasado.

3.- Se observé que el articulo 215 del RIPPPA contiene una lista de las actividades dé la
docencia a considerar. Se acordé analizar los documentos probatorios de los candidatoLs y
cuantificarlos considerando la relacién de actividades mencionadas en el articulo 21 é y
281del RIPPA.

4. Se acord6 emplear el cuestionario idoneo que se utilizé en 2018. La encue?ta
considerada en el numeral 7 de las modalidades aprobadas por el Consejo Divisional fue
aplicada a los alumnos que cada uno de los profesores tuvo en sus cursos de 2018. Se
solicit6 a la Coordinacion de Sistemas de Computo la difusién y aplicacién de la encues a,
misma que se anexa a este documento. Las respuestas a las preguntas fueron
favorables, en su mayoria, para los cinco candidatos.

5. Para realizar un andlisis cualitativo del cumplimiento de las funciones sustantivas ‘ e
llevé a cabo una entrevista con los jefes de Departamento y Coordinadores rT:Ie
licenciatura. Dicha entrevista describi6 la disponibilidad de los profesores a impaqtir
diferentes UEA en diversos horarios, asi como la permanencia en su horario de trabajo,
disponibilidad para atender asesorias Yy apoyar en las necesidades del departamento

adscrito. ‘

6.- Para realizar un analisis cuantitativo del numeral | (articulo 215 del RIPPPA) se reviso
que los candidatos hayan cumplido con las horas frente a grupo. De este andlisis se




ob ‘ervé que algunos de los candidatos tuvieron una diferencia en el nimero y diversidad
de UEA impartidas, asi como el nimero de alumnos atendidos.

7.-/Se reviso el indice de desempefio obtenido de las encuestas trimestrales por el
método propuesto por el profesor Mario Larqué, del Departamento de Sistemas.

8.- Se revisaron las cartas de postulacién de los candidatos, en las cuales se hace
mencion de sus cualidades docentes.

9. Respecto al numeral 4 del Articulo 281 del RIPPPA, todos los candidatos anexaron
documentos de apoyo del personal académico que fueron revisados al interior de la
comision.

10. Cada integrante de la presente Comision argumento al respecto de las funciones

su?tantivas y de las evaluaciones del desempefio docente de los candidatos. El resultado
fue otorgar el premio a las dos candidatas mencionadas en el dictamen.

Anexo 2: Encuesta aplicada a los alumnos que tuvieron los

profesores concursantes, durante el afio 2017.

(_)No




)Recibi asesaria

= " RS e e
JRecibi asesoria inadecuada

)No recibi asesoria porque no pude encontrar a el(la) profesor(a) 4

Siempre

)
) Casi siempre
) Casi nunca

(

(

(
5. ¢Respeto el(la) profesor(a) el horario de la sesién de clase? rs
(

{

(

(

) Nunca

6. El profesor dej6 trabajo que requirid tiempo equivalente al dedicado en clase
( ) Siempre

() Casisiempre
() Casinunca

_( )Nunca‘

iaciones fueron apegadas al material cubierto en clase

(_)si

el desempeiio del profesor fue

( ) Muy bueno 1
( ) Bueno 2
() Regular 3
() Malo 4
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