PROCEDIMIENTO

Entrevista con los candidatos a Jefe del Departamento de Sistemas para el periodo 2020-2024,
de conformidad con lo previsto en el articulo 34-2, fraccién 1, del Reglamento Orgénico de la
Universidad Auténoma Metropolitana.

La entrevista se debera llevar a cabo de conformidad con el articulo 34-2, fraccién |, del
Reglamento Orgénico, en donde se establece, como parte del proceso de designacion de Jefes
de Departamento, que los Consejos Divisionales realicen una entrevista con el propésito de que
los candidatos:

a) Expresen sus motivos y razones para ocupar el cargo, y
b) Expongan sus conocimientos y puntos de vista, particularmente respecto a la situacién del
Departamento que pretenden dirigir y de la Divisién, con una visién critica y practica.

Lo anterior se realizard con preguntas formuladas por los miembros del Consejo, a través de
papeletas que se entregaran para tal fin.

Las papeletas que recibiran, contienen 2 casillas donde se indica la temética (Departamento v,
Divisién) y la funcién sustantiva (docencia, investigacién o preservacion y difusion de la cultura),
para hacer méas expedito el proceso de clasificacidn, se agruparan en funcién de las 2 tematicas.

Seguidamente, se integraran 2 subcomisiones, una por tematica, que se van a nutrir con las
preguntas que todos los Consejeros propongan, las revisaran y formularan sélo 3 preguntas por
subcomisién, lo anterior con objeto de que no existan preguntas reiteradas o personales. Para la
redaccion de las preguntas por parte de las subcomisiones se hard un receso de 15 minutos.

Las 3 preguntas que cada subcomisién formule, las responderédn los 3 candidatos de forma
alternada, con un tiempo méaximo de 2 minutos.

Después de que cada candidato responda a la pregunta correspondiente, el miembro del Consejo
que asi lo solicite tendré 1 minuto para réplica, las réplicas también serdn de forma alternada,
esto es, se procurard que todos los Consejeros tengan oportunidad de replicar si asi lo desean,
los candidatos podran responder a la misma por un maximo de 2 minutos.

Para finalizar, se otorgard a cada uno de los candidatos un tiempo de 6 minutos para que
expresen sus comentarios de manera libre.



