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Exposicion de motivos

La Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco (DCBI-A) se interesa en ser
una opcion de calidad para todos aquellos estudiantes que desean estudiar un posgrado y contribuir
asi al progreso y la difusidon del conocimiento cientifico y tecnoldgico acordes con las funciones
sustantivas de nuestra institucion.

En este sentido, la DCBI-A ofrece once posgrados que son acordes a los campos del conocimiento:
Ciencias e Ingenieria (Doctorado), Ingenieria Estructural (Maestria y Doctorado), Ingenieria de
Procesos (Maestria y Doctorado), Optimizacion (Maestria y Doctorado), Ciencias de la Computacion
(Maestria), Ciencias e Ingenieria de Materiales (Maestria), Ciencias e Ingenieria Ambientales
(Maestria) e Ingenieria Electromagnética (Maestria), siendo este ultimo el de mas reciente creacidn
(18-0).

Los posgrados atienden alrededor de 3.4 % del total de la comunidad estudiantil de la DCBI-A. En
ellos se cultivan 21 Lineas de Generacién y Aplicacidon de Conocimiento (LGAC) de las Ciencias y la
Ingenieria, en los cuales participan mas de 250 profesoras y profesores de los cinco departamentos
gue integran la DCBI, con altos niveles de habilitaciéon y en su mayoria con reconocimiento como
investigadores nacionales en el SNI. Los planes de estudios son flexibles en el sentido de compartir
algunas UEA y de permitir al alumnado cursar UEA de otros posgrados de la DCBI-A favoreciendo la
interaccion entre disciplinas y haciendo mas eficiente el uso de los recursos.

Desde el inicio de la operacién de los posgrados se ha logrado la graduacidon de mas de 300
egresados, que se desempefian en la gestion, la investigacidn, la academia y la industria, de los
sectores publico y privado.

El reconocimiento de diez programas de posgrado por parte del Sistema Nacional de Posgrados
(SNP, antes PNPC) del CONACyT es un reflejo de su calidad y pertinencia; sin embargo, con el
objetivo de propiciar una mejora continua, tendiendo al reconocimiento y consolidacion de todos
ellos, es necesario establecer criterios para realizar internamente el seguimiento y evaluacién de los
posgrados que permitan tener un diagndstico integral de éstos, en apego a lo establecido en las
Politicas Operacionales sobre Cumplimiento, Evaluacion y Fomento de Planes y Programas de
Posgrado (POEP).

En el acuerdo 480.6 aprobado por el Colegio Académico se recomienda a las autoridades de las
divisiones realizar las acciones encaminadas a evaluar los planes y programas de estudio de
posgrado que permitan tener un diagndstico sobre el desarrollo y pertinencia de las lineas de
investigacion de cada uno, para proponer, entre otras medidas, la creacidn, supresion, o fusién de
los posgrados, asi como las recomendaciones dirigidas a los érganos correspondientes. En atencidn
a lo establecido en este acuerdo, el Consejo Divisional de CBI-A, en su sesidn 646, crea la Comision
Encargada de Analizar y Proponer la Creacién de Lineamientos de Planeacidn y Evaluacidn de los
Posgrados. Como resultado del trabajo de esta comisidon se presentan los lineamientos que se
describen en este documento.



Glosario de términos
Areas afines a PRONACES:

Salud.

Agua.

Educacion.

Seguridad humana.
Soberania alimentaria.
Agentes toxicos.

Energia y Cambio Climatico.
Sistemas socioecolégicos.
Vivienda.

Cultura.

Ciencias basicas y/o frontera.
Posgrado con la industria.

0O O O O O 0O O o0 o o0 O o

Carnet u hoja de entrevista de tutoria
Es un documento que se elabora como evidencia de una actividad de tutoria.
Cohorte generacional

El alumnado que ingresa al posgrado por trimestre aprobado por Consejo Divisional. Se
expresa segun el trimestre de ingreso (por ejemplo: cohorte 19-0O, cohorte 20-, etc.).

Comision de doctorado

Grupo de profesoras y profesores la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, cuya
integracion, funciones y responsabilidades estan definidas en el Plan de Estudios del
Posgrado en Ciencias e Ingenieria.

Comité de estudios

Grupo de profesoras y profesores la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, cuya
integracion, funciones y responsabilidades estan definidas en cada Plan de Estudios.

Comité de seguimiento académico (CSA)

Los CSA estaran constituidos por pares académicos, preferentemente externos al Comité de
Estudios del Posgrado y tendran como objetivo primordial el seguimiento de los avances de
su investigacion, a través de la evaluacidon de las presentaciones y de los documentos
asociados a los avances de la idonea comunicacidn de resultados o de la tesis dentro de los
Seminarios en los que se encuentre inscrito el alumnado.



Comité tutorial

Las funciones del comité tutorial son procurar la integracion del alumnado a la estructura
académico-administrativa de la UAM Azcapotzalco, ofrecer asesoria académica de acuerdo
a los requerimientos del alumnado, fungir como interlocutores con instancias académicas o
administrativas que sean internas o externas de la UAM y en los casos en que sea necesario.

El Comité tutorial estara integrado por, al menos, tres profesoras o profesores externos o
internos del nucleo basico o miembros del CE; y al menos una profesora o un profesor
externo a la UAM para los niveles de maestria y doctorado.

Difusion

Se refiere a los productos de trabajos que se establecen los numerales 1.2 y 1.3 del Art. 7
del TIPPA.

Director o directora de idonea comunicacion de resultados o tesis

Su responsabilidad es guiar al alumnado durante su investigacidn hasta la culminacion de su
ICR o tesis. La direccidén abarca la codireccion, asesoria o coasesoria.

Docencia

Son actividades tales como organizacidn y participacién en seminarios, talleres, revisién de
planesy programas de estudio y elaboracidon de material didactico, ademas de la imparticidn
de cursos (Fuente: Politicas Operacionales de Docencia).

Eficiencia terminal

Es el porcentaje de estudiantes de una cohorte generacional que concluye sus estudios y
obtiene su grado académico, con base en el tiempo establecido en el plan de estudios mas
12 meses de margen.

Figura equivalente a Comité Tutorial

Grupo de profesoras y profesores internos o externos al Comité de estudios con el objetivo
primordial de realizar el seguimiento de los avances de la investigacidon del alumnado, a
través de la evaluacién de las presentaciones y de los documentos asociados a los avances
de la idénea comunicacion de resultados o de la tesis dentro del Proyectos de Investigacién
o Seminarios en los que se encuentre inscrito el alumnado.

Fomento.

Apoyo institucional de infraestructura, equipo y personal académico para el desarrollo de
los posgrados, entre otros.

Formacion de profesionales

Imparticidon de docencia en el posgrado o direccion de ICR o tesis de posgrado.



Generacion

Conjunto de estudiantes que ingresan al posgrado en un afio calendario (por ejemplo:
generacion 2021, generacién 2020, etc.).

Gestion directa

Tipo de vinculacidn entre pares académicos, dependencias o asociaciones con diversos
propdsitos: transferencia de conocimientos o desarrollos tecnolégicos, cooperacién,
intercambio, entre otros. Para mayor referencia consultar las politicas operacionales de
vinculacion de la UAM.

Idénea Comunicacidn de Resultados (ICR)

Es la expresion objetiva y evaluable de examenes, trabajos de investigacidn, reportes
académicos, etc., o cualquier otra forma que se considere adecuada para estimar la
suficiencia académica del alumnado y el grado de realizacion de los objetivos perseguidos
en el programa de especialidad y maestria.

Infraestructura del posgrado

Se refiere a la infraestructura disponible como aulas, laboratorios, talleres, oficinas y
equipos necesarios para la operacion del posgrado.

Linea de Generacidn y/o Aplicacién del Conocimiento (LGAC)

Es un campo tematico en el cual confluyen las trayectorias de investigaciones de las
profesoras y profesores que integran el nicleo académico bdsico de un programa de
posgrado y el trabajo de los estudiantes desde una perspectiva sistémica de generacion de
nuevo conocimiento, o aplicacidon. Las LGAC son las que definen la naturaleza de los
programas de posgrado (Fuente: PNPC).

Mencién académica

Es un reconocimiento que se otorga anualmente al alumnado de cada especializacion,
maestria o doctorado que haya realizado una comunicacién de resultados o una tesis que
se distinga por contribuir al desarrollo del conocimiento cientifico, humanistico o artistico,
o bien a la satisfacciéon de necesidades nacionales o de autodeterminacion cultural.

Movilidad

Se considera la participacion del alumnado en congresos, conferencias, asi como las
estancias académicas y de investigacion, la codireccidon de ICR o Tesis y la publicacién de
articulos con coautores de otras instituciones.

Nucleo académico (Nucleo basico)

Grupo de profesoras y profesores de tiempo completo por tiempo indeterminado que por
su habilitacidn, trayectoria y compromiso garantizan la viabilidad, el desarrollo y el
fortalecimiento del posgrado. Para el nivel de Maestria los integrantes deberan tener al
menos el grado de Maestro y para el nivel doctorado el grado de Doctor.



Planta académica
Grupo de profesoras y profesores del nicleo académico y participantes del posgrado.
POEP

Politicas Operacionales sobre Cumplimiento, Evaluacién y Fomento de Planes y Programas
de Posgrado.

Problematicas nacionales

Problematicas que, por su importancia y gravedad, requieren de una atencién urgente y de
una solucion integral profunda y amplia (fuente: PRONACES).

Producciéon académica

Se refiere a los productos de trabajos que se establecen en el numeral 1.2 del Art. 7 del
TIPPA.

Produccion del alumnado

o Articulos publicados, aceptados para publicacién o enviados durante el periodo de
evaluacién.
Trabajos presentados en eventos especializados.
Asistencia a eventos especializados.
Conferencias dictadas.
Trabajos o actividades realizadas, de beneficio para algunas comunidades.
Estancias de investigacidn realizadas, indicando la institucion, el lugar de ubicacion
y el objetivo alcanzado.

o Otras actividades de divulgacién o colaboracién.

o Retribucidn social.

o Capacitacion no escolarizada.
Profesoras y profesores participantes en el posgrado

O O O O O

Se refiere a las profesoras y profesores o investigadores externos al nucleo académico y
comité de estudios, que participan en la docencia o direcciéon de idénea comunicacion de
resultados o tesis.

PRONACES
Programas Nacionales Estratégicos.
Repositorio
Es una base de datos de publicacidn de ICR y Tesis de acceso publico.
RES
Reglamento de Estudios Superiores.
RIPPPA

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.



SNI

Sistema Nacional de Investigadores.

SNP

Sistema Nacional de Posgrados (antes Programa Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC).

Tasa de graduacion durante la evaluacion del posgrado

Es el porcentaje de estudiantes graduados durante el periodo de evaluacidn sin considerar
el tiempo que les tomd graduarse, con respecto al nimero de estudiantes que ingresaron
desde una fecha anterior al periodo de evaluacidn. El ingreso se considera desde la fecha
calculada con base en el doble de la duracidon normal del posgrado bajo evaluacién y hasta
el primer afo del periodo de evaluacion.

Para el caso de una Maestria de dos afios, se considerara al alumnado que ingresaron cuatro
afios hacia atrds (por ejemplo, si la evaluacién fuera en 2022 se considera a todo el
alumnado registrado desde el 2016 hasta el 2020).

Para el caso de un Doctorado de tres afios, se considerara al alumnado que ingresaron seis
afios hacia atras (por ejemplo, si la evaluacion fuera en 2022 se considera a todo el
alumnado registrado desde el 2015 hasta el 2019).

Para el caso de un Doctorado de cuatro afios, se consideraran al alumnado que ingresaron
ocho afios hacia atras (por ejemplo, si la evaluacién fuera en 2022 se considera a todo el
alumnado registrado desde el 2014 hasta el 2018).

Tesis

Es el documento de la expresion objetiva y evaluable de la investigacion, cuya aspiracidn es
la aportacion de conocimiento al campo de estudios; que se considera adecuado para
estimar la suficiencia académica del alumnado y el grado de realizacién de los objetivos
perseguidos en el programa de doctorado.

TIPPA

Tabulador para Ingreso y Promocién del Personal Académico.

Tutor

Se refiere a la figura responsable de la orientacién académico/administrativa del alumnado
durante toda su trayectoria escolar. Esta figura podra ser asumida, en su momento, por el
director o directora de ICR o tesis.

Vinculacion

Se refiere a las actividades de relacién e intercambio de caracter cientifico y tecnolégico de
profesoras y profesores y estudiantes de los posgrados de la Universidad con los de otras
instituciones o empresas nacionales e internacionales con las que se tenga un convenio de
colaboraciéon o cooperacidon académica. La gestidon directa se considera vinculacion, asi



como la codireccién de ICR o tesis entre profesoras y profesores de unidades o instituciones
diferentes.

O

O O O O

Articulos publicados con participacion de profesoras y profesores de otra
institucidn, aceptados para publicacion o enviados durante el periodo de
evaluacion.

Asistencia o participacidon en eventos especializados externos al posgrado.
Trabajos o actividades realizadas, de beneficio para algunas comunidades.
Estancias de investigacidn realizadas, indicando la institucion.

Otras actividades de vinculacion o colaboracion.



1. Lineamientos de Evaluacién de los Posgrados

1.1 Consideraciones

Los presentes lineamientos sirven de base para realizar la evaluacién y diagndstico periddicos en
forma integral, responsable y justificada de los planes y programas de estudio de los posgrados.
Estos lineamientos incluyen un conjunto de indicadores de desempefio que estan en concordancia
con las normas de planeacidn de la Universidad, las reglas de evaluacién externas en los que la
mayoria de los posgrados participan y con los Programas Nacionales Estratégicos.

Estos lineamientos contienen los criterios de evaluacion de los programas de posgrado y son
exclusivamente aplicables en la DCBI-A. La evaluacidn integral de los planes y programas de estudio
de los posgrados de la DCBI-A permitird determinar su relevancia académica y social. Para mantener
esta relevancia se requerira fomento institucional. Conforme a lo sefialado en el POEP, se establece
que la periodicidad de evaluacion sea de tres afios para dar tiempo a los posgrados de atender sus
areas de oportunidad y consolidar sus fortalezas.

La aplicacién de estos lineamientos proporcionara elementos para evaluar el uso eficiente de
recursos humanos académicos y de unidades de ensefianza-aprendizaje. De igual manera, se evalla
que el desarrollo de los planes y programas de estudio del posgrado no afecte la viabilidad de
operacion de las licenciaturas, en cuanto a los recursos humanos. Finalmente, como resultado de
su aplicacidn y analisis, se emite una recomendacién de la viabilidad de los posgrados.

La normativa aplicable relacionada con la operacién, fomento y evaluacién de los programas de
posgrado de la UAM se encuentra en la Legislacion Universitaria: Reglamento de Estudios Superiores
(RES), las Politicas Operacionales sobre Cumplimiento, Evaluaciéon y Fomento de Planes y Programas
de Estudio de Posgrado (POEP). Asimismo, las perspectivas de desarrollo de los posgrados se
encuentran en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2024 de la UAM.



1.2 Proceso de Evaluacion

1. Se procurara que el proceso de evaluacion de los posgrados se realice durante el trimestre
de otofio a través de los indicadores, medios de verificacidn y rubricas sefialadas en la
Secciéon 2 “Guia y herramientas de evaluaciéon: Indicadores, medios de verificacién y
rabricas”.

2. La persona encargada de la Direccion informard al Coordinador o Coordinadora de Estudios
de Posgrado sobre la evaluacidon del programa de posgrado y le solicitard reunir la
informacidn necesaria a través del cuestionario del Anexo Ay los formatos del Anexo By E
ademas del ejemplo en el Anexo H. El Coordinador o Coordinadora de Estudios contara con
cuarenta dias habiles a partir de la solicitud de la Direccidon para reunir y entregar la
informacidn requerida.

3. La persona encargada de la Direccidn de Ciencias Basicas e Ingenieria creara una Comision
Académica por cada nivel de posgrado, para que se encargue de realizar el diagndstico, el
analisis y emitir las recomendaciones necesarias derivadas de la aplicacion de los presentes
lineamientos. Cada Comisién deberda nombrar una Coordinadora o Coordinador.

4. Se procurara que las Comisiones Académicas queden integradas por miembros del personal
académico de tiempo indeterminado con experiencia en la gestion académica de los
posgrados. Se procurard que todos los departamentos de la DCBI-A estén representados.

5. La persona encargada de la Direccién enviara la documentacion a la Comisién Académica
dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepcion de la documentacion por parte de
los Coordinadores o Coordinadoras.

6. La Comisién Académica contara con cuarenta dias habiles a partir de la recepcién de la
documentacidn necesaria, para realizar el diagndéstico y andlisis, asi como para emitir las
recomendaciones necesarias. Dentro de este periodo de tiempo la comisién podra solicitar
de manera directa informacién complementaria a los Coordinadores o Coordinadoras de
posgrado o a la persona encargada de la Direccién.

7. Los Coordinadores o Coordinadoras de ambas Comisiones responderan a las preguntas del
Anexo G.

8. La Comisién Académica entregard a la persona encargada de la Direccidn los resultados del
analisis de la evaluacion a través del formato de evaluacidn de rdbricas del Anexo Dy de la
herramienta de apoyo del Anexo C (Hoja Dindmica) que residird en espacio virtual. Del
mismo modo, los Coordinadores o Coordinadoras de las Comisiones entregaran las
respuestas de las preguntas de los Anexos F y G.

9. La persona encargada de la Direccidn enviara el dictamen de la(s) Comisién (Comisiones) al
Consejo Divisional para su discusidn y en su caso aprobacion.

10. A partir de la segunda evaluacidn, la Comisién Académica debera verificar que se hayan
atendido las recomendaciones emitidas en el dictamen anterior.

1.3 Casos no previstos

Las situaciones no previstas en los presentes lineamientos serdn resueltas por el Consejo Divisional.



2. Guia y herramientas de evaluacion: Indicadores, medios de verificacion y
rabricas

Se establecen los indicadores, medios de verificacién y rubricas utilizadas como herramienta de
evaluacidn de los posgrados

2.1 Planta académica

La planta académica que participa en los planes y programas del posgrado cuenta con el perfil,
reconocimiento y habilitacion de acuerdo con los siguientes indicadores.

Indicador 1.1: Al menos el 60% de las profesoras y profesores que participan en un programa de
maestria, tendran el grado de doctor y el resto tendran el grado de maestria.

Medio de verificacidn: Tabla l.a con la informacién del ultimo grado de estudios de las profesoras y
profesores que participan en el programa de maestria.

Rubrica: Se considera satisfactorio si al menos el 60% de profesoras y profesores tiene el grado de
doctor y 40% de maestria e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.2: El 100% de profesoras y profesores que participan en un programa de doctorado
tendran el grado de doctor.

Medio de verificacidn: Tabla l.a con la informacién del ultimo grado de estudios de las profesoras y
profesores que participan en el programa de doctorado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% de profesoras y profesores con el grado
de doctor e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.3: Al menos el 85% de las profesoras y profesores que participan en un programa de
doctorado, serdn de contratacién de tiempo completo e indeterminado.

Medio de verificacién: Tabla l.a con la informacién del tipo de contratacién de las profesoras y
profesores que participan en el programa de doctorado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 85% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.4: El 75% de las profesoras y profesores que participan en un programa de maestria serd
de contratacién de tiempo completo e indeterminado.

Medio de verificacién: Tabla l.a con la informacién del tipo de contratacién de las profesoras y
profesores que participan en el programa de maestria.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 75% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.5: Se cumple con el nimero de profesoras y profesores del Nucleo Bésico de acuerdo
con lo establecido en el Plan de Estudios del Programa.
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Medio de verificacién: Tabla de Datos del Posgrado con el nimero de profesoras y profesores del
Nucleo Basico de acuerdo con lo establecido en el Plan de Estudios del Programa.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el nimero establecido en el plan y se considera
insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.6: Al menos el 80% de las profesoras y profesores de tiempo completo por tiempo
indeterminado tendran la Beca de Apoyo a la Permanencia y la Beca al Reconocimiento de la Carrera
Docente.

Medio de verificacion: Tabla l.a con la informacién de las Becas BAP y BRCD de las profesoras y
profesores que participan en el posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 80% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.7: Al menos el 50% de las profesoras y profesores que participan en un programa de
posgrado seran egresados de posgrados de otras instituciones, cuando se orienten a actividades de
investigacion.

Medio de verificacion: Tabla l.a con la informacidn de la institucién donde se obtuvo el dltimo grado
académico de las profesoras y profesores que participan en el posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple al menos el 50% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.8: EI 80% de las profesoras y profesores que participan en un programa de posgrado,
tendran una formacion afin a la disciplina y a los requerimientos del programa.

Medio de verificacidn: Tabla l.a con la informacion del drea de conocimiento o disciplina de las
profesoras y profesores que participan en el posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple el 80% e insatisfactorio si no lo cumple.
Indicador 1.9: Porcentaje de profesoras y profesores del Nucleo Basico que pertenecen al SNI.

Medio de verificacion: Tabla I.b con la informacidn del SNI de las profesoras y profesores del Nucleo
Basico del posgrado.

Rubrica:
a) Endesarrollo: Contar con al menos 40% del total del Nucleo Basico en el SNI.

b) Consolidado: Contar con al menos 60% del total del Nucleo Basico en el SNI, de los cuales,
al menos el 40% debe pertenecer a los niveles |, 11 y lIl.

¢) Competencia internacional: Contar con al menos 60% del total del Nucleo Basico en el SNI,
de los cuales, al menos el 40% debe pertenecer a los niveles Il y IlI.

Indicador 1.10: Al menos el 50% de la planta académica del posgrado tendra algin reconocimiento
externo otorgado por instituciones u organismos académicos (SNI, PRODEP, Academias, Sociedades,
Redes tematicas, entre otras).
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Medio de verificacién: Tabla I.b con la informacién del SNI, perfil PRODEP, academias, sociedades o
redes tematicas a las que pertenecen las profesoras y profesores que participan en el posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.11. El 100% de la planta académica cuenta con experiencia en la formacién de
profesionales a nivel posgrado.

Medio de Verificacion: Tabla I.b con la informacién de las tesis, ICR dirigidas o UEA de posgrado
impartidas en el periodo de evaluacion, de las profesoras y profesores que participan en el
posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.12. El 100% de las profesoras y profesores que participan en el posgrado imparten al
menos 12 horas —semana-trimestre acumuladas al afio frente a grupo en UEA de licenciatura en los
ultimos 3 afos naturales.

Medio de Verificacion: Tabla l.a con la informacién del promedio de nimero de horas impartidas en
licenciatura en los Ultimos 3 afios naturales, de las profesoras y profesores que participan en el
posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.13. El 100% de las profesoras y profesores dirige o codirige simultdneamente un nimero
maximo de 4 ICRs para la maestria que esta siendo evaluada.

Medio de Verificacién: Tabla L.b con la informacién del nimero de ICR que dirige o codirige
actualmente en el programa por profesor o profesora.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.14. El 100% de las profesoras y profesores dirige o codirige simultdneamente un nimero
maximo de 3 tesis para el doctorado que esta siendo evaluado.

Medio de Verificacion: Tabla I.b con la informaciéon del nimero de tesis que dirige o codirige
actualmente en el programa por profesor o profesora.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 1.15. Los posgrados deben de mostrar evidencia de tesis o ICR con direccidn externa al
nucleo basico.

Medio de verificacién: Tabla I.c. con la informacién de la direccidén de las iddneas comunicaciones
de resultados y tesis del posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos 2 e insatisfactorio si no lo cumple.
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2.2 Seguimiento de egresados

El posgrado cuenta con algiin mecanismo para obtener informacién de seguimiento de egresados.
Indicador 2.1. El posgrado implementa algiin mecanismo de estudio de seguimiento de egresados.
Medio de verificacién: Evidencia del estudio de seguimiento de egresados.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cuenta con el mecanismo e insatisfactorio si no lo tiene.
2.3 Produccion académica

La productividad en investigacion de la planta académica debe dar atencién a los siguientes
indicadores:

Indicador 3.1. Al menos el 60% de la investigacion desarrollada deberd estar relacionada con las
LGAC.

Medio de verificacidn: Tabla lll.b con las LGAC al que pertenece.
Rubrica: Se considera satisfactorio si cuenta con al menos el 60% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 3.2. El nimero de productos de trabajo de investigacidon por profesor o profesora del
nucleo basico sera al menos de tres durante el periodo de evaluacién.

Medio de verificacion: Tabla lll.b con la relacion del nimero de productos de trabajo de
investigacion por profesor o profesora del posgrado por afio natural.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cada profesor o profesora del nucleo basico cuenta con al
menos 3 productos de trabajo durante el periodo de evaluacion e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 3.3. Al menos el 80% de los productos de investigacidn, durante el periodo de evaluacion,
estan relacionados con los proyectos de investigacidon aprobados por los consejos divisionales, por
CONACyT u otro afin.

Medio de verificacion: Tabla lll.a con el nUmero de productos de investigacion que se relacionan o
no con los proyectos de investigacion aprobados por los consejos divisionales, por CONACyT u otro
afin, por afio natural.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 80% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 3.4. Al menos el 60% de los productos de trabajo (investigacion y difusidn) generados por
las profesoras y profesores y estudiantes del posgrado estan relacionados con los PRONACES
durante el periodo de evaluacion.

Medio de verificaciéon: Tabla lll.a y IV.f con el nimero de productos de trabajo relacionados con los
PRONACES (Tesis, Articulos, Libros, Capitulos en libros, Libros colectivos, Participacién en congresos,
Patentes, Posters).

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 60% e insatisfactorio si no lo cumple.
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Indicador 3.5. El 100% del alumnado de posgrado, graduados durante el periodo de evaluacion,
participaron en al menos un producto de trabajo, aceptado o publicado, en conjunto con al menos
un profesor o profesora.

Medio de verificacién: Tabla IV.a por nivel de maestria y doctorado (segun aplique), con el nimero
de productos de trabajos de investigacidn, indicando el tipo de producto y la participacidon de
estudiantes y profesoras o profesores como coautores de la LGAC del posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos 50% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 3.6. El 100% de las ICR o tesis en desarrollo y concluidas en el periodo de evaluacién deben
estar relacionadas con alguna de las LGAC.

Medio de verificacién: Tabla I.c con el nimero de ICR o tesis por LGAC.
Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 3.7. EI 100% de las ICR y las tesis concluidas en el periodo de evaluacion son verificadas
mediante el uso de alguna herramienta para detectar el plagio.

Medio de verificacién: Tabla I.c con el nombre de la herramienta de verificacién.
Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 3.8. El 100% de las ICR y las tesis verificadas cumplen con un porcentaje de similitud
maximo del 20%.

Medio de verificacién: Tabla I.c con el porcentaje de similitud.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.
2.4 Alumnado

2.4.1 Proceso de seleccion

El proceso de seleccién del alumnado es riguroso, objetivo y considera el nivel académico y el perfil
de ingreso de los aspirantes.

Indicador 4.1. EI 90% del alumnado cumplen con un promedio minimo de 8.0 en el nivel de estudios
anterior.

Medio de verificacion: Tabla IV.a con el nombre del alumnado y su promedio en el nivel de estudios
anterior

Rubrica: Se considera satisfactorio si se cumple con el 90% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 4.2. El posgrado cuenta con al menos cuatro de los siguientes mecanismos de seleccidn,
pudiendo considerar algunos no enlistados:

v' Examen de admisién (evaluacién de conocimientos y habilidades de acuerdo al perfil de
ingreso).
v" Curso propedéutico.
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Entrevista colegiada con el alumnado.

Elaboracién de un anteproyecto (para doctorado)

Antecedentes académicos y laborales (en caso de contar con experiencia laboral).

Acreditacidn del dominio del idioma inglés:

i Programas de maestria es el nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia, o

400 puntos del TOEFL.

ii. Programas de doctorado es el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia, o
450 puntos del TOEFL.

Medio de Verificacion: Tabla IV.b de mecanismos de seleccién del alumnado.

ANENENEN

Rubrica: Se considera satisfactorio si se cumple con al menos cuatro de los mecanismos de seleccion
e insatisfactorio si no lo cumple.

2.4.2  Seguimiento del Alumnado

El programa cuenta con mecanismos de seguimiento adecuados. Los alumnados de tiempo
completo obtienen el grado dentro del término normal previsto en los planes y programas de
estudio.

Indicador 4.3. El 100% del alumnado de posgrado cuentan con tutores o tutoras o directores o
directoras responsables de su orientacién académico/administrativa durante toda su trayectoria
escolar.

Medios de Verificacion: Tabla IV.c con la relacidon de tutores o tutoras o directores o directoras.
Anexar evidencias de la asignacidn de tutores o tutoras o directores o directoras ICR o tesis.

Rubrica: Se considera satisfactorio si se cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 4.4. El 100% del alumnado reciben al menos 9 asesorias de sus tutores o tutoras o
directores o directoras por afio natural.

Medio de verificacion: Tabla IV.a con el nimero de reuniones que el tutor o tutora tuvo con su
asesorado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si se cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 4.5. El 100% del alumnado de posgrado cuentan con un Comité Tutorial o una figura
equivalente.

Medios de Verificacién (Tabla 1V.c): Tabla de relacién de Comité Tutorial o figura equivalente y
estudiantes, indicando la fecha de asignacién, y estado del alumnado en el programa (vigente,
finalizado o baja).

Rubrica: Se considera satisfactorio si se cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.
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2.4.3  Eficiencia Terminal

El alumnado terminara sus estudios y obtendran el grado en el tiempo previsto en los planes y
programas de estudio.

Indicador 4.6. Al menos el 50% del alumnado del programa obtienen el grado sin tomar en cuenta
el tiempo (Tasa de graduacién).

Medio de Verificacién: Tabla IV.e de la tasa de graduacion en el periodo de evaluacion por nivel.
Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50% e insatisfactorio si no cumple.

Indicador 4.7. Al menos el 50% del alumnado graduados del programa en el periodo de evaluacion
obtienen el grado en el tiempo establecido en el plan de estudios mas 12 meses de margen.

Medio de Verificacién: Tabla IV.e que contiene el nimero de estudiantes que terminaron en el
tiempo establecido en el plan de estudios mas 12 meses y la eficiencia terminal.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50% e insatisfactorio si no cumple.

Indicador 4.8. Durante el periodo de evaluacién, el nimero minimo de ICR o Tesis dirigidas por cada
profesor o profesora del ntcleo basico es 1.

Medio de Verificacion: Tabla IV.d que contiene el nimero de ICR o Tesis concluidas y el nimero de
profesoras y profesores del nucleo basico.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cada profesor o profesora del nucleo basico dirige o concluye
la direccién de al menos una ICR o tesis durante el periodo de evaluacidn e insatisfactorio si no se
cumple.

2.5 Infraestructura

Procurar que la infraestructura de los posgrados se caracterice de acuerdo con los siguientes
criterios:

Indicador 5.1. Al menos el 70% del equipo que se encuentra en los laboratorios y talleres donde se
desarrollan ICR o tesis funcionan adecuadamente.

Medio de Verificacién: Tabla V.a con el nombre del equipo y estado.
Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 70% e insatisfactorio si no cumple.

Indicador 5.2. El posgrado cuenta con software especializado vigente para el desarrollo de las ICR o
Tesis.

Medio de Verificacién: Tabla V.b con inventario de software indicando su estatus.
Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple e insatisfactorio si no cumple.

Indicador 5.3. El posgrado cuenta con instalaciones adecuadas para el cumplimiento de sus
objetivos.
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Medio de Verificacidén: Tabla V.c con las instalaciones asociadas al posgrado y cuestionario del Anexo
B.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple e insatisfactorio si no cumple.
2.6 Planes y programas de estudio

Realizar una revisidn periddica de los planes y programas de estudio del posgrado que se oriente
por los siguientes criterios:

Las adecuaciones o modificaciones de los contenidos, objetivos, justificacion y bibliografia estan
acorde con los avances del conocimiento, las necesidades y las transformaciones sociales y
culturales.

Indicador 6.1. El niumero de afios transcurridos desde la Ultima adecuacién o modificacion a los
planes de estudio no es mayor a 3.

Medio de verificacién: Tabla Vl.a y Acta del Organo Colegiado correspondiente sobre la adecuacién
o modificacion de los planes y programas de estudio.

Rubrica. Se considera satisfactorio si el nimero de afios no es mayor a 3 e insatisfactorio si es mayor
as3.

Indicador 6.2. Al menos el 30% de los programas de estudio (UUEEAA optativas y obligatorias)
fueron adecuados o modificados.

Medio de verificacién: Tabla Vl.a y Documento de propuesta de adecuacion o modificacion.
Rubrica. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 30% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 6.3. El comité de estudios del posgrado ha realizado la revisidn o actualizacién de las LGAC
(o su equivalente) durante los ultimos 3 afios naturales y en su caso actualizé el mapa curricular.

Medio de verificacién: Tabla VI.b y Minuta de las reuniones del Comité de Estudios donde se
discuten las revisiones y actualizaciones de los programas de estudio.

Rubrica: Se considera satisfactorio si se ha realizado la revision o actualizacion e insatisfactorio si no
se ha realizado.

La concurrencia de diversas disciplinas se incorporara a los planes y programas de estudio.

Indicador 6.4. El nimero de Departamentos de adscripcion de las profesoras y profesores
participantes en el posgrado es al menos 2 en el periodo de evaluacion.

Medio de verificacion: Tabla VI.c con la adscripcién de las profesoras y profesores participantes en
el posgrado.

Rubrica: Se considera satisfactorio si el nimero de Departamentos o Areas es al menos 2 e
insatisfactorio si no lo cumple.
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2.7 Evaluacion y fomento

Procurar que la revisidn, la evaluaciéon periddica y el fomento de los planes y programas de estudio
de posgrado se orienten por los siguientes criterios:

Indicador 7.1. El posgrado pertenece al Sistema Nacional de Posgrados del CONACyT u otro afin.

Medio de verificacién: Ultimo dictamen de evaluacién del Sistema Nacional de Posgrados del
CONACyT o solicitud para aplicar en la siguiente convocatoria de CONACyT o afin.

Rubrica: Se considera satisfactorio si pertenece al sistema de posgrados, se considera satisfactorio
con posibilidad de mejora si presenta el comprobante de la solicitud de ingreso, se considera
insatisfactorio si no pertenece o no ha presentado solicitud.

Indicador 7.2. El posgrado cuenta con mecanismos de fomento institucional (solo aplicable para
posgrados que no pertenezcan al SNP).

Medio de verificacién: Tabla Vll.a con la relacién de cartas o documentos de gestion del fomento
para el desarrollo del posgrado.

Becas para estudiantes, apoyo para publicacién

Apoyo para impresién de tesis

Adquisicién y mantenimiento de equipo

Inscripciones a congresos o eventos especializados

Recursos de almacenamiento en la nube

Licencias de software

Acceso a bases de datos bibliograficas especializadas

Servicio de busqueda bibliografica especializada.

NV kWM

Rubrica: Se considera satisfactorio si cuenta con mecanismos e insatisfactorio si no los tiene.
2.8 Proceso de ensefianza-aprendizaje

Procurar que el proceso de ensefianza-aprendizaje cumpla con los siguientes criterios:

La aplicacion de las tecnologias de informacion y comunicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Indicador 8.1. Al menos el 50% de los programas de estudio (UUEEAA obligatorias y optativas)
contemplan el uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Medio de verificacion: Tabla Vlil.a con el listado de las UEA obligatorias y optativas que contemplan
el uso de Tecnologias de la Informacién como apoyo en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50%, se considera insatisfactorio si no
lo cumple.

2.9 Vinculacion

Fomentar las relaciones e intercambios de caracter cientifico, humanistico, tecnoldgico y artistico
entre los posgrados de la Universidad y los de otras instituciones nacionales e internacionales con
las que se tenga un convenio de colaboracién o cooperacidn académica, y que se orienten por los
siguientes criterios:

La formacion de redes académicas, internas y externas con grupos que trabajen en temas afines a
los de cada plan de estudios.

Indicador 9.1. El 30% del alumnado realiza algun tipo de actividad de vinculacion.

Medio de verificacidn: Tabla IX.a con los datos del alumnado: nombre, institucion con la que se tiene
colaboracidn y tipo de actividad.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 30% e insatisfactorio si no lo cumple.
Indicador 9.2. El 50% de las profesoras y profesores realiza algln tipo de actividad de vinculacion.

Medio de verificacidn: Tabla IX.b con los datos de las profesoras y profesores: nombre, institucion
con la que se tiene colaboracidn y tipo de actividad.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 9.3. El posgrado debe realizar al menos 2 convenios o colaboraciones con instituciones a
través de otros organismos nacionales e internacionales, durante el periodo de evaluacién.

Medio de verificacion: Tabla IX.c con la lista de convenios adjuntando carta o constancia asociada al
convenio o gestidn directa con otros organismos.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos 2 e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 9.4. Al menos el 30% de las publicaciones generadas por el total del alumnado y de la
planta académica del posgrado es en coautoria con otras instituciones externas.

Medio de verificacién: Tabla lll.b y IV.f indicando las instituciones externas que participaron.
Rubrica: Se considera adecuado si cumple con al menos el 30%, se considera satisfactorio con

posibilidad de mejora si cumple con al menos el 20%, se considera insatisfactorio si es menor de
20%.
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Indicador 9.5. El 50% del alumnado egresados del posgrado participaron en un programa de
movilidad durante el periodo de evaluacion.

Medio de verificacidn: Tabla IX.e con la informacién de movilidad de los egresados.
Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 50% e insatisfactorio si no lo cumple.

Indicador 9.6. Al menos 2 estudiantes de otras instituciones realizaron alguna estancia en el
posgrado durante el periodo de evaluacion.

Medio de verificacién: Tabla IX.f con la informaciéon de movilidad del alumnado visitantes.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos 2 estudiantes e insatisfactorio si no lo
cumple.

La interaccion con los sectores publico, privado y social para colaborar en la solucién de problemas
de interés nacional.

Indicador 9.7. El 30% de las Tesis o ICR estan asociadas a problemas nacionales.

Medio de verificacién: Tabla IX.d que relacione los titulos de la Tesis o ICR con la problematica
nacional (consultar el glosario).

Rubrica; Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 30% e se considera insatisfactorio si
no lo cumple.

2.10 Difusion
Propiciar estrategias para que la difusidn de los posgrados se oriente por los siguientes criterios:

La difusion de los posgrados en distintos medios de comunicacién de acuerdo con el perfil
institucional.

Indicador 10.1. Al menos 3 medios de comunicacidn diferentes (electrénicos o impresos) son
utilizados para difundir la informacién de los posgrados.

Medio de verificacion: Tabla X.a con la informacion de ligas de enlace (Facebook, Youtube, etc) y
propagandas impresas.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos 3 (preferible medios electrénicos) e
insatisfactorio si no cumple.

La difusion de los posgrados en publicaciones y eventos académicos especializados.
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Indicador 10.2. Al menos 3 eventos académicos diferentes donde se difunde el posgrado durante el
periodo de evaluacion.

Medio de verificacién: Tabla X.b con las evidencias de la difusién del posgrado
1. Congresos
2. Ferias de posgrado
3. Seminarios o coloquios de investigacion externos con temas afines al posgrado
4. Conferencias afines al posgrado

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos 3 e insatisfactorio si no lo cumple.

Existe el mecanismo adecuado para la publicacion de las idéneas comunicaciones de resultados o
tesis del alumnado.

Indicador 10.3. El 100% de ICR o tesis concluidas son publicadas en el repositorio de la UAM durante
el periodo de evaluacidn.

Medio de verificacidn: Carta del Coordinador o Coordinadora del posgrado donde se mencione si el
total de ICR o tesis se encuentran en el repositorio de la UAM.

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.
Existen mecanismos adecuados para la divulgacion de las idoneas comunicaciones de resultados y
tesis del alumnado, que hayan sido reconocidas en procesos de evaluacién interna (Mencion

Académica) o externa.

Indicador 10.4. Al menos 2 medios de difusidn distintos se utilizan para la divulgacion de ICR o tesis
reconocidas en procesos internos o externos, durante el periodo de evaluacion.

Medio de verificacion: Tabla X.c con los medios de difusién de la ICR o tesis reconocida (revistas de
divulgacion, comunicados electrdnicos, felicitaciones de instancias, paginas electrénicas de la UAM,

entre otros).

Rubrica: Se considera satisfactorio si cumple con al menos 2 e insatisfactorio si no lo cumple.
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Anexo A. Cuestionario sobre el equipamiento y espacios fisicos en los posgrados

Para ser respondido por los Coordinadores o Coordinadoras.

1.

w

¢El alumnado del posgrado que usted coordina cuentan con acceso a laboratorios de
investigacion para el desarrollo de las actividades de investigacidn propias del posgrado?
Argumente.

¢éLos espacios fisicos para la imparticién de cursos y asesorias son suficientes? Argumente.
¢Estos espacios fisicos estan bien equipados? Argumente.

¢El alumnado del posgrado tienen un espacio de estudio asignado durante todo el periodo
de duracidén de sus estudios? Argumente.

¢El posgrado dispone de equipo de cdmputo para que el alumnado realice sus actividades
relacionadas con su investigacién durante todo el periodo de duracién de sus estudios?
Argumente.
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Anexo B. Tablas de evaluacion

Datos del Posgrado

Nombre del Posgrado: . NvelPnc.._______________|

Coordinador/coordinadora: Orientacion:
Numero de profesoras y
profesores del Nucleo
Basico de acuerdo al Plan

de Estudios
* Especialidad, Maestria o Doctorado

Nivel*:

|. Planta académica

Tabla l.a Perfil, idoneidad y reconocimiento de la planta académica

Promedio
de nimero
de horas
impartidas

P .. , L . en
Profesor/Profesora | Académico | conocimiento es afin al ultimo Completo o Estudios, . .

. o . . . licenciatura
o disciplina posgrado grado Medio Director/directora on los

. . Indeterminado) .
(1,0) académico tiempo) de ICR, otro) dltimos 3

afos

El drea de Institucion . Tipo de Participacién*
.. Definitividad de ., , .
Nombre del | conocimiento donde Contratacién Contratacion (Ndcleo Basico,
Nombre del Grado drea de o disciplina obtuvo el (Tiempo Comité de

(Determinado

* Se debera especificar cada una de las participaciones del profesor o profesora en la columna “Participacién*...”
Valor del indicador 1.1: (Calcular la proporcion del nimero de profesoras y profesores con grado de maestria o doctorado / nimero total de profesoras y profesores) x 100

Valor del indicador 1.2: (Calcular la proporcién del nimero de profesoras y profesores con grado de doctorado / nimero total de profesoras y profesores) x 100
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Valor del indicador 1.3: (Calcular la proporcién del nimero de profesoras y profesores con contratacidn por tiempo indeterminado / nimero total de profesoras y profesores) x
100

Valor del indicador 1.4: (Calcular la proporcién del niumero de profesoras y profesores con contratacidn por tiempo indeterminado / nimero total de profesoras y profesores) x
100

Valor del indicador 1.5: (Calcular la proporcién del nimero de profesoras y profesores con la etiqueta de “Nucleo Basico” / “Nimero de profesoras y profesores del Nucleo Basico
de acuerdo al Plan de Estudios**”) x 100. Si el nimero excede a 100 escribir 100.

** En la Tabla de datos del posgrado.

Valor del indicador 1.6: (Calcular la proporcién del nimero de profesoras y profesores con la etiqueta “Beca BAP” y “Beca BRCD"”) / “Numero de profesoras y profesores con
etiqueta de “Definitividad de Contratacion Indeterminado” y “Tipo de Contratacién Tiempo Completo) x 100.

Valor del indicador 1.7: (Calcular la proporcion del nimero de profesoras y profesores con la etiqueta “Institucién donde obtuvo el tltimo grado académico” distinta a la UAM /
Ndmero total de profesoras y profesores) x 100.

Valor del indicador 1.8: (Calcular la proporcién del nimero de profesoras y profesores con la etiqueta “El area de conocimiento o disciplina es afin al posgrado con valor 17 /
numero total de profesoras y profesores) x 100.

Tabla I.b Habilitacion de la planta académica

. Numero de .
. , Numero de . Numero de
Nombre de | Nimero | Numero tesis que
ICR que
dirige o
codirige

productos de

dm.g? ° trabajo de
codirige

Participacion Academias, | detesis | de UEA de
(Comité de Nivel Perfil Sociedades, o ICR posgrado

. - . . investigacion
Estudios, o Redes dirigidas | impartidas actualmente
: \ SNI | PRODEP - : P actualmente (0,1,2,3 de
Director/Directora tematicas a en los en los en el
e L as en el acuerdo con
de ICR, otro) las que Gltimos | Ultimos 3 programa la Tabla

o o rograma
pertenece | 3 afios. afios e , de .
de maestria 11l.a)

doctorado

Nombre del Ndcleo
Profesor/Profesora Basico

* El nimero de productos es el “Total” de la Tabla Ill.a; si excede a 3 se escribira el nimero 3.
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Valor del indicador 1.9: (Calcular la proporcién del nimero de profesoras y profesores con la etiqueta “Ndcleo Bésico” y con la etiqueta “Nivel SNI” 1, 11 o Il / nimero total de
profesoras y profesores con la etiqueta “Participacion Nucleo Basico”) x 100.

Valor del indicador 1.10: (Calcular la proporcidn del nimero de profesoras y profesores con al menos una de las etiquetas “Nivel SNI”, “Perfil PRODEP” o “Nombre de Academias,
Sociedades, o Redes teméticas a las que pertenece” / niumero total de profesoras y profesores que estan en la Tabla I.b) x 100.

Valor del indicador 1.11: (Calcular la proporcién del numero de profesoras y profesores con al menos una de las etiquetas “Numero de tesis o ICR dirigidas en los ultimos 3 afios”
o “Numero de UEA de posgrado impartidas en los Gltimos 3 afios” / numero total de profesoras y profesores que estan en la Tabla I.b) x 100.

Valor del indicador 1.13: (Calcular la proporcidn del nimero de profesoras y profesores que tienen un valor menor a 5 en la etiqueta “Numero de ICR que dirige o codirige
actualmente en el programa de maestria” / nimero total de profesoras y profesores) x 100.

Valor del indicador 1.14: (Calcular la proporcion del nimero de profesoras y profesores que tienen un valor menor a 4 en la etiqueta “Numero de tesis que dirige o codirige
actualmente en el programa de doctorado” / nimero total de profesoras y profesores) x 100.

Tabla I.c Direccidn de idoneas comunicaciones de resultados o tesis del posgrado

Fecha de LGACa la

. Nombre Nombre del Pertenencia al . . aprobacioén ue Herramienta
Titulo de ICR Codirector/codirectora P d .
por parte del | pertenece contra plagio

o tesis de ICR o tesis

Porcentaje de
similitud que
resulta de la

herramienta

del director/directora | nucleo bésico
Estudiante de ICR o tesis (si/no) Comité de lalCRo utilizada
Estudios tesis

TOTAL*
* Se cuentan los registros que tengan alguna etiqueta.

Valor del indicador 1.15: (Total de la columna con etiqueta “Pertenencia al nucleo basico”, donde la respuesta sea “si”). Si es igual o mayor a 2, el valor del indicador es 100, si es
iguala 1 es 50y si esigual a 0, el valor es 0.

Valor del indicador 3.6: (Total de la columna con etiqueta “LGAC a la que pertenece la ICR o tesis” / Calcular el total de la columna con etiqueta “Titulo de ICR o tesis”) x 100.
Valor del indicador 3.7: (Total de la columna con etiqueta “Herramienta contra plagio utilizada” / Calcular el total de la columna con etiqueta “Titulo de ICR o tesis”) x 100.

Valor del indicador 3.8: (Contar los registros con porcentaje menor o igual que 20% en la columna con etiqueta “Porcentaje de similitud que resulta de la herramienta” / Calcular
el total de la columna con etiqueta “Titulo de ICR o tesis”) x 100.
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Il Produccidon académica

Tabla lll.a Produccion Académica

Nombre del Profesor o Profesora:

Nombre del proyecto de Nombre del
Clasificacion de acuerdo investigacion al que se alumnado " Instituciones
p . . Afo en que
con las dreas de asocia (Consejo que N externas que
PRONACES *** Divisional, CONACyT u participan en P colaboraron
otro) el producto

Clasificacion del

Titulo del producto de LGAC al que
producto acuerdo con el pertenece**
TIPPA*

TOTAL:
* De acuerdo al TIPPA (Tesis, Articulos, Libros, Capitulos en libros, Libros colectivos, Participacion en congresos, Patentes)

** En este apartado deberan estar anotadas las Lineas de Generacidon y Aplicacién del Conocimiento.
LGAC 1:
LGAC 2:
SIN LGAC

*** Areas afines a PRONACES (Dejar en blanco si no hay relacién):

1. Salud 7. Energia y Cambio Climatico
2. Agua 8. Sistemas socio-ecoldgicos
3. Educacion 9. Vivienda

4. Seguridad humana 10. Cultura

5. Soberania alimentaria

6. Agentes toxicos

11. Ciencias basicas y/o frontera

12. Posgrado con la industria
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Tabla lll.b Produccion de la Planta Académica

eSS C Bl ) 261 Clasificacion de

Clasificacion del de investigacion al Instituciones
LGAC al que . acuerdo con las
gue se asocia externas que

ertenece e s areas de
P (Consejo Divisional, colaboraron

CONACYT u otro) PRONACES

Titulo del producto producto de acuerdo
con el TIPPA

TOTALES

Con base en las Tablas lll.a se ha de copiar la lista de productos sin repeticidn.
Valor del indicador 3.1: (Calcular el total de productos que pertenecen a LGAC del posgrado / nimero total de productos) x 100.

Valor del indicador 3.2: (Calcular la suma de los productos de trabajo de las profesoras y profesores del nicleo bésico de la Tabla I.b / nimero de profesoras y profesores del nicleo
basico de la Tabla I.b). La ponderacidn para la Tabla de ponderaciones e indicadores se obtendra dividiendo entre 3 y multiplicando por 100.

Valor del indicador 3.3: (Calcular el total de la etiqueta “Nombre del proyecto de investigacion al que se asocia (Consejo Divisional, CONACyT u otro)” / nimero total de productos)
x 100.

Valor del Indicador 9.4: Numerador: Total de registros de la produccién académica del posgrado:
Suma de productos en la Tabla lll.b + Suma de productos en la Tabla IV.f - nimero de productos que aparecen en ambas tablas.
Denominador: Numero de registros donde aparece una institucion externa que colaboro:

Numero de registros donde aparece una institucién externa en la Tabla lll.b + nimero de registros donde aparece una institucidn externa en la Tabla IV.f - nimero de registros
duplicados.

Numero de registros de publicaciones donde aparezca una institucion externa que colaboré / Total de registros de la produccién académica del posgrado) * 100%.
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IV. ALUMNADOS
Tabla IV.a Alumnado del posgrado

Ndmero

Gl Clasificacion e
Nombre en el nivel Tipo de Tipo de Tematica asesorias Graduado en
Nombre del . . . .
del inmediato producto de trabajo relacionada

del producto re el | e LGAC al Instituciones mataide
de acuerdo

. . . que externas que »
anterior al trabajo de de con con el TIPPA publicacién con su ertenece | colaboraron la evaluacién
de investigacidon | difusién PRONACES o0 PNPC tutor o P (Si / No)
estudios tutora al

afo

trabajo de

estudiant | . S
investigacion

e*

TOTAL:
* En la columna 1 deberan aparecer todo el alumnado del posgrado durante el periodo de evaluacidn.

Areas de PRONACES

1. Salud 6. Agentes toxicos

2. Agua 7. Energia y Cambio Climatico
3. Educacion 8. Sistemas socio-ecoldgicos
4. Seguridad humana 9. Vivienda

5. Soberania alimentaria 10. Cultura

Valor del indicador 3.5: En la Tabla IV.a considerar los registros que tienen “Si” en la columna “Graduado en el periodo de la evaluacién (Si / No)”; considerar el “Nombre del
trabajo de investigacion”; contar los registros que coincidan con alguno de los nombres de trabajo de investigacion de la columna “Titulo del producto” de la Tabla Ill.Lb =N

((N) / Contar el nimero de graduados en la columna con etiqueta “Graduado en el periodo de la evaluacion (Si / No)) x 100.

Valor del indicador 4.1: En la Tabla IV.a (Contar de la columna con etiqueta “Promedio en el nivel inmediato anterior al de estudios” el nimero de estudiantes con promedio mayor
o igual a 8.0 / Total de estudiantes) * 100.

Valor del indicador 4.4: En la Tabla IV.a (Contar de la columna con etiqueta “Nimero de asesorias que tuvo con su tutor o tutora al afio” el niUmero de estudiantes con 9 o mas
asesorias con su tutor o tutora al afio / Total de estudiantes) * 100.
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Tabla IV.b Proceso de seleccion

Mecanismo de seleccion del alumnado I ——

Examen de admisién (evaluacion de conocimientos y habilidades de
acuerdo al perfil de ingreso)

Curso propedéutico
Entrevista colegiada con el alumnado
Elaboracién de un anteproyecto (para doctorado)
Antecedentes académicos y laborales (en caso de contar con experiencia
laboral)
Acreditacion del dominio del idioma inglés
Otros*
TOTAL DE MECANISMOS:
* Especificar el nombre del mecanismo de seleccién.

Valor del indicador 4.2: En la Tabla IV.b si la suma de mecanismos excede a 4 considerar el nimero 4. (Calcular la suma de los mecanismos / 4) x 100.

Tabla IV.c Comité Tutorial o figura equivalente

Nombre del
Estado del estudiante . " Adscripcion de los
Nombre del tutor/tutora o Miembros del Comité . P "
. . . . ) ) miembros del Comité
estudiante director/directora Tutorial o figura equivalente . ) .
Tutorial o figura equivalente

asignado

Al menos una institucion
externa a la UAM (Si/No)

(vigente, baja,
graduado)

TOTAL:
Anexar carta de asignacion de Comité Tutorial o Figura equivalente por estudiante

29



Valor del indicador 4.3: En la Tabla IV.c (Sumar el nimero de estudiantes de la columna “Estado del estudiante (vigente, baja, graduado)” / Total de la columna con etiqueta

“Nombre del Tutor, tutora, director o directora asignado”) * 100.

Valor del indicador 4.5: En la Tabla IV.c (Contar el nimero de celdas con al menos un nombre en la columna “Miembros del Comité Tutorial o figura equivalente” / Total de la

columna con etiqueta “Nombre del estudiante”) * 100.

Tabla IV.d Direccidn de ICR o Tesis concluidas por profesor o profesora.

Estudiantes
dirigidos de Ndmero de ICR o Numero de ICR o
doctorado Estudiantes Tesis concluidas en Tesis en proceso

Estudiantes
dirigidos de

Nombre del .
maestria durante

profesor/profesora* durante el tutorados el periodo de durante el periodo

el periodo de

evaluacién periodo de evaluacidn de evaluacién

evaluacién

* Listado de profesoras y profesores de la planta académica del posgrado.

Cumple nimero

Ntcleo Basico (1/0) minimo de

direccion (1/0)

Valor del indicador 4.8: (Calcular la proporcién del nimero de profesoras y profesores del nucleo basico que cumplen con el minimo de direccién / nimero de profesoras y

profesores del nucleo basico) * 100.

Tabla IV.e. Tasa de graduacién y eficiencia terminal (considerar 3 afios atras).

Numero de estudiantes

, . , . ue terminaron en el
Numero de estudiantes | Numero de estudiantes q

Generacion tiempo establecido en el Tasa de egreso

ue ingresaron egresados : )
9 g & plan de estudios mas 12

Eficiencia terminal

meses

Eficiencia terminal = Es el porcentaje de estudiantes de una cohorte generacional que concluye sus estudios y obtiene su grado académico, con base en el tiempo establecido en

el plan de estudios mdas 12 meses de margen.
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Para el caso de una Maestria de dos afios, se considerara al alumnado que ingresaron tres afios hacia atras (por ejemplo, si la evaluacidn fuera en 2022 se considera a todo el
alumnado registrado desde el 2017 hasta el 2020).

Para el caso de un Doctorado de tres afios, se considerara al alumnado que ingresaron cuatro afios hacia atras (por ejemplo, si la evaluacion fuera en 2022 se consideran a todo el
alumnado registrado desde el 2016 hasta el 2019).

Para el caso de un Doctorado de cuatro afios, se considerara al alumnado que ingresaron cinco afios hacia atrds (por ejemplo, si la evaluacion fuera en 2022 se considera a todo el
alumnado registrado desde el 2015 hasta el 2018).

Valor del indicador 4.7. Es el promedio de la eficiencia terminal por cohorte generacional en los tres afos de periodo de evaluacién.

Tasa de graduacion = Es el porcentaje de estudiantes graduados durante el periodo de evaluacion sin considerar el tiempo que les tomé graduarse, con respecto al nimero de
estudiantes que ingresaron desde una fecha anterior al periodo de evaluacidn. El ingreso se considera desde la fecha calculada con base en el doble de la duracién normal del
posgrado bajo evaluacién y hasta el primer afio del periodo de evaluacidn.

Para el caso de una Maestria de dos afios, se consideraran al alumnado que ingresaron cuatro afios hacia atrds (por ejemplo, si la evaluacion fuera en 2022 se considera
a todo el alumnado registrado desde el 2016 hasta el 2020).

Para el caso de un Doctorado de tres afios, se considerard al alumnado que ingresaron seis afios hacia atrds (por ejemplo, si la evaluacién fuera en 2022 se considera a
todo el alumnado registrado desde el 2015 hasta el 2019).

Para el caso de un Doctorado de cuatro afios, se considerara al alumnado que ingresaron ocho afios hacia atras (por ejemplo, si la evaluacion fuera en 2022 se considera
a todo el alumnado registrado desde el 2014 hasta el 2018).

Consultar el ejemplo en el Anexo A.

Valor del indicador 4.6: En la Tabla IV.e (El nimero de estudiantes graduados en el periodo de evaluacién / Los que ingresaron desde el afio de inicio del periodo de evaluacion
hasta el afio final del periodo de evaluacién) * 100.

Tabla IV.f Produccién del alumnado.

Nombre del proyecto e s
. . P .,y Clasificacion de o
de investigacion al Instituciones
. acuerdo con las
que se asocia , externas que
. areas de
(Consejo Divisional, colaboraron

CONACyT u otro) PRONACES

Clasificacion de LGAC al que
productos del alumnado pertenece

Titulo del producto

TOTALES
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Con base en las Tabla IV.a se ha de copiar la lista de productos sin repeticion.

Valor del indicador 3.4: ((Calcular la suma de las columnas con la etiqueta “Clasificacion de acuerdo con las areas de PRONACES” en las Tablas Ill.b y IV.f) / (Suma de totales de
ambas Tablas)) x 100.

Valor del indicador 9.4: Numerador: Total de registros de la produccién académica del posgrado:
Suma de productos en la Tabla lll.b + Suma de productos en la Tabla IV.f - nUmero de productos que aparecen en ambas tablas.
Denominador: Numero de registros donde aparece una institucién externa que colabord:

Numero de registros donde aparece una institucidon externa en la Tabla lll.b + nUmero de registros donde aparece una institucidon externa en la Tabla IV.f - nUmero de registros
duplicados.

Numero de registros de publicaciones donde aparezca una institucion externa que colaboré / Total de registros de la produccion académica del posgrado) * 100%.

V. Infraestructura

Tabla V.a Equipos en laboratorios y talleres donde se realizan ICR o tesis.

Nombre del equipo Estado* (en operacion / fuera de operacion) Razén de la inoperabilidad s .en_que L dl.o
mantenimiento al equipo

* S6lo considerar equipo que no esté dado de baja.

Valor del indicador 5.1: (Contar el nimero de equipos “en operacién” de la columna “Estado”) / (Total de equipos) x 100.
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Tabla V.b Software especializado utilizado en el posgrado.

Nombre del Software Vigencia de la licencia (fecha)

Valor del indicador 5.2: (Contar el software vigente) / (Total del software) x 100.

Tabla V.c Instalaciones disponibles para el posgrado.

Nombre de la ., .
. o Ubicacién Descripcién
instalacion

Valor del indicador 5.3: Del cuestionario del Anexo B ((Contar el nimero de rubros que la Comisién Evaluadora considere que se cumplen) / (5)) x 100 %.

VI. Planes y programas de estudio.

Tabla Vl.a Plan de estudios.

Total de Programas de Estudios del Plan Vigente Total de Programas de Estudios adecuados o

(obligatorias y optativas) modificados A el B @ e e

Valor del indicador 6.1: Al menos una adecuacién o modificacidén en 3 afios (naturales) o menos satisfactorio, mas de tres afios insatisfactorio: cumple o no cumple
Valor del indicador 6.2: (Nimero de programas con una adecuacién o modificacién en tres afios 0 menos) /(Total de programas de Estudio del Plan) x 100.
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Tabla VI.b Revisidn o actualizacion de las LGAC.

LGAC Fecha de revision o actualizacion

1
2
3

Valor del indicador 6.3: Al menos una revisién de las LGAC cada 3 afios naturales es satisfactorio: cumple o no cumple.
Tabla VI.c Profesoras y profesores participantes en el posgrado.

Departamento de
adscripcion

Numero de ICR o Tesis en

Nombre del Profesor/Profesora -
proceso y dirigidas

Area de investigacion Ndmero de UEA impartidas

Valor del indicador 6.4: Es 100% si existen al menos 2 en la columna del Departamento de adscripcidn y 0% en otro caso.

VII. Evaluacion y fomento.

Tabla Vll.a Tipos de fomento gestionados.

TIPO GESTIONADO (SI/NO)

Becas para estudiantes, apoyo para publicacion
Apoyo para impresion de tesis
Adquisicion y mantenimiento de equipo

Inscripciones a congresos o eventos especializados
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Recursos de almacenamiento en la nube
Licencias de software
Acceso a bases de datos bibliograficas especializadas

Servicio de busqueda bibliografica especializada.
Valor del indicador 7.2: ((Suma de tipos de fomento gestionados) / 8) x 100.

VIIL. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tabla Vlll.a. Lista de UEA que contemplan el uso de Tecnologias de la Informacién como apoyo en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

UEA

Valor del indicador 8.1: ((Suma de las UEA listadas) / (Total de UEA del plan de estudios de la Tabla VI.a)) x 100.

IX. Vinculacion.

Tabla IX.a. Estudiantes que participan en actividades de vinculacién.

Institucion, organizacién o empresa con la que se

Nombre Tipo de actividad*

tiene vinculacion

* Tipo de actividad: Revisar listado de vinculacién en el glosario.
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Valor del indicador 9.1: ((Suma del alumnado que participan en alguna actividad de vinculacién) / (Total de estudiantes vigentes de la Tabla IV.c)) x 100.

Tabla IX.b. Integrantes de la planta académica que participan en actividades de vinculacion.

Institucion, organizacion o empresa con la que se

Nombre . .,
tiene colaboracion

Tipo de actividad*

* Tipo de actividad: Revisar listado de vinculacion en el glosario.

Valor del indicador 9.2: ((Suma de las profesoras y profesores que participan en alguna actividad de vinculacion) / (Total de profesoras y profesores de la planta académica de la
Tabla l.a)) x 100.

Tabla IX.c Lista de colaboraciones.

Descripcién del convenio Instituciones que participan

Valor del indicador 9.3: Si tiene O registro se considera 0 %. Si tiene 1 registro se considera 50 %. Si tiene 2 registros o mas, se considera 100 %.
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Tabla IX.d Tesis o ICR del posgrado

Profesoras y Tipo de
Titulo de ICR o Institucion del profesores externos Institucién de Problematica nacional sector (

. Nombre del Codirector ) . . . _
Tesis Codirector que participan como procedencia que atiende* publico o

jurado privado)

*Areas afines a PRONACES:

1. Salud 7. Energia y Cambio Climatico

2. Agua 8. Sistemas socio-ecoldgicos

3. Educacion 9. Vivienda

4. Seguridad humana 10. Cultura

5. Soberania alimentaria 11. Ciencias basicas y/o frontera
6. Agentes toxicos 12. Posgrado con la industria

Valor del indicador 9.7: (NUmero de registros asociado a un PRONACE / Total de ICR o Tesis) x 100 %.

Tabla IX.e Movilidad del alumnado egresados del posgrado.

Nombre del egresado Realizé movilidad (Si/No) Tipo de movilidad realizada*

Valor del indicador 9.5: (Suma de registros donde si se realizé movilidad / Total de egresados) x 100 %.
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Tabla IX.f Movilidad del alumnado visitantes.

Nombre del estudiante Institucion de procedencia Tipo de movilidad realizada*

Valor del indicador 9.6: Si hay 2 0 mas estudiantes se considera el 100 %, si hay un integrante del alumnado el 50 % y si no hay estudiantes 0 %.

X. Difusién

Tabla X.a Medios utilizados para difundir informacién del posgrado
Nombre del medio Liga de enlace al medio de comunicacion electrénico o impreso

Valor del indicador 10.1: Si hay 3 o mas medios de comunicacidn diferentes se considera el 100 %, si hay 2 se considera el 66 %, si hay 1 el 33 % y si no hay medios 0 %.

Tabla X.b Evidencias de difusién del posgrado en eventos académicos.

Nombre del evento o publicacion Liga de enlace al medio de comunicacion electrénico o impreso

Valor del indicador 10.2: Si hay 3 o mas eventos académicos diferentes se considera el 100 %, si hay 2 se considera el 66 %, si hay 1 el 33 % y si no hay eventos 0 %.
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Tabla X.c Medios de difusidn de la ICR o tesis reconocida.

Titulo de la tesis reconocida Medio donde se hizo la difusion

Valor del indicador 10.4: Si hay 2 o mas medios de difusién diferentes se considera el 100 %, si hay 1 el 50 % y si no hay medios 0 %
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Anexo C. Hoja dinamica de captura de valores para evaluacion

https://dcbi.azc.uam.mx/media/Archivos/Hoja_Dinamica.xlsx
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Anexo D. Formato de evaluacion de rubricas

Los rubros 1 a 10 deberan ser atendidos por la Comision Académica de cada posgrado con los valores
registrados en la hoja dindmica del Anexo C.

Evalle el posgrado con base en los documentos y evidencias en el aspecto:

1. Planta académica

Rubrica 1.1. Se considera satisfactorio si al menos el 60% de profesoras y profesores tiene el
grado de doctor y 40% de maestria e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.2. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% de profesoras y profesores con el
grado de doctor e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.3. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 85% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[] Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.4. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 75% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[] Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.5. Se considera satisfactorio si cumple con el nimero establecido en el plan y se
considera insatisfactorio si no lo cumple.

] Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.6. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 80% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.7. Se considera satisfactorio si cumple al menos el 50% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.8. Se considera satisfactorio si cumple el 80% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Considerando las rubricas 1.9 el posgrado se encuentra en:

[] Competencia internacional [] Consolidado L] En desarrollo L] Ninguno
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Rubrica 1.10. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.11. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.12. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[] Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.13. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[] Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.14. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[] Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 1.15. Se considera satisfactorio si cumple con al menos 2 estudiantes e insatisfactorio si
no lo cumple.

[] Satisfactorio [ Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

2. Seguimiento de egresados

Rubrica 2.1. Se considera satisfactorio si cuenta con el mecanismo e insatisfactorio si no lo tiene.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

3. Produccién académica

Rubrica3.1. Se considera satisfactorio si cuenta con al menos el 60% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 3.2. Se considera satisfactorio si cada profesor o profesora del nucleo basico cuenta con
al menos 3 productos de trabajo durante el periodo de evaluacion e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio
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Rubrica 3.3. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 80% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 3.4. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 60% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 3.5. Se considera satisfactorio si cumple con al menos 50% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 3.6. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[0 Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 3.7. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rdbrica 3.8. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.
[ Satisfactorio [ Insatisfactorio
Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

4, Alumnado

Rubrica 4.1. Se considera satisfactorio si se cumple con el 90% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 4.2 Se considera satisfactorio si se cumple con al menos cuatro de los mecanismos de
seleccidn e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 4.3. Se considera satisfactorio si se cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 4.4. Se considera satisfactorio si se cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 4.5. Se considera satisfactorio si se cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio
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Rubrica 4.6. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50% e insatisfactorio si no
cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 4.7. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50% e insatisfactorio si no
cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 4.8. Se considera satisfactorio si cada profesor o profesora del nucleo basico dirige o
concluye la direccién de al menos una ICR o tesis durante el periodo de evaluacion e
insatisfactorio si no se cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

5. Infraestructura

Rubrica 5.1. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 70% e insatisfactorio si no
cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 5.2. Se considera satisfactorio si cumple e insatisfactorio si no cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 5.3. Se considera satisfactorio si cumple e insatisfactorio si no cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

6. Planes y programas de estudio

Rubrica 6.1. Se considera satisfactorio si el nimero de afios no es mayor a 3 e insatisfactorio si
es mayor a 3.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 6.2 Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 30% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 6.3. Se considera satisfactorio si ha realizados la revisidon o actualizacidn e insatisfactorio
si no se ha realizado.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio
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Rubrica 6.4. Se considera satisfactorio si el nimero de Departamentos o Areas es al menos 2 e
insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

7. Evaluacion y fomento

Rubrica 7.1. Se considera satisfactorio si pertenece al sistema de posgrados, se considera
satisfactorio con posibilidad de mejora si presenta el comprobante de la solicitud de ingreso, se
considera insatisfactorio si no pertenece o no ha presentado solicitud.

[0 Adecuado [ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 7.2. Se considera satisfactorio si cuenta con mecanismos e insatisfactorio si no los tiene.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

8. Proceso de ensefianza-aprendizaje

Rubrica 8.1. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50%, se considera insatisfactorio
si no lo cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

9. Vinculacion

Rubrica 9.1. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 30% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 9.2 Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 50% e insatisfactorio si no lo
cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio
Rubrica 9.3. Se considera satisfactorio si cumple con al menos 2 e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 9.4. Se considera adecuado si cumple con al menos el 30%, se considera satisfactorio con
posibilidad de mejora si cumple con al menos el 20%, se considera insatisfactorio si es menor de
20%.

[0 Adecuado [ Satisfactorio [ Insatisfactorio

45



Rubrica 9.5. Se considera satisfactorio si cumple con el 50% e insatisfactorio si no lo cumple.

[0 Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 9.6. Se considera satisfactorio si cumple con al menos e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Ribrica 9.7. Se considera satisfactorio si cumple con al menos el 30% e se considera
insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.

10. Difusién

Rubrica 10.1. Se considera satisfactorio si cumple con al menos 3 (preferible medios electrénicos)
e insatisfactorio si no cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rubrica 10.2. Se considera satisfactorio si cumple con al menos 3 e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Rubrica 10.3. Se considera satisfactorio si cumple con el 100% e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio O Insatisfactorio

Rudbrica 10.4. Se considera satisfactorio si cumple con al menos 2 e insatisfactorio si no lo cumple.

[ Satisfactorio [ Insatisfactorio

Con base en lo anterior, exprese ampliamente el juicio de valor.
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Anexo E. Analisis de la pertinencia del posgrado
El analisis de pertinencia lo realiza el Coordinador o Coordinadora de Estudios.

Enliste los posgrados UAM que considere afines o complementarios en cuanto a Planes de Estudio
y LGAC. En su caso, si considera que no hay posgrados afines o complementarios, exprese las
razones en un texto anexo.

https://www.uam.mx/posgrados/maestrias.html

https://www.uam.mx/posgrados/doctorados.html

Nombre del posgrado | Unidad donde se | Especificar Afin/complementario
imparte

Con base en el listado anterior argumente ampliamente las razones por las cuales considera que el
posgrado es pertinente en cada uno de los siguientes aspectos.

a) Pertinencia General del Posgrado.

Se refiere al contraste con otros posgrados, propios de la UAM y externos, tomando en
consideracion su apego a los Planes de Estudio, las LGAC y las areas afines a PRONACES, la
proyeccidon contemplada del programa vy el nivel de satisfaccién de los egresados, asi como su
situacion en la sociedad, areas de investigacién y la industria.

b) Pertinencia académica.

Se refiere a la evolucién académica del posgrado, debida a la actualizacidn y desarrollo de las LGAC
a las cuales da atencioén, respaldada por la produccion académica del posgrado y la infraestructura
destinada para ejercer actividades sustantivas como laboratorios de investigacién, de cémputo,
entre otros, su planta académica altamente especializada, ademas de la renovacién y modernizacién
de recursos de tipo bibliografico, hemerografico y de tecnologias de la informacién que favorezcan
la atencidn y desarrollo de capital humano de alto nivel, nacional y extranjero.

) Pertinencia social.

Se refiere a la forma y capacidad de vinculacion del posgrado con la sociedad, en busqueda de dar
atencién y solucidon de frente a problemas nacionales en sectores clave que se encuentren
relacionados estrechamente con sus LGAC y dreas afines a PRONACES.
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d) Pertinencia hacia la industria.

Se refiere a la forma y capacidad de vinculacion del posgrado con el sector industrial para atendery
dar solucién a problemas puntuales que se encuentren relacionados estrechamente con sus LGACy
areas afines a PRONACES.
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Anexo F. Indicadores generales de los posgrados
Estos indicadores son responsabilidad de la Comisiéon Académica.

Con base en el dictamen 480-6 emitido por el Colegio Académico se presentan los siguientes
indicadores que permitirdn responder a las preguntas en relacién a la dispersidn de esfuerzos y las
capacidades de la divisién.

Indicadores de la dispersion de esfuerzos.

Este conjunto de indicadores tiene el propdsito de medir la relacidn que existe entre el nimero de
profesoras y profesores de tiempo completo de la divisidon con respecto al nUmero de programas de
licenciatura y posgrado. Asi mismo, se compara la relacién de estudiantes inscritos en los programas
de licenciatura con relacién al alumnado inscrito en los programas de posgrado, buscando que no
se desatienda la demanda de programas de licenciatura.

Procedimiento. Calcular los indicadores F1, F2 y comparar los resultados.

Indicador F1: Nimero de profesoras y profesores de tiempo completo con posgrado / Niumero de
programas de posgrados.

Indicador F2: Nimero de profesoras y profesores de tiempo completo / Nimero de licenciaturas.
Comparar los indicadores F1 y F2, como resultado puede ocurrir alguno de los siguientes casos:

e F1<=F2:se estan dispersando los recursos, favoreciendo al posgrado en detrimento de las
licenciaturas.

e F1 > F2: significa que todavia hay capacidad con profesoras y profesores para atender
posgrados.

Procedimiento. Calcular los indicadores F3, F4 y comparar los resultados.

Indicador F3: Matricula activa de Estudiantes de licenciatura / nUmero de licenciaturas.
Indicador F4: Matricula activa de Estudiantes de posgrado / nimero de programas de posgrado.
Comparar los indicadores F3 y F4, como resultado puede ocurrir alguno de los siguientes casos:

e F3 > F4: es una relacidon normal y se buscaria que la relacidon no exceda de F4= 0.2 F3 (la
poblacién de estudiantes de posgrado sea a lo mas el 20% de la de licenciatura)
e F3<=F4:indicaria que hay un desbalance en cuanto al nimero de estudiantes de cada tipo.

Procedimiento. Para calcular el indicador F5, es necesario realizar las operaciones 1 a 5.

Indicador F5: Promedio de profesoras y profesores por nicleo basico / Promedio de estudiantes por
posgrado.

Operacién 1) Obtener el nimero de profesoras y profesores que son miembros de los
nucleos basicos de todos los programas de posgrado de la division (estadistica descriptiva).
Se asume que un profesor o profesora solamente puede pertenecer a un nucleo basico.
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Operacién 2) Calcular el promedio de la operacion 1 entre el nimero de programas de
posgrado.

Operacién 3) Obtener el nimero de estudiantes por posgrado.
Operacién 4) Calcular el promedio de la operacidn 3 entre el nimero de posgrados.

Operacidn 5) Calcular el resultado de la operacidon 2 entre el resultado de la operacién 4.
Esto nos da una fraccidn, el indicador F5.

El indicador F5 puede estar en uno de estos casos:

e F5 <1, resultado deseable, ya que significa que hay mas estudiantes de posgrado que
profesoras y profesores de los nucleos basicos.

e F5 =1, significa que hay el mismo niumero de profesoras y profesores del nicleo basico que
estudiantes, que no es lo mas adecuado.

e F5>1,resultado NO deseable, éste significa que hay mas profesoras y profesores del ntcleo
basico que estudiantes de posgrado. Hay una gran dispersién de recursos humanos.

Indicadores para medir la capacidad de plantear nuevos posgrados

Este conjunto de indicadores tiene el propdsito de medir la capacidad de la Divisién para proponer
nuevos posgrados considerando el niumero de profesoras y profesores de tiempo completo con
grado de Maestria y Doctorado que tiene la division y que no participan de ningln posgrado.
Asimismo, se calcula el tiempo en promedio que tienen disponible estos profesoras y profesores
para medir la posibilidad de que atiendan mds grupos en caso de que se plantee un nuevo programa
de posgrado.

Procedimiento. Calcular el indicador F6.

Indicador F6: Numero de profesoras y profesores de la Divisién con grado maximo de maestria o
doctorado - nimero de profesoras y profesores que atendieron grupos de posgrado = ndimero
potencial de profesoras y profesores que pueden atender grupos de posgrado.

e Sielindicador F6 es cero, ya no hay capacidad para atender programas emergentes.

Procedimiento. Calcular los indicadores F7 y F8 considerando solamente a las profesoras y
profesores de contratacion de tiempo indeterminado.

Indicador F7: considerar el resultado del indicador F6; para esas profesoras y profesores, separar a
los de tiempo completo.

Indicador F8: considerando el resultado del indicador F7, obtener el “nimero de horas-semana-
trimestre acumuladas en un afio” durante el afio anterior al de la evaluacién para el conjunto de
profesoras y profesores sefialado.

El indicador F8 puede resultar en uno de los siguientes casos:

e F8<=25ssignifica que las profesoras y profesores pueden impartir mas grupos en posgrados
e 25 < F8 <= 30 significa que el profesor o profesora esta en el limite de su capacidad en
tiempo para el trabajo.
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Anexo G. Formato de dictamen de la evaluacion integral de los posgrados.
Este formato es responsabilidad de la Comisién Académica.

a) ¢El programa de posgrado es coherente con los grandes campos del conocimiento de DCBI?

O Si ] No

Argumentacion:

b) ¢Se encara el riesgo de dispersar los esfuerzos internos de la DCBI y de la universidad en
general, en cuanto al nimero de posgrados?

O si ] No

Argumentacion:

c) ¢La DCBI tiene capacidades para proponer nuevos posgrados pertinentes sin afectar los
planes y programas de estudio de licenciatura?

O Si ] No

Argumentacion:

d) éloslineamientos particulares de evaluacion de los posgrados estan basados en indicadores
de desempefio coherentes con las normas de planeacién de la Universidad y en las reglas
de evaluaciones externas en los que la mayoria de los posgrados participan?

O Si ] No

Argumentacion:

Recomendaciones
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Anexo H. Ejemplo de datos para calculo de eficiencia terminal y tasa de
graduacion.

https://dcbi.azc.uam.mx/media/Archivos/Ejemplo_Eficiencia_Terminal.xIsx
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