5 de abril de 2023

H. Consejo Divisional de Ciencias Béasicas e Ingenieria
Universidad Auténoma Metropolitana

Unidad Azcapotzalco

Presente

De conformidad con lo previsto en los articulos 16, 19 y 20 del Reglamento del Alumnado
(en lo sucesivo RA), la Comision Encargada de Analizar las Faltas de los Alumnos, (en lo
sucesivo la Comision), después de realizar el procedimiento establecido en el RA, somete
a consideracion del pleno de este Organo Colegiado lo siguiente:

ANTECEDENTES
1. La Comisién se integré de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento
del Alumnado, en la sesién 665 del Consejo Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria,

Unidad Azcapotzalco, celebrada el 28 de abril de 2022.

2. El 6 de marzo de 2023, la Secretaria Académica de la Divisiéon de Ciencias Basicas e
Ingenieria recibio un escrito y anexos presentado por la Dra

1]

otcsoradel Depariemento [N
_hde la Unidad Azcapotzalco (en lo sucesivo la profesora), mediante el cual

io a conocer hechos atribuibles ‘“}(en lo sucesivo el alumno),
y que, de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Alumnado de la Universidad
Auténoma Metropolitana, podrian constituir una falta.

TRABAJOS DE LA COMISION

3. El 7 de marzo de 2023, de conformidad con el articulo 17 del RA, la Comision se reuni6
para conocer el escrito y anexos proporcionados por la profesora, por lo que se acordo
lo siguiente:

e Iniciar el procedimiento de faltas respectivo, una vez verificada la calidad de la
profesora y de la persona a la que se le atribuyen los hechos, conforme a los
registros del Sistema de Administracion Escolar de la Universidad.

e Con el proposito de no revictimizar a la profesora, Unicamente se le notificaria
mediante correo electrénico sobre la recepcion de su escrito del 6 de marzo de 2023
y sus anexos, donde se le sefialaria que podria presentar pruebas y alegatos
adicionales de su parte, ademas de referir que contaria con los derechos previstos
en el articulo 16-1, fraccion | del RA.

¢ Solicitar a la Secretaria de Unidad, como medida temporal y de urgente aplicacion,
gque, dentro del ambito de sus respectivas competencias adoptard las providencias
necesarias para salvaguardar la integridad fisica y psicoldgica de la profesora dentro
de los espacios fisicos de esta Unidad hasta que concluyera el procedimiento de
faltas respectivo.



¢ Notificar personalmente al alumno de la recepcidén del escrito del 6 de marzo de
2023, suscrito por la profesora, asi como de sus anexos, en el que se le informaria
que tendria un plazo de diez dias habiles para presentar las pruebas y alegatos que
considerara convenientes, ademas de citarlo a una entrevista para el 20 de marzo
de 2023 a las 12:30 horas, la cual se llevaria a cabo de manera personal con el
propésito de que manifestara lo que a su interés conviniera.

En la misma fecha, el Coordinador de la Comision suscribié el oficio CBI.SA.051.23,
dirigido a la Dra. Yadira Zavala Osorio, Secretaria de la Unidad Azcapotzalco, mediante
el cual le comenta sobre la recepcién del escrito del 6 de marzo de la Profesora, referido
en el numeral 2, por lo que con fundamento en los articulo 16-1, fracciéon I, inciso a) y
18-1 del RA, al considerar el contexto, los antecedentes del caso y el testimonio de las
personas denunciantes, se le solicitd como medida temporal y de urgente aplicacién,
que, dentro del ambito de sus respectivas competencias adoptara las providencias
necesarias para salvaguardar la integridad fisica y psicologica de la Profesora dentro de
los espacios fisicos de esta Unidad hasta que concluyera el procedimiento de faltas
respectivo, conforme al articulo 82, fraccion IX del Reglamento Organico (RO) y el
numeral 2.24 de las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de
Género (PTEVRG), asi como en lo dispuesto en los articulos 1 y 3, fracciéon VIl de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 1, 3, 4, 6, 27, 28,
fraccion |, 30, 32, 33, 34, Ter, 34 Quinquies, 34 Sexies, 34 Septies, 51 y 52 de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia (LGAMVLV).

De igual forma, el Coordinador de la Comision, recibidé copia del oficio SUA.295.2023,
suscrito por la Secretaria de la Unidad, Dra. Yadira Zavala Osorio, al alumno, mediante
el cual, entre otras cuestiones le comunica, que en su caracter de Secretaria de Unidad,
en atencién al interés superior de las mujeres, como medida temporal, precautoria y de
urgente aplicacién, le instruyéo a que “Se abstenga de acercarse, agredir fisica o
psicolégicamente, asi como molestar, comunicarse, intimidar, por si o por cualquier
medio o interpdsita persona, a la profesora de identidad reservada con clave # y
evite cualquier acto de represalia en su contra, lo anterior, a efecto de salvaguardar la
libertad, integridad y seguridad de dicha persona, en tanto se realiza la investigacion de
los hechos que comunico a la Universidad”.

. El 8 de marzo de 2023, a través del correo electrénico sefalado por la profesora en su
escrito inicial, se le notificd el oficio CBI.SA.052.23, suscrito por el Coordinador de la
Comisién, mediante el cual le informa de la recepcién de su escrito y anexos, ademas
de que le indic6 que podia presentar pruebas y alegatos especializadas o supervenientes
adicionales y se le comunicd que tenia los derechos previstos en el articulo 16-1, fraccion
| del RA.

Asimismo, se le comentdé que en casos como el que exponia, la Comision toma como
medida de proteccidn que no sea necesaria su asistencia a alguna entrevista para
salvaguardar y brindar la proteccion y garantizar sus derechos humanos, asi como para
evitar algun tipo de victimizacion o revictimizacién; no obstante, en atencién a la solicitud
de entrevistarse con los miembros de la Comisiéon que formulé de manera verbal al
Coordinador de la Comision, quien a su vez transmitié a la y los integrantes de la misma,
se le solicitd indicara, una fecha y horario apropiado para convocar a la Comisién.



En esa misma fecha, la profesora respondié mediante correo electrénico, entre otras
cuestiones, que estaria en posibilidad de acudir a dicha Comisién el lunes 13 de marzo
del presente afio a las 13:15 horas, por lo que el Coordinador le confirmé en el mismo
medio, que la reunién seria en esa fecha.

De igual forma, con apoyo de la Delegacion de la Abogacia General el 8 de marzo se le
notificé al alumno el oficio CBI.SA.056.23, en el que se le hace del conocimiento los
hechos que se le imputan como posible falta, asi como que tendria un plazo de diez dias
habiles para presentar las pruebas y alegatos que considerara convenientes, ademas de
citarlo a una entrevista para el 20 de marzo de 2023 a las 12:30 horas, la cual se llevaria
a cabo de manera personal con el proposito de que manifestara lo que a su interés
conviniera, tal como consta en la leyenda que cita "Recibi oficio con anexo y unafirma
ilegible”. Asimismo, recibié una hoja de claves para el entendimiento del mismo oficio,
asi como la medida de proteccion emitida por la Secretaria de la Unidad.

El 10 de marzo de 2023 inici6 un paro estudiantil en la Unidad Azcapotzalco, por lo que
el 12 de marzo de 2023, mediante correo electrénico suscrito por el Coordinador de la
Comision, dirigido a la Profesora, le hizo del conocimiento que, dada la situacion actual,
la reunion programada para el 13 de marzo se cancelaria, por lo que le coment6 que
en cuanto fuera posible, se reprogramaria y le solicitarian nuevamente su disponibilidad
para el horario, y el 13 de marzo de 2023, mediante correo electronico suscrito por la
profesora dirigido al Coordinador de la Comisién, le sefialé que se daba por enterada.

El 20 de marzo de 2023, se notificé al alumno el oficio CBI.SA.061.23, mediante el cual
se le hizo de su conocimiento lo siguiente: “Con relacion al oficio CBI.SA.056.23 del 8
de marzo de 2023, mediante el cual se le comunicé, entre otras cuestiones, que la
Comision Encargada de Analizar las Faltas de Alumnos de la Division de Ciencias
Bésicas e Ingenieria de la Unidad Azcapotzalco lo invitaba a una reunion el 20 de marzo
de 2023 a las 12:30 horas, en la sala de juntas de la Secretaria Académica, ubicada
en el edificio “hp”, primer piso, en virtud de que el pasado 10 de marzo de 2023 un
grupo de estudiantes en asamblea decidio declarar un paro en la Unidad Azcapotzalco,
se presenta una causa de fuerza mayor que imposibilita llevar a cabo la reunién
programada para este dia. Independientemente de lo anterior, le recuerdo que usted
tiene hasta el 22 de marzo de 2023 para presentar las pruebas y alegatos que estime
convenientes, que podran ser enviados al correo electrénico sacacbi@azc.uam.mx. Se
reitera la peticion de que pueda indicar un correo electrénico en el que usted autoriza
se le hagan llegar las subsecuentes notificaciones relacionadas con el presente
procedimiento”.

El oficio antes referido fue recibido por el alumno el 20 de marzo de 2023, tal como
consta en la leyenda que cita "Recibi original y una firma ilegible”.

El 21 de marzo de 2023, se acordd con la profesora la celebracion de la reunion de
manera virtual con la Comision, para el 24 del mismo mes y afio a las 13:15 horas.

El 24 de marzo de 2023, la Comision se reunié de manera virtual, previo a la hora
sefialada para realizar la reunion con la profesora referida en el numeral 7 del presente
dictamen, en donde se acordd por la y los integrantes de la Comisién, que se
escucharia con atencién y el debido respeto a la profesora sobre los hechos que
guisiera manifestar, con el propésito de tener mas elementos para la determinacion del
presente asunto.



Alas 13:15 horas, la profesora se incorporé a la reunion virtual a través de la plataforma
Google meet, en donde el Coordinador de la Comisién, le preguntd si en relacién con
el escrito que hizo llegar tuviera algin comentario o0 algo que mencionar respecto a
eso, por lo que la Profesora sefialg, entre otras cuestiones, lo siguiente:

¢ Que el presente asunto es algo que le afecta en lo personal porque no sabe
cudl fue la intencién del alumno al subir la publicacién de Facebook, por lo que
lo detecta como un tema de “maldad”, donde este ocupd su tiempo para
“funarla”.

¢ Que se ha podido percatar que a muchas personas les molesta su trabajo como
académica en contra de la violencia y en especial, violencia contra las mujeres.

« Que es profesora en i v aue apoya desde hace nueve afios a la Division
de Ciencias Bésicas e Ingenieria en

e Que compartié una lamina y el video de dicha clase, ya que utiliza ejemplos
practicos, por lo que copié una imagen que encontré en Facebook, teniendo
cuidado de poner “rayas” en los nombres.

e Que en virtud de lo anterior, ella considera que tomaron el video y lo pusieron
en camara lenta, de tal modo que se vieron los nombres, propiamente en el
minuto 23:21 del video aludido.

¢ Que nunca hizo mencién del nombre del alumno en dicha clase, ya que siempre
ha tomado un especial cuidado, por lo que en el presente asunto ella puede
percibir que hay cierto dolo en la conducta.

¢ Que en su expertis, todo lo que esta en redes sociales es del dominio publico.

e Que el alumno se cree con poder de “regafiarla” y “ponerla en su lugar”,
asimismo, descalificando su trabajo, hechos que ocurren con frecuencia, ya que
siempre la han atacado, por lo que pidié ver estos hechos con perspectiva de
género.

Asimismo, el Coordinador de la Comisién procedié a otorgar la palabra al Dr. Hilario
Terres Pefa, quien preguntd a la profesora que si ella habia buscado una instancia
externa a la Universidad, por lo que la profesora respondié que esa pregunta qué tenia
que ver con lo que ella esta haciendo ante las instancias de la Universidad, a lo que el
Dr. Terres Pefia, le aclaré que lo que pretendia con esa pregunta era comprender cudl
era el nivel de afectacion de la profesora y el tipo de reparacion del dafio que buscaba
conseguir, por lo que la profesora menciono que ella piensa que “cambiar la mente del
alumnado es parte de la educacion”. Asimismo, que pensoé, primeramente, que se le
pidiera al alumno que tomara un curso de violencia de género para que se diera cuenta
gue sus manifestaciones “no son un ejercicio de la libertad de expresién”, pero que, sin
embargo, al seguir éste en otros foros insultandola; por eso dijo “ya basta”.

Por ultimo, comento que busca una “reparacién del dafio con vocacion transformadora”,
y que confia por ello en la Universidad.

En virtud de lo anterior, y toda vez que no hubo mas comentarios, se dio por concluida
la reunion con la profesora a las 13:42 horas.



9.

10.

El alumno no presentd pruebas ni alegatos a pesar de estar debidamente
notificado de su garantia de audiencia mediante los oficios CBI.SA.056.23 y
CBI.SA.061.23.

El 5 de abril de 2023, la Comision deliberé sobre el caso, tomando en cuenta
para tales efectos los siguientes aspectos: el escrito y anexos aportados por la
profesora, los puntos de vista expresados por la y los integrantes de la
Comision, derivados del analisis del material documental y documentos de
apoyo en materia de derechos humanos y violencia de género:

Escrito del 6 de marzo de 2023, presentado por la profesora, mediante el cual dio a
conocer hechos atribuibles al alumno, y que, de conformidad con lo previsto en el RA,
podrian constituir una falta, en el cual narra lo siguiente:

“1. El pasado dia viernes 3 de marzo me di cuenta que el alumno de Ingenieria
Electronica (en adelante “el alumno”) subi6 a la pagina de
FaceBook (sic) llamada PO” el mensaje “Eh no mamen banda. Una
profa me viene funando en su clase desde el 2020 XD”; adjuntando la siguiente
imagen:

[IMAGEN 1]
Eh no mamen banda. Una profa me viene funando en
su clase desde el 2020 XD

2. Como se observa en la imagen 1, exhibe mi foto y mi nombre sin mi autorizacion
en esa red social. Debo decir que, efectivamente esta captura de pantalla la utilizo
en mi curso de | quc imparto en la Divisién de CBI, con el fin de
explicar la modalidad de violencia de género en contra de las mujeres en el ambito
escolar y universitario y, de este modo evidenciar que nuestra institucion no esta
exenta de esta violencia. Supongo que la foto la tomé de algun alumno mio en
trimestres pasados, cuando las sesiones eran via zoom, la guardo y es hasta ahora



que “el alumno” la exhibe en esta red social. Dudo que tuviera otra finalidad, que no
fuera justamente de la que ahora me culpa, es decir exhibirme para someterme al
escrutinio publico, lo cual no pudo lograr porque varias/os estudiantes conocen mi
labor a favor de sus derechos universitarios dentro de la institucion y le hicieron
reclamos y criticas por su posicion.

3. La publicacion generd un debate, en donde un numero importante de jovenes le
hicieron ver que €l mismo se habia exhibido publicamente por su discurso miségino
y que seguia dando material para exponerse como misogino. Llegé el momento en
que alguien le dice que si quiere le dan mi nombre de perfil para que me etiquetara y
me reclamara, a lo que respondié: “Si, de hecho si. O qué sélo cuando exhiben
mujeres existe el consentimiento? (sic) Existe machismo y misoginia en la uam
(sic).. y yo qué tengo que ver? Ni que fuera algo de eso. Mucho menos mi
comentario”. Continua: “Si me pasan su face, no saben la que le voy a armar x
andar usando mi nombre de esa manera”. Como yo estaba en linea, me di cuenta
de lo que estaba pasando y me di por aludida, por lo que le respondi: “Aqui estoy
Red, ;qué me quieres decir? Como se observa en la imagen 2.

IMAGEN 2.
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4. “El alumno” respondid: “qué (sic) deje de usar mi nombre para exhibir su verborrea
en clase. Sea profesional, y si lo que le importa es usar un comentario por el
comentario en si, censure nombres. O se puede meter en problemas. Acciones como
la suya provocan odio y negatividad como las que tomaron muchas en este propio post.
Que quede prueba que sélo generan mas odio y actitudes violentas.”

IMAGEN 3.

Me gusta Responder 7 min

o

uée deje de usar mi nombre para exhibir su vérborrea
en clase. Sea profesional, y si lo que le importa es usar un comentario por

el comentario en si, censure nombres. O se puede meter en problemas
Acciones como la suya provocan odio Y negatividad como las que

tomaron mgchas en este propio post. Que quede de prueba que sélo
generan mas odio y actitudes violentas

Me gusta Responder

Q _
s NO voy a entrar a una discusién ¢

f ontigo. Sdélo
informarte que lo que esta en las redes sociales es informacién publica.

Diferente lo que tu haces. Sélo mis estudiantes tienen acceso al YouTube
en donde tengo las clases grabadas. Tu si estas haciendo pablica una
fotografia mia sin mi autonzacion, con la finalidad de que me agredan,
Les doy el contexto de la imagen: la uso para evidenciar la violencia que
S€é ejerce en contra de las mujeres en los ambitos universitarios. Es
zmportanle hacerse responsable de lo que se escribe en redes sociales
te invito a hacerlo. Fin del comunicado. Me reservo mi derecho a :
presentar una queja ante las autoridades correspondientes.

Me gusta Responder 1 ooy *
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nevitable que tu discurso sirviera de ejemplo para evidenciar el pensamiento

*ril del machito basico. Soporta panzona jajaja y luego dices que los sensibles son
os

gusta Responder 271 min O 4

Sobre este comentario me permito observar que:

a) Califica la exposicion de mis clases como “verborrea”, aun cuando nunca ha
tomado una sola clase conmigo. El Diccionario de la Real Académica de la Lengua
define esta palabra como: “verbosidad excesiva”.. El Diccionario médico-bioldgico,
historico y etimoldgico la define como: “Hablar sin cesar y repetir palabras o frases
sin prestar atencion a su significado; es frecuente en la mania, en la hipomania y en
las personalidades psicéticas”..



Es evidente que la intencidn al usar este calificativo, es porque busca callarme... Para
hacerlo se pone en una posicién de superioridad masculina frente a mi, y me da
una orden gue cree que debo acatar, por el simple hecho de que soy mujer. Estas
acciones constituyen violencia de género. El tipo que se muestra aqui es violencia
simbdlica en mi contra, conforme a la fraccion IX del articulo 6 de la Ley de Acceso de
la Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la CDMX (LAMVLVCdMXx) que a la letra
dice:

“Los tipos de violencia contra las mujeres son [...] IX. Simbdlica: la que a
través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos,
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer en la
sociedad”.

También constituye violencia psicoemocional, de acuerdo al articulo 6, fraccion | de
la LAMVLVCdMX, que establece que:

“Los tipos de violencia contra las mujeres son: |. Violencia Psicoemocional:
Toda accion u omision dirigida a desvalorar, intimidar o controlar sus
acciones, comportamientos y decisiones, consistente en prohibiciones,
coacciones, condicionamientos, intimidaciones, insultos, amenazas,
celotipia, desdén, indiferencia, descuido reiterado, chantaje, humillaciones,
comparaciones destructivas, abandono o actitudes devaluatorias, o cualquier
otra, que provoque en quien la recibe alteracién autocognitiva y
autovalorativa que integran su autoestima o alteraciones en alguna
esfera o area de su estructura psiquica;

La modalidad de violencia es la escolar, conforme al articulo 7, fraccion IV de la
LAMVLVCdMx, que a la letra dice:

“IV. Violencia Escolar: Son todas aquellas conductas, acciones u omisiones,
infligidas por el personal docente o administrativo o cualquier integrante de
la comunidad educativa que dafia la dignidad, salud, integridad, libertad y
seguridad de las victimas. La violencia escolar se manifiesta en todas
aquellas conductas cometidas individual o colectivamente, en un proceso de
interaccion que se realiza y prolonga tanto al interior como al exterior de
los planteles educativos o del horario escolar, y se expresa mediante la
realizacién de uno o varios tipos de violencia contra las mujeres en
cualquier etapa de su vida.”

Por otra parte, la exposicion de motivos de la reforma al Reglamento del Alumnado
aprobada en la sesién No. 488 del Colegio Académico ha establecido que:

“[...] y se adicionan como faltas graves del alumnado en contra de
integrantes de la comunidad universitaria, amenazar, incitar o ejercer, por cualquier
medio, violencia fisica, sexual o psicoldgica, asi como promover discursos de odio o
actos de discriminacion que atenten contra la dignidad humana”.

b) En la imagen 3 se observa que “el alumno” escribi6é: “O se puede meter en
problema”. (sic). En un contexto de violencia feminicida en el que diariamente



d)

privan de la vida a 11 mujeres, escribir este tipo de enunciados es grave, ya que
constituye una amenaza a mi integridad personal, la cual afecta mi tranquilidad.

En la misma imagen 3, también se lee: “Acciones como la suya provocan odio y
negatividad como las que tomaron muchas en este post”. La intencion del uso
de la lamina es mostrar con ejemplos reales la violencia que las mujeres vivimos en
el ambito universitario, con la finalidad de que el andlisis y la reflexién impacten si,
en ver como negativas este tipo de acciones que, lamentablemente son aplaudidas
y reproducidas por una sociedad machista. El objetivo de la UEA que imparto en CBI
es justo ese, incidir entre el estudiantado para erradicar la violencia que se ha
convertido en flagelo en nuestro pais y en nuestra propia Universidad, como ha
quedado evidente en los casos presentados en las dltimas semanas y que han
provocado la expulsion de estudiantes y la rescicién (sic) laboral de un académico.

A pesar de que, voluntariamente “el alumno” fue quien se expuso al escrutinio
publico con su comentario en aquella primera publicacion (la cual sinceramente no
recuerdo de qué afio haya sido), y de que las imagenes que estan en redes sociales
son publicas, me tomé el tiempo de si censurar los nombres en el ppt (aunque
estaria legitimada para no hacerlo). Es posible que se piense que la imagen (imagen
4) que muestro la he censurado en este momento, supongo que hay herramientas
para verificar si el archivo en cuestion fue o no manipulado y puedo someterlo a
prueba si lo consideran necesario, aunque insisto utilizar esta lamina no es
constitutivo de falta alguna.

Afirmo que me tomé la molestia de guardar su privacidad, aunque en realidad ya
existen criterios a nivel internacional que legitiman la accién del “escrache”. Insisto,
aunqgue en realidad mi intencion no era ni “escrachear”.., o “funar”...a nadie en
particular, la cual es una caracteristicas (sic) de este tipo de acciones, sino
evidenciar los efectos del sistema patriarcal y la cultura machista al interior de
nuestra universidad. Mi actividad se encuentra amparada conforme al articulo 2°,
fraccion 1l de la Ley Organica de la Universidad Autonoma Metropolitana que
establece que: “La Universidad Autbnoma Metropolitana tendré por objeto: [...] Il
Organizar y desarrollar actividades de investigacion humanistica y cientifica, en
atencion, primordialmente nacionales y en relacién con las condiciones del
desenvolvimiento historico...”, recalcando que hoy por hoy la violencia machista por
razones de género constituye un flagelo.



Recientemente la Corte Suprema de Colombia revocé las sentencias de instancia
“cuando resolvieron que la difusién del informe [en el que la promovente del amparo
daba cuenta de violencia por razones de género por parte de un profesor] no estaba
protegida por la libertad de expresién y le tutelaron el derecho al buen nombre y honra
del actor, y por consiguiente ordenaron a la accionada se abstuviera de hacer
afirmaciones sobre el profesor..."...

Si bien esta resolucion de la Corte Constitucional Colombiana no es vinculante para
México, si es una guia interpretativa de este tipo de casos, en los que se viola el
derecho humando de las mujeres a una vida libre de violencias.

5. Como se observa en la imagen 3, le di respuesta a “el alumno” de manera
respetuosa, transcribo:

10



q no voy a entrar a una discusién contigo. Sélo informarte que lo
que esta en las redes sociales es informacion publica. Diferente lo que tu haces. Sélo
mis estudiantes tienen acceso al YouTube en donde tengo las clases grabadas. Tu si
estas haciendo publica una fotografia mia sin mi autorizacion, con la finalidad de que
me agredan. Les doy el contexto de la imagen: la uso para evidenciar la violencia que
se ejerce en contra de las mujeres en los ambitos universitarios. Es importante
hacerse responsable de lo que se escribe en redes sociales, te invito a hacerlo. Fin
del comunicado. Me reservo mi derecho a presentar una queja ante las autoridades
correspondientes”.

“El alumno” no respondié. Pocos minutos después borré su post.

6. Minutos después ofra estudiante reprodujo la imagen con el mensaje de “el alumno”
y ahi me siguié agrediendo, cuestionando mi profesionalismo como profesora.
No tengo capturas de pantalla de esto ultimo porque me excluyeron de la siguiente

publicacion: https:llwww.facebook.com/ G
|

7. Ex alumnas/os mios me compartieron otras capturas de pantalla pasadas,
comentandome que no es la primera vez que hace comentarios misoginos,
homofdbicos o violentos en contra de personas de la diversidad sexual, como se
muestra en la siguiente imagen 5, y en la que él solo se expone al escrutinio publico
por el tono de sus publicaciones_:

IMAGEN 5
) I

{)_

Debo manifestar que en un primer momento pensé solicitar al érgano colegiado
facultado para sancionar este tipo de faltas que no me gustaria que “el alumno” fuera
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sancionado de manera grave y que bastaria con que se comprometiera a tomar un
curso sobre perspectiva de género y derechos humanos en alguna institucién como
el Museo de Memoria y Tolerancia, CONAPRED o la CNDH y me diera una disculpa
publica en la misma pagina en donde me violentd, pero dada su reiterada actitud
violenta no sélo en contra mia sino también en contra de varias personas integrantes
de la comunidad universitaria, atentamente SOLICITO:

Primero.- Tenerme por presentada, solicitando se inicie un procedimiento en contra
del alumno de Ingenieria Electronica ||| G cc conformidad con
el Reglamento del Alumnado.

Segundo.- Que dicho procedimiento se haga con la debida diligencia reforzada que
el caso amerita, enfoque diferencial y especializado de género y de derechos
humanos, paralo cual si es necesario que se invite al Comité (sic) de Faltas a algtn/a
experto/a en la materia, se haga.

Tercero.- Se dicten medidas de proteccién a mi favor, ya que temo por mi integridad
personal.”

ii. Reglamento del Alumnado.
ii. Politicas Transversales para Erradicar la Violencia por Razones de Género.
iv.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

v. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, "Convencion De Belem Do Para".

vi. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

vii. Ley General de Victimas.

viii.  Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion (SCJN)

iXx. Elementos para Juzgar con Perspectiva de Género de la SCIN
De los antecedentes y del trabajo realizado, la Comision expone las siguientes:

CONSIDERACIONES

Primera. De conformidad con lo establecido en el RA en el articulo 10, fracciones Il y 1V, son
faltas graves del alumnado en contra de integrantes de la comunidad universitaria,
incitar o ejercer, por cualquier medio, violencia psicolégica, asi como realizar o
promover, por cualquier medio, discursos de odio.

En el articulo 14, dispone que se impondra desde suspension por dos trimestres hasta
expulsién de la Universidad cuando se trate de las faltas graves previstas en los
articulos 8 y 10 de este Reglamento.
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El RA, en la exposicidbn de motivos de la reforma relacionada con la iniciativa del
Consejo Académico de la Unidad Lerma para reformar los articulos 10 y 11 del
Reglamento de Alumnos, en el doceavo pérrafo, precisa que se entenderd por
discursos de odio, las expresiones que incitan a la difamacién, injuria, hostilidad,
discriminacién y violencia; basadas en prejuicios y estereotipos sobre personas o
grupos y que atentan contra la dignidad humana.

Segunda. De acuerdo con el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la SCJN, la

Tercera.

violencia psicolégica o emocional consiste en realizar actos que busquen o resulten
en controlar, intimidar, menospreciar o tener conductas similares respecto al actuar y
decisiones de la victima, y que puede consistir en amenazar, intimidar, coaccionar,
insultar, celar, chantajear, humillar, aislar, ignorar y otras conductas que afecten la
estabilidad emocional, autoestima o cualquier otra estructura relacionada con la salud
psicoemocional (de conformidad con el articulo 6, fraccién | de la LGAMVLV). Como
ejemplos de este tipo de violencia estan criticar e insultar, entre otros.

Conforme a la propia SCJN, la expresion de un discurso de odio puede concretizarse
mediante la transmision del mensaje por cualquier medio susceptible de comunicarlo,
ya sea directa o indirectamente, a través de palabras, del uso de simbolos u otras
formas de expresion, que en un contexto determinado, permitan concluir que se trata
de una manifestacion que promueve el odio, la discriminacion y la violencia en contra
de una determinada persona o grupo, con motivo de su identidad, origen étnico,
religioso, racial, cultural, entre otros.

De los hechos gque constan en el escrito del 6 de marzo de 2023, presentado por la
profesora, asi como de las evidencias aportadas, consistentes en cinco capturas de
comentarios realizados a través de la red social Facebook, se destacan los siguientes
textos:

e “El pasado dia viernes 3 de marzo me di cuenta que el alumno de

Ingenieria Electrénica (en adelante “el
alumno”) subié a la pagina de FaceBook (sic) llamada “UAM AZCAPQ” el

mensaje “Eh no mamen banda. Una profa me viene funando en su
clase desde el 2020 XD".

e Como se observa en la imagen 1, exhibe mi foto y mi nombre sin mi
autorizacién en esa red social. Debo decir que, efectivamente esta

captura de pantalla la utilizo en mi cursom que imparto
en la Division de CBI, con el fin de explicar la modalidad de violencia |Jj
, de

este modo evidenciar que nuestra institucion no esta exenta de esta
violencia.

e La publicacién generd un debate, en donde un nimero importante de
jévenes le hicieron ver que él mismo se habia exhibido publicamente por
su discurso miségino y que seguia dando material para exponerse como
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Cuarta.

misogino. Llegé el momento en que alguien le dice que si quiere le dan
mi nombre de perfil para que me etiquetara y me reclamara, a lo que
respondié: “Si, de hecho si. O qué s6lo cuando exhiben mujeres
existe el consentimiento? (sic) Existe machismo y misoginia en la
uam (sic).. y yo qué tengo que ver? Ni que fuera algo de eso. Mucho
menos mi comentario”. Continda: “Si me pasan su face, no saben la
que le voy aarmar x andar usando mi nombre de esa manera”. Como
yo estaba en linea, me di cuenta de lo que estaba pasando y me di por
aludida, por lo que le respondi: “Aqui estoyjjjjJj ¢qué me quieres decir?

e “El alumno” respondio: “qué (sic) deje de usar mi nombre para exhibir su
verborrea en clase. Sea profesional, y si lo que le importa es usar un
comentario por el comentario en si, censure nombres. O se puede meter
en problemas. Acciones como la suya provocan odio y negatividad como
las que tomaron muchas en este propio post. Que quede prueba que
sllo generan mas odio y actitudes violentas.”

Con dichos textos se puede apreciar el comportamiento inapropiado e inadmisible
que tuvo el alumno en contra de la profesora, cuando generd una publicacion con
un discurso misogino y que incita al odio, consistente en “Eh no mamen banda.
Unaprofame viene funando en su clase desde el 2020 XD”. Aunado a lo anterior,
ejercio violencia psicolégica en contra de la profesora al formular comentarios con
los que desacredita su trabajo como docente, ademas de proferir comentarios para
amenazar, humillar, intimidar o chantajear a la profesora, tales como “Si me pasan
su face no saben la que le voy a armar x andar usando mi nombre de esa
manera” o “qué (sic) deje de usar mi nombre para exhibir su verborrea en clase.
Sea profesional, y si lo que le importa es usar un comentario por el comentario en
si, censure nombres. O se puede meter en problemas”, aun cuando la identidad
del alumno fue puesta en conocimiento de toda la comunidad por él mismo.

Con estos actos se vio afectada la dignidad humana y la integridad personal de la
profesora, conductas que no deben ser toleradas, en el animo de generar entre las
y los integrantes de la comunidad universitaria un clima de absoluto respeto.

Asimismo, esta Comision considera que debe existir cordialidad entre la comunidad
universitaria y mas aun, entre las relaciones fundamentales en la Institucibn como
lo es la que se gesta entre el personal académico con el alumnado, maxime que
esta casa de estudios se ha pronunciado por una cultura de la paz entre sus
integrantes, donde el respeto es la base principal de las convivencias.

Por otro lado, esta Comisién reconoce que es de vital importancia que la Institucion

salvaguarde en su interior, los derechos que tiene la profesora sobre su integridad
y dignidad humana.

Para la valoracién de las pruebas exhibidas por la profesora, consistentes en las

capturas de los comentarios realizados en la red social Facebook, se verificé el perfil

", que la profesora refirid pertenece al alumno, contenido en la
liga https://www.facebook.comm, en la que contiene datos como que es un

alumno de esta unidad universitaria desde 2017 hasta la fecha, informacién que fue
comparada con los datos académicos del alumno en el Sistema de Administracién
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Quinta.

Escolar, misma que corresponde al afio de ingreso, aunado a que existen
coincidencias en la media filiacion del alumno al comparar las fotografias de dicho
perfil con la de sus datos personales. Por lo anterior, esta Comisién determiné que
cuenta con los elementos de conviccion suficientes para concluir que se trata de la
misma persona. Ademas, el alumno no desvirtué los hechos que se le imputan toda
vez que no presentd prueba ni alegato alguno, a pesar de estar debidamente
notificado del oficio.

La violencia ejercida por el alumno en contra de la profesora, es reprobable e
inadmisible en todos sus aspectos, lo que encuentra su sustento en las siguientes
disposiciones legales:

1. La CPEUM, en el articulo 1, péarrafos primero y tercero, dispone que en los
Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece. Todas las autoridades, en el &mbito de
sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera
prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la ley.

2. La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer "Convencion De Belem Do Para", en el articulo 1y 2, inciso
a), sefialan que para los efectos de esa Convencidn debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su género, que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito
publico como en el privado. Se entendera que violencia contra la mujer incluye la
violencia fisica, sexual y psicolégica, que tenga lugar dentro de la familia o unidad
domeéstica o en cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta
o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros,
violacién, maltrato y abuso sexual.

Asimismo, dicha Convencion refiere en sus articulos 4, incisos a), b), c) y e) y 6,
inciso b), que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y
proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Estos
derechos comprenden, entre otros, el derecho a que se respete su vida; el derecho
a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral; el derecho a la libertad y a la
seguridad personales; el derecho a que se respete la dignidad inherente a su
personay que se proteja a su familia. El derecho de toda mujer a una vida libre de
violencia incluye, entre otros, el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre
de patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

3. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en

el articulo 5, inciso V), sefiala que para los efectos de la presente ley se entendera
por violencia contra las mujeres: Cualquier acciéon u omisién, basada en su género,
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gue les cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual
0 la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico.

El articulo 6, fraccidn I, sefiala que como un tipo de violencia contra las mujeres la
violencia psicoldgica.

. La violencia psicolégica.- Es cualquier acto u omisién gue dafie la
estabilidad psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono,
descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion,
al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

En este sentido, el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la SCJN,
en relacion con el referido articulo 6, fraccion | de la LGAMVLYV, refiere que la
violencia psicoldgica o emocional consiste en realizar actos que busquen o resulten
en controlar, intimidar, menospreciar o tener conductas similares respecto al actuar
y decisiones de la victima. Puede consistir en amenazar, intimidar, coaccionar,
insultar, celar, chantajear, humillar, aislar, ignorar y otras conductas que afecten la
estabilidad emocional, autoestima o cualquier otra estructura relacionada con la
salud psicoemocional.

4, Las PTEVRG, en su exposicién de Motivos, en los parrafos primero, cuarto
y onceavo, sefialan que histéricamente la condicion de género articula un conjunto
de desigualdades, jerarquias y desequilibrios que causan, reproducen y propician
violencia y discriminacion, a través de acciones, omisiones o0 canones de
comportamientos sexistas, heteronormativos y patriarcales que ocurren en el
entorno familiar, social, laboral y académico que afectan la vida de las personas,
sobre todo de las mujeres. La perspectiva de género es una vision cientifica que
permite conocer, analizar, explicar, interpretar y comprender la complejidad de los
procesos histéricos que construyen desigualdades a partir de la apariencia o
representaciones sexuadas sobre los cuerpos, y su interrelacidon con condiciones de
edad, clase y etnia, asi como el conjunto de relaciones diversas que establecen las
mujeres y los hombres en diferentes momentos y espacios de su existencia. La
perspectiva de género permite dar contenido a la elaboracion, disefio e
implementaciéon de acciones orientadas a desarticular las desigualdades; asi como
a prevenir, atender, sancionar y erradicar los distintos tipos y modalidades de la
violencia por razones de género.

Asimismo, dichas politicas en sus numerales 1.1 y 1.25, disponen el garantizar la
prevencion, atencion y sancion de la violencia por razones de género,
especialmente la que se ejerza contra las mujeres y la relacionada con la diversidad
sexual, para preservar la dignidad e integridad de la comunidad universitaria y sus
valores, asi como la responsabilidad institucional en la materia y garantizar que los
actos u omisiones constitutivos de violencia por razones de género, contra las
mujeres y discriminacion, sean sancionados en concordancia con la normatividad y
los estandares nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, en
el marco de las competencias de la Universidad.

De conformidad con el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la
SCJN, dicha perspectiva obliga a leer e interpretar una norma tomando en cuenta
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Sexta.

los principios ideoldgicos que la sustentan, asi como la forma en que afectan de
manera diferenciada a quienes acuden a demandar justicia, pues solo asi se puede
aspirar a aplicar correctamente los principios de igualdad y equidad, ya que a partir
de la explicacion de las diferencias especificas entre hombres y mujeres, se
reconoce la forma en que unos y otras se enfrentan a una problemética concreta, y
los efectos diferenciados que producen las disposiciones legales y las practicas
institucionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del RA, la Comisién considerd los
siguientes criterios:

. Los motivos que impulsaron al alumno a cometer la falta. Aun cuando el
alumno no present6 pruebas ni alegato alguno para desvirtuar los hechos que se le
imputan, de lo aportado por la profesora se puede inferir que la motivacion del
alumno para cometer la falta fue el sentirse exhibido por la profesora durante las

clases que imparte al alumnado de la Divisibn en la unidad de ensefianza
aprendizaje

. Las circunstancias externas a la ejecucion de la falta. En los hechos narrados
y evidencias aportadas por la profesora consta que el alumno en otras ocasiones ha
realizado comentarios misoginos, homofébicos o violentos en contra de personas
de la diversidad sexual, en la que él mismo se expone ante el escrutinio publico por
el tipo de comentarios que realiza.

. La perspectiva de género. A partir del andlisis realizado con perspectiva de
género a los hechos y evidencias aportadas, conforme a la cual, en este tipo de
conductas la declaracion de la victima debe analizarse en forma destacada, se
concluye que se acreditaron los hechos que evidencian una afectacion a la dignidad
humana vy libertad de la profesora, a partir de la violencia ejercida por parte del
alumno, en la que si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo del
poder que conlleva a un estado de indefension para la victima.

. Las consecuencias producidas por la falta. La y los integrantes consideran
que las conductas del alumno fueron inapropiadas e inaceptables, y provocaron que
la profesora tema por su integridad personal.

Con base en los antecedentes y consideraciones, la Comisién emite el siguiente:

DICTAMEN

Primero. Con fundamento en el articulo 10, fracciones Il y 1V, del RA vy, a partir de los

argumentos vertidos en las consideraciones del presente dictamen, la y los
integrantes de la Comisién consideran que existen elementos suficientes para
determinar que el alumno cometié una falta grave en contra de la profesora,
consistente en ejercer violencia psicologica, asi como incitar o promover discursos
de odio, a través de la red social Facebook.

Segundo. En atencién a lo anterior, con fundamento en los articulos 12, fraccion Ill y 14

del RA, la y los integrantes de la Comision proponen al pleno del Consejo
Divisional de Ciencias Basicas e Ingenieria que al alumno se le imponga la
medida administrativa consistente en suspension por dos trimestres.
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Tercero. Con fundamento en el articulo 12, dltimo parrafo, esta Comisién propone se
aprueben las siguientes recomendaciones dirigidas al alumno:

1. Ofrecer una disculpa publica a la profesora por la red social Facebook, en el
grupo UAM AZCAPO donde emitié los comentarios en su contra, en la que
ademas establezca el compromiso de no volver a emitir ningln comentario
relativo a la profesora.

2. Inscribirse a un curso relacionado con los derechos humanos de las mujeres,
perspectiva de género, diversidad sexual y reconocimiento igualitario, como los
gue imparte el Museo de Memoria y Tolerancia, el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, la Comision Nacional de los Derechos Humanos, o
la propia Universidad, y que envie la constancia correspondiente a la Secretaria
Académica de la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria, a mas tardar seis
meses después de la aprobacion del presente dictamen.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Integrantes de la Comisién Sentidos de los votos

Dr. Rafael Pérez Flores A favor
Dr. Hilario Terres Pefia A favor
Dr. Leonardo Daniel Sanchez Martinez A favor
Srita. Cecilia Jokebed Rea Castafiares A favor
Vacante

Total de votos 4 a favor

P

Dr. Jorge Lﬁs Flores Moreno
Coordinador de la Comisién
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