22 de junio de 2023.

Informe parcial de la Comision académica para
proponer acciones para el proyecto divisional:
Cultura de paz, equidad e inclusion.

Antecedentes

Con fundamento en el articulo 52, fraccion XVI, del Reglamento Orgéanico, la Comision
quedo integrada con fecha 28 de octubre de 2022, las personas integrantes de la misma
son:

Dra. Alicia Cid Reborido, Departamento de Ciencias Basicas

Lic. Silvia Eréndira Hernandez Arellano, Asistente administrativa de la Direccion y Secretaria
académica de CBI

Dre. Yolotzin Medina Veldazquez, Departamento de Materiales

Lic. Karina Ivonne Ruiz Sanchez, Jefa de la Seccion de Orientacion Educativa y Servicios
Psicopedagdgicos

Dra. Iris Rocio Santillan Ramirez, Departamento de Derecho

Gabriela Isabel Vera Garfias, Egresada de la Licenciatura en Ingenieria Fisica y Ayudante del
Departamento de Ciencias Basicas

Dr. Juan Villegas Cortez, Departamento de Sistemas

Dra. Teresa Merchand Herndndez, Directora de la DCBI (Coordinadora de la Comisidn).

El mandato de la Comisidn es el siguiente:

“Proponer acciones orientadas a impulsar el trato basado en los valores
universitarios que fomenten la cultura de paz, equidad e inclusion entre la
comunidad divisional”.



Marco normativo y bibliografia

Para su encomienda la Comision contoé con los siguientes documentos:

Legislacién Universitaria de la Universidad Autonoma Metropolitana. UAM 2023.
https://www.uam.mx/legislacion/index.html
Reglamento del alumnado. UAM 2021 .

https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-junio-2023/leg-univ-uam-
junio2023-RA.pdf

Politicas transversales para erradicar la violencia por razones de género. UAM 2019.
https://www.uam.mx/legislacion/legislacion-uam-junio-2023/leg-univ-uam-
junio2023-PTEVRG.pdf

Politicas Transversales de Inclusion, Equidad, Accesibilidad y no Discriminacion.
UAM 2021.

https://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/ avisosuam/documentos/enc
arte-politicas-transver.pdf

Cédigo de Etica de la UAM. UAM 2022.

file:///C:/Users/DIRECCION CBI/Documents/REGION%20VIII%20Quinto%20Foro%
20Metropolitano/codigo etica%20aprobado%20CA-2022.pdf

Politicas Operativas para Erradicar la Violencia por Razones de Género. UAM 2023.
https://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-
violenciagenero.pdf

Buquet Corleto Ana, et. al. Sistemas de indicadores de la equidad de género en
instituciones de educacion superior. Programa Universitario de Estudios de Género.
Universidad Auténoma de México. 2010.
https://cieg.unam.mx/img/igualdad/eisistindi.pdf

Metodologia de trabajo

Las reuniones de la comision se procuraron realizar semanalmente de las 13 a 14 h, en total
se han tenido XX reuniones, mismas que tuvieron verificativo en la sala de juntas de la
Direccion ubicada en el edificio HP de forma presencial e hibrida utilizando el sistema de
videoconferencia.

Se analizaron los tres elementos de la encomienda: cultura de paz, equidad e inclusion y se
buscod establecer un conjunto de ideas que encaminaran, por una parte, a reconocer la
situacidn de violencia entre los miembros de la comunidad divisional y por otra, a partir de
lo anterior, estar en posibilidad de proponer acciones encaminadas a construir en conjunto
espacios seguros que permitan el desarrollo armdnico, equilibrado y seguro.



Base de trabajo de la Comisidn

Para realizar su analisis, la Comisién toma como referencia los distintos documentos
normativos y lo que se establece en el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2024 (PDI)?, con
referencia a los valores, la misidn y vision institucional de la UAM, que se expresan como
sigue:

Valores

Los valores universitarios que debemos preservar y cultivar son los principios y las
declaraciones que regulan el objeto, la funcidn y la vida de la UAM: conforman la filosofia y
cultura institucionales. Estan presentes en el quehacer universitario cotidiano, en latomay
ejecucidn de decisiones, en las formas de organizacion; ademas, detonan y acompaiian la
accion de la comunidad universitaria en torno a metas comunes para obtener mejores
resultados. Impregnan esa forma peculiar de vida que es la universitaria y la dotan de
distincion y orgullo. Estos son:

* Honestidad, al realizar con rectitud, integridad y transparencia las actividades
académicas y administrativas de la Institucién.

* Sabiduria, entendida como el desarrollo de la re flexidén, el didlogo y el buen juicio
con base en la experiencia y en las distintas formas de conocimiento, entendimiento,
creatividad y libertad de pensamiento.

* Responsabilidad, al atender con diligencia las necesidades de la Institucién vy las
demandas de la sociedad.

* Respeto, que se refleja en el reconocimiento del otro, en la riqueza de lo diverso y
en la cultura de la paz.

» Justicia y equidad para procurar la igualdad de oportunidades.

* Universalidad patente en la busqueda del desarrollo integral del ser humano
garantizando su bienestar, libertades, derechos y obligaciones.

Misidn

Servir al pais al ofrecer un trabajo académico sélido y de excelencia alrededor de las
funciones sustantivas: al impartir educacion superior de licenciatura, maestria, doctorado,
y cursos de actualizacidén y especializacidén, en sus modalidades escolar y extraescolar, y
formar profesionales y ciudadanos aptos y responsables en correspondencia con las
necesidades de la sociedad; organizar y desarrollar actividades de investigacion
humanistica, cientifica, tecnoldgicay artistica; y ser fuente de conocimientos relevantes, en
atencidn, primordialmente, a los problemas nacionales y en relacién con las condiciones del
desenvolvimiento histérico, asi como ser una institucidén que rescata, preserva y difunde la
cultura.

! Plan de Desarrollo Institucional 2011-2024 (PDI), https://www.uam.mx/pdi/PDI 2011-2024.pdf




Visién

Al cumplir 50 afios de fundacidn, la UAM es una institucién publica y auténoma dedicada a
servir a la sociedad por diversos medios. Estd comprometida para formar ciudadanos con
solidos principios éticos, con conocimientos de frontera, con capacidad critica racional, y
capaces de abordar problemas complejos y de contribuir al desarrollo humano y al bienestar
social.

La UAM enfoca sus tareas académicas en el alumnado y asume la vigencia de los valores
humanos, tanto individuales como sociales. La institucion se distingue por una intensa labor
de descubrimiento y transferencia del conocimiento, y de innovacién tecnolégica —ambas
entendidas como bienes publicos—, y sobresale por su atencidn a la sustentabilidad y a la
diversidad biolégica y cultural, y por el cuidado que presta al rescate, la difusion y la
preservacion de la cultura.

La Universidad desarrolla sus tres funciones sustantivas con vocacidon cientifica y
humanistica interdisciplinaria, e incorpora a sus procesos el estado del arte en tecnologias.
Es reconocida por su cultura organizacional, por la integraciéon de su comunidad, por sus
métodos educativos plurales y por sus formas de compromiso social. Es una institucion lider
de opinidn, transparente ante la sociedad y comprometida con la rendicién de cuentas.
También es ampliamente aceptada en los dambitos nacional e internacional por su
excelencia académica.

Resultados del trabajo de la Comisidn

Producto 1.

Se revisé el instrumento del texto: Sistemas de indicadores de la equidad de género en
instituciones de educacion superior. Que incluye tres cuestionarios para el personal
académico, el alumnado y el personal administrativo, ubicados en los anexos A, By C de
dicho texto.

Fue solicitada la autorizaciéon de uso y adaptacién de los mismos a la responsable del
Programa Universitario de Estudios de Género, Dra. Maria Isabel Belausteguigoitia Rius, asi
como ala Dra. Ana Buquet Corleto, ambas de la Universidad Nacional Autonoma de México.

Para su aplicacion entre la comunidad divisional: alumnado, profesorado y personal
administrativo, se acordd en la Comisidn, que los tres cuestionarios fueran trasladados y
adecuados a nuestra realidad institucional y dispuestos en formularios Google.

A continuacién, se incluyen las ligas a los mismos:

(A) Personal Académico:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfkAKOOMWQEsF Ckx2YXtgYjadeebUzifxkEEf
9vthVXx 8uw/viewform?usp=sf link (B) Alumnado:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfQs5N6ZPY0rrwWQ2019eW

2xD0gZ FC3T3HzczRMjX90SI9Nw/viewform?usp=sf link (C) Personal

Administrativo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdT8Eep6i3ezOFG|I2TzFrvJi8m0G42By2 54T
YnVz7b1I5JA/viewform?usp=sf link

Se acordd por la Comisidon aplicar el instrumento B al alumnado de nuevo ingreso en la
primera semana del trimestre 23P.

Producto 2.

Durante su trabajo la Comision se planted la siguiente pregunta:

éComo promover espacios libres de violencia basados en la cultura de paz, equidad e
inclusion entre los miembros de la comunidad de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria de la UAM Azcapotzalco?

A partir de lo anterior, se listan continuacion una serie de acciones que propone la Comision
para transformar, contribuir y contar con espacios universitarios libres de violencia en la
DCBI, en que se procure el desarrollo pleno de las capacidades humanas de sus integrantes
y que ello trascienda socialmente.

Acciones a realizar:

1. Implementar programas de capacitacioén y talleres sobre la cultura de paz, equidad
de género y diversidad para alumnado, profesorado y personal administrativo.

2. Establecer un comité o grupo de trabajo permanente dedicado a la promocion de
la cultura de paz y la prevencién de la violencia, encargado de desarrollar
iniciativas y politicas concretas.

3. Crear espacios seguros y confidenciales donde los miembros de la comunidad
puedan reportar incidentes de violencia o discriminacidn y recibir apoyo adecuado.

4. Organizar charlas, conferencias y paneles de discusidn sobre temas relacionados
con la equidad de género, inclusion y la promocién de la paz, invitando a expertos
y expertas en el tema.

5. Fomentar la participacion activa de todos los miembros de la comunidad en la
toma de decisiones, creando espacios de didlogo y consultas para asegurar una
representacion equitativa.



10.

Realizar campanas de sensibilizacién y concientizacion sobre la importancia de la
equidad, el respeto mutuo y la no violencia, utilizando carteles, folletos
electrdnicos vy fisicos y redes sociales.

Promover la igualdad salarial y oportunidades de desarrollo para hombres y
mujeres, asegurando que los criterios de promocidn sean transparentes y basados
en el mérito.

Establecer politicas y procedimientos claros contra el acoso sexual y cualquier
forma de violencia de género, con protocolos de denuncia y medidas de
prevencion adecuadas.

Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo entre personas de diferentes
géneros, origenes étnicos y disciplinas, para promover la diversidad y el respeto
mutuo.

Celebrar eventos y actividades que resalten la importancia de la cultura de paz, la
equidad y la inclusion, como ferias educativas, festivales culturales y conferencias
temadticas.

Del analisis y discusién de los temas de la encomienda por parte de la Comisién, se plantea
la realizacion de actividades especificas en la DCBI, tales como:

e Campanias de sensibilizacidn, a través de la generacidn de carteles e infografias
digitales (buscando evitar el impacto al medio ambiente) a difundir por los
medios de comunicacion de la DCBI.

e Actividades tales como, conferencias y talleres para los miembros de la
comunidad divisional, relacionadas con la promociéon de la cultura de paz,
equidad e inclusién.

e Ciclo de cine-debate con peliculas y documentales

e Concursos de carteles entre el alumnado sobre los temas: Cultura de paz, No a
la violencia, Equidad e Inclusion.

Como parte del fundamento o base para realizar lo anterior, a partir de los temas de analisis
de la Comisién se generaron los siguientes 4 decalogos que pretenden ser utilizados como
referencia para desarrollar las acciones anteriores.

Decalogo sobre la Cultura de Paz en la Divisidn de Ciencias Basicas e Ingenieria de la UAM
Azcapotzalco:

1.

Fomentamos una cultura de paz en nuestra division, donde el dialogo, la empatiay
el respeto son valores fundamentales en todas nuestras interacciones.
Promovemos la resolucién pacifica de conflictos, fomentando el entendimiento
mutuo y la busqueda de soluciones constructivas para alcanzar acuerdos
satisfactorios.



3. Trabajamos en conjunto para crear un ambiente seguro vy libre de violencia, donde
todas las personas se sientan respetadas y protegidas en su integridad fisica y
emocional.

4. Valoramos la diversidad de opiniones y perspectivas, reconociendo que el respeto
por las diferencias es esencial para construir una cultura de paz duradera.

5. Impulsamos la educacion en valores de paz, no violencia y tolerancia, mediante
programas de sensibilizacion y formacidn dirigidos a alumnado, profesorado y
personal administrativo.

6. Fomentamos la cooperacién y el trabajo en equipo, promoviendo proyectos y
actividades que involucren a diferentes personas y disciplinas en un objetivo comun
a todos los niveles en la divisidn e institucion.

7. Reconocemos la importancia de la justicia social en la construccion de una cultura
de paz, abordando las desigualdades y promoviendo la equidad en nuestra
comunidad.

8. Nos comprometemos a erradicar cualquier forma de discriminacion y exclusion,
asegurando la inclusién plena y equitativa de todas las personas en la vida
académica y social de nuestra division.

9. Promovemos una comunicacion abierta y respetuosa, fomentando espacios de
didlogo donde se escuchen todas las voces y se promueva el entendimiento mutuo.

10. Trabajamos en colaboracidn con otras instituciones y organizaciones para promover
la cultura de paz en la sociedad en general, extendiendo nuestros esfuerzos mas alla
de nuestra division.

Este decalogo refleja el compromiso de la Divisidon de Ciencias Basicas e Ingenieria de la
UAM Azcapotzalco con la promocion de la cultura de paz y puede ser utilizado como guia
para orientar las acciones y politicas en este tema.

Decalogo sobre la Equidad en la Divisidn de Ciencias Basicas e Ingenieria de la UAM
Azcapotzalco:

1. Promovemos la equidad como un valor fundamental en nuestra division,
garantizando igualdad de oportunidades y trato justo para todos los miembros de
nuestra comunidad académica.

2. Trabajamos activamente para eliminar cualquier forma de discriminacién y
aseguramos un ambiente inclusivo donde todas las voces sean escuchadas y
respetadas.

3. Valoramos la diversidad de género, origen étnico y trayectorias académicas,
reconociendo que cada individuo aporta perspectivas Unicas y enriquecedoras.

4. Nos esforzamos por eliminar las brechas de género y promover una participacion
equitativa de mujeres en carreras de ciencias e ingenieria, fomentando la diversidad
y el liderazgo femenino.



10.

Promovemos una distribucion justa de recursos y oportunidades, asegurando que
todo el alumnado tenga acceso a apoyos y servicios necesarios para su desarrollo
académico.

Trabajamos en colaboracién con organizaciones y grupos externos para promover
la equidad de género y compartir mejores practicas en nuestra comunidad
académica.

Estamos comprometidos con la igualdad salarial y profesional, reconociendo el
mérito y el desempefio como criterios principales para el avance y reconocimiento
de todos los miembros de nuestra division.

Fomentamos una cultura de respeto y tolerancia, donde se valora la diversidad y se
promueve el didlogo constructivo en todos los aspectos de la vida académica y
social.

Reconocemos y valoramos las contribuciones y logros de cada individuo,
independientemente de su género, origen o identidad, para construir un ambiente
inclusivo y equitativo.

Nuestro compromiso con la equidad es constante, guiando nuestras politicas,
practicas y decisiones, con el objetivo de crear una division justa y equitativa para
todos.

Decalogo sobre la Inclusion en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria de la UAM
Azcapotzalco:

1.

Promovemos la inclusion como un valor fundamental en nuestra division,
garantizando la participacion equitativa y el respeto a la diversidad de todos los
miembros de nuestra comunidad académica.

Trabajamos para crear un entorno acogedor y seguro, donde todo el alumnado,
profesores y personal administrativo se sientan valorados y respetados por igual.
Valoramos la diversidad de género, origen étnico, orientacion sexual y capacidades,
promoviendo una cultura de respeto mutuo y eliminando cualquier forma de
discriminacion.

Nos comprometemos a eliminar las barreras fisicas y académicas, asegurando el
acceso equitativo a recursos, servicios y oportunidades para todos los miembros de
nuestra division.

Fomentamos la colaboracién y el trabajo en equipo entre personas de diferentes
origenes y disciplinas, reconociendo que la diversidad enriquece nuestra comunidad
y fortalece nuestra capacidad de aprendizaje.

Promovemos la inclusién del alumnado con discapacidades, adaptando nuestros
espacios fisicos y ofreciendo recursos y apoyos necesarios para garantizar su plena
participacién y desarrollo académico.



7.

10.

Generamos espacios seguros y confidenciales donde los miembros de la comunidad
puedan expresar sus preocupaciones e ideas, y donde se fomente la escucha activa
y el didlogo respetuoso.

Establecemos politicas y practicas que aseguren laigualdad de oportunidades y trato
justo, reconociendo el mérito y el potencial de cada individuo sin importar su origen
o circunstancias.

Fomentamos una cultura de respeto y valoracion de la diversidad en el curriculo
académico, incorporando perspectivas diversas y promoviendo la reflexion critica
sobre temas de inclusion.

Nuestro compromiso con la inclusién es constante, guiando nuestras politicas,
practicas y decisiones, con el objetivo de crear una divisién diversa, equitativa y
respetuosa para todos.

Decalogo para contar con espacios libres de violencia a través de promover e impulsar
una cultura de paz, equidad e inclusiéon en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

1.

Promovemos la cultura de paz como pilar fundamental de nuestra comunidad,
fomentando el didlogo, la empatia y el respeto mutuo en todos los espacios de la
Divisién.

Impulsamos la equidad de género, eliminando cualquier forma de violencia por
razones de género y promoviendo la participacion igualitaria de hombres y mujeres
en todos los dmbitos académicos.

Valoramos y respetamos la diversidad en todas sus formas, incluyendo origen
étnico, orientacién sexual, capacidades y otros aspectos, garantizando la inclusion
de todos los miembros de nuestra comunidad.

Repudiamos cualquier forma de violencia, acoso o discriminacién, y establecemos
politicas y protocolos claros para prevenir y abordar estos comportamientos,
brindando apoyo y proteccidn a las victimas.

Generamos espacios seguros y confidenciales donde los miembros de la comunidad
puedan denunciar incidentes de violencia o discriminacidn, y se les brinde el apoyo
y la atencion adecuada.

Fomentamos una educacion basada en valores de respeto, tolerancia y solidaridad,
integrando la cultura de paz en el curriculo académico y promoviendo la formacion
de ciudadanos comprometidos con el bienestar colectivo.

Promovemos la participacion activa de todos los miembros de la comunidad en la
toma de decisiones, incluyendo al alumnado, profesorado y personal administrativo,
asegurando una representacion equitativa y la diversidad de voces.

Establecemos programas de sensibilizacion y capacitacion en temas de cultura de
paz, equidad e inclusion, tanto el alumnado como para el personal académico y
administrativo, con el objetivo de crear conciencia y promover el cambio de
actitudes.



9. Fomentamos la colaboracion y el trabajo en equipo, promoviendo proyectos y
actividades que reunan a personas de diferentes disciplinas y origenes, para
fortalecer la diversidad y la comprensién mutua.

10. Nuestro compromiso con la cultura de paz, equidad e inclusién es permanente y se
refleja en nuestras politicas, acciones y decisiones, con el fin de construir una
comunidad académica libre de violencia y donde todas las personas puedan
desarrollarse plenamente.

Del mismo modo a continuacién, del andlisis realizado por la Comisién a continuacién se
listan un conjunto de palabras con las cuales se elaborara una nube de conceptos que son
términos que reflejan -en su contenido y acepcion- la necesidad de contar con espacios
libres de violencia a través de promover e impulsar una cultura de paz, equidad e inclusion
en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.
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Aceptacion

Alianza

Apertura a la diversidad de género
Aprecio por la diversidad
Aprendizaje

Armonia

Autenticidad

Autocontrol

WK Nk WM PR

=
o

. Autocuidado

=
=

. Bienestar

=
N

. Cambio social

[EY
w

. Civismo

[E
H

. Coexistencia

[EY
(92}

. Colaboracion

[EY
(o)}

. Compasioén

=
~

. Compromiso
. Comunicacion

=
O 00

. Comunidad

N
o

. Conciliacion

N
=

. Construccion de la paz desde la educacién
. Construccion de puentes

NN
w N

. Construccion de un entorno seguro y saludable

N
IS8

. Conviccién

N
u

. Convivencia pacifica

N
(o)}

. Cooperacion



27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

Cuidado del entorno
Cuidado mutuo

Cultura de la no violencia
Derecho a una vida sin violencia
Derechos humanos
Desarrollo sostenible
Didlogo

Diversidad de pensamiento
Educacidn

Educacidn en derechos
Empatia

Empoderamiento

Equidad de género

Equidad educativa

Equilibrio

Erradicacién de estereotipos
Escucha activa

Etica

Fomento de la empatia
Igualdad

Ilgualdad de oportunidades
Inclusién académica
Inclusién laboral

Integracién

Justicia

Libertad

Liderazgo inclusivo

No a la discriminacién racial
No a la violencia fisica

No a la violencia institucional
No acoso

No al bullying

No discriminacion

No discriminacion por orientacién sexual
No es no

No violencia

Participacién

Paz

Pluralismo
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67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
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83.
84.
85.
86.
87.
88.

Finalmente, la Comisidén identifica que la construccion de lo anterior requiere del
compromiso de la comunidad divisional, en donde cada persona asuma su responsabilidad
para generar espacios de seguridad fisica y emocional, que conduzcan a cumplir cabalmente
con cada una de las funciones que la sociedad nos ha encomendado. Este informe parcial
solo constituye una base que habra de concretarse con el trabajo no solo de una Comisién,

Prevencion

Promocidn de la igualdad de género
Promocidn de la justicia social
Promocidn del respeto mutuo
Rechazo a la violencia verbal
Reconocimiento de las demas personas
Reflexion

Resiliencia

Resolucién pacifica de conflictos
Respeto

Respeto a la diversidad cultural
Respeto a la privacidad

Respeto a la libertad de expresidon
Respeto por las diferentes capacidades
Responsabilidad

Seguridad fisica

Seguridad emocional

Sensibilidad

Sensibilizacion

Solidaridad

Tolerancia

Transformacién personal

Valores

sino de los diversos actores en la institucion.

Atentamente

La Comision



