Ingeniero Industrial y de Procesos
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Objetivo:

Aplicar mis conocimientos en la solucidén de oportunidades que
requieran la coordinacidén de esfuerzos humanos y medios materiales.

Competencias y Habilidades: Trabajo en equipo, orientacién a resultados,
capacidad de analisis, empatia, liderazgo, facilidad de palabra, puntual y
alto sentido de responsabilidad.

Experiencia profesional

2008 - 2023 Universidad Autdénoma Metropolitana (UAM).

2017 - 2019 Tecnoldégico Nacional de México. Instituto Tecnoldgico Gustavo
A. Madero II (ITGAM II).

2011 - 2012 Universidad Tecnoldégica de México.
2008 - 2009 Grupo Técnico de Servicios S. A. de C. V.

2007 Vidriera México S. A. de C. V.

Experiencia adquirida en empleos anteriores:

- Ejecutivo de Servicio a Clientes Bilinglie. Grupo Financiero Banamex.

- Ejecutivo de ventas. Guillermo Prieto y Compafiia. Venta de automdéviles de
la marca Chrysler.

Analista de logistica. Farmacéutica San Marcos. Administracién de
inventarios ciclicos. Atencidén a clientes, manejo y control de personal.

- Ayudante general. Servicios Técnicos Especializados.

Educacién
Maestria en Ingenieria de Procesos. Universidad Autdnoma
Metropolitana, D. F., México.
Licenciatura en Ingenieria Industrial. Universidad Auténoma
Metropolitana, D.F., México.

Idiomas Inglés. Francés. Chino mandarin bésico.

Actividad Revisor de la revista Biochemical Engineering Journal.
es

extracurr Asesor en el Programa de Educacién para Adultos (PEA).

iculares Registro como Capacitador Externo en la Secretaria del Trabajo
y Previsidén Social.



PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS
ALEJANDRO MORA VAZQUEZ

La mision de nuestra Universidad Autonoma Metropolitana es formar profesionales, generar y
difundir conocimientos a nivel licenciatura, posgrado y especializacion en modalidades
escolarizada y extra escolarizada; de forma humanista, cientifica, tecnolédgica y artistica
considerando: las necesidades de la sociedad; con especial atencion en los problemas
nacionales y la importancia de formar profesionales éticamente responsables y comprometidos

con la sociedad (https://www.uam.mx/mision/index.html).

En este contexto, el Departamento de Sistemas se integra a la mision y participa activamente
en las principales funciones sustantivas de nuestra Universidad: Docencia, Investigacion y
Difusion. ElI Departamento colabora en la formacion de alumnos de las nueve licenciaturas y
diversos programas de posgrado de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria, en particular
en los Posgrados en Ciencias de la Computacién, Optimizacién y en el posgrado de Disefio y
Visualizacion de la Informacién de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio; En cuanto a
la investigacion y difusion, el Departamento, desarrolla y aplica una gran diversidad de
herramientas y técnicas desarrolladas para el estudio de los sistemas; manteniendo una vision
holistica sin dejar de considerar las caracteristicas especificas e interrelaciones con las
disciplinas tratadas en los diferentes programas de estudio. Todo considerando al alumno
como el centro principal en los procesos de ensefianza — aprendizaje. Esta gran
responsabilidad es compartida por los administrativos y académicos. A lo largo de varias
administraciones el Departamento de Sistemas ha logrado proyectos importantes gracias a la
participacion de sus integrantes, a su organizacion y diferentes instrumentos de calidad

desarrollados en una atmésfera convival.

A partir de esto, me parece importante seguir con la consolidacion de los logros del
Departamento. Sin embargo, en la actualidad es importante estar preparado y desarrollar una

actitud proactiva ante los retos que dicta nuestra sociedad.
Docencia

Actualmente el proceso de ensefilanza — aprendizaje se centra en el binomio profesor —

investigador — alumno y deben beneficiarse mutuamente. La fluidez con la cual se debe



desarrollar la actividad docente debe ser de forma tal que el alumno encuentre un espacio
propicio para el aprendizaje y el ejercicio practico de los conceptos adquiridos. La
infraestructura actual de la Unidad no puede ser modificada debido a su constitucion fisica,
hecho que ha sido resaltado luego del lapso en el que, debido a la pandemia, no era posible
que la sociedad conviviera como venia haciéndolo regularmente. Es asi que se tuvieron que
ejercer las actividades universitarias extramuros, hecho que significo realizar cambios rapidos
y profundos en los que algunos encontraron el espacio idoneo de trabajo y otros se adaptaron
con muchas dificultades. Ahora que hemos regresado a las actividades intramuros, nada es
igual y esto nos da oportunidades para buscar opciones con las que se logre en un futuro

préximo ser un referente en lo que a modelo educativo se refiere.

Debemos considerar a los alumnos que trabajan y que tienen el interés de obtener un titulo
universitario. La preferencia actual es seguir como en el pasado con cursos presenciales. Esto
nos orienta a optimizar nuestros recursos humanos y materiales limitados. estableciendo, por
ejemplo, horarios en los que puedan tomar las clases y dar a los profesores los medios para
impartirlos: tipo de saldn, el material didactico, servicios de apoyo necesarios, etc. El desarrollo
de actividades en linea representa una oportunidad para liberarnos de esas restricciones (que
en algunas ocasiones por el incremento notable en la matricula, los servicios de apoyo llegan
al borde del colapso) y dar oportunidades a estudiantes, no sélo del Area Metropolitana, sino
de toda la Republica. Esto también permitiria aprovechar la experiencia de profesores y
exalumnos que tienen una relaciéon constante con la industria y que han puesto en practica

actividades basados en casos de estudio practicos con gran éxito.

Por supuesto esto requiere establecer una buena colaboracion y comunicacion con las
Coordinaciones para proponer horarios y espacios mas adecuados para los alumnos; asi como
la de elegir las unidades de ensefianza — aprendizaje que pueden ser impartidas de forma
remota. Dando atencién especial a temas de estudio que requieren la asesoria presencial e
identificar la necesidad de realizar actividades tales como la asistencia a algun lugar en el que
se realice un proyecto, practica, estancia, etc. Un punto importante es sistematizar y valorar el
material didactico desarrollado en los ultimos afios. El desplazamiento por parte no sélo de los
alumnos sino del personal académico hacia la unidad en muchas ocasiones es demasiado
complicado, y cuyo estudio se deja al apartado de la investigacion debido a que las causas

deben y pueden ser encontradas y en el mejor de los casos resolverlo. Existen muchas mas



razones que justificarian el uso de cursos de manera remota y que sin duda estarian en sujetas

a aprobacion con previa consulta.

Los planes de estudio requieren ser actualizados continuamente como parte de los procesos

de mejora lo cual da pie a que sea una practica periodica.

Me parece importante mantener una comunicacion con todos los departamentos de la DCBI
para apoyarnos mutuamente y disminuir en lo minimo las deficiencias con las que recibimos
alumnos, es decir los que toman alguna uea del Departamento, asi como los que ya las han
acreditado y retoman con su ciclo de acuerdo a su plan de estudios y que cumplen con los

requisitos y calidad requeridos.

Existen algunas uea en las que los alumnos tienen mayor dificultad para acreditarlas y que
también no logran aprovechar el conocimiento adquirido de una forma mas que suficiente, para
regularizarse. Para esto hay que identificar los motivos y establecer estrategias para su
regularizacion, incluso colaborando con la Seccién de Orientacion Educativa y Servicios

Psicopedagdgicos.

Cada uno de los profesores adscritos al Departamento son un ejemplo para los alumnos y es
importante que atendamos su preparacion pedagodgica, didactica y tecnoldgica, por lo que es
necesario incrementar la colaboracién en el Programa de Formacion Docente no solamente
con la asistencia, debemos hacerles saber las necesidades para que puedan satisfacer las

nuestras adecuadamente.

Un punto importante en la preparacion de los alumnos a considerar son los 2 posgrados del
Departamento, Computacién y Optimizacion, y que sin lugar a dudas deben ser apoyados y
logren ser una referencia a nivel nacional. Esto pasa por una adecuada administracion del
espacio que utilizan, la adaptacion de ellos conforme a las necesidades de cada uno, la gestion
de apoyos para los alumnos, la divulgacion del trabajo realizado, asi como la adecuada y

amplia promocion de ellos.

Es importante apoyar y dinamizar la relacion con los espacios idéneos para la realizacion de
servicio social, estancias y practicas profesionales, aunque se cuenta con un area de relacion

universidad — industria aun es un area de oportunidad que me parece debe ser atendida.

La relacién del Departamento con los egresados tanto de licenciatura como de posgrado no

debe interrumpirse y para ello se debe mantener una comunicacién continua y se deben



realizar actividades que permitan su colaboracién con las nuevas generaciones y con la

Universidad.
Investigacion

La investigacion cientifica, basica y aplicada, es uno de los pilares de la UAM, en el

Departamento debe ser motivo de apoyo y reconocimiento.

La gestion de recursos humanos, materiales y econémicos necesarios para el desarrollo de la
investigacion debe estar enfocada en la adecuada planeacion e incluyendo una actualizacion

0 creacion de convenios.

Se promoverd la publicacion de trabajos en equipo e integrar lineas de investigacion en

equipos, sin desmotivar el trabajo individual.

Se propone elaborar un catalogo de competencias para promover su difusion y asi proponer

proyectos financiados.

La busqueda de nuevos conocimientos debe estar acompafiada por la inclusion de los alumnos
a proyectos de investigacion, esto con el fin de fomentar la vocacion cientifica. Igualmente, si
algun alumno tiene la inquietud por aplicar los conocimientos de su area de especialidad

debemos ser capaces de apoyarlo.

Se trabajara en colaboracion con la Coordinacion de Servicios de Informaciéon (COSEI) para
adquirir una mayor presencia en el uso de la Biblioteca Digital UAM (BIDI — UAM) con el fin de
darle un mayor uso a esta herramienta tanto para el trabajo académico como para el de

investigacion y desarrollo.

Difusion

En mi gestion propiciaré un acercamiento directo y adecuado con las instancias
correspondientes dentro y fuera de la UAM con el fin de que se proyecte de forma adecuada

el trabajo realizado por el Departamento y sea un referente en primer lugar local y

posteriormente, conforme se incremente este trabajo, tenga un impacto en la sociedad.

Se promovera el desarrollo de eventos, seminarios, coloquios, congresos y cursos dentro y
fuera de la Universidad, tomando en cuenta que se tienen medios de difusion de amplio
espectro como son Radio UAM, La Casa de la Primera Imprenta, La Casa de la Paz, La Casa

del Tiempo, las 5 Unidades, lugares en donde se debe dar a conocer las actividades del



Departamento. Cabe resaltar que ya se tiene una propuesta para realizar un programa de
divulgacion cientifica dirigido a nifios en Radio UAM y se esta en platicas con la Casa de la
Primera Imprenta y apoyados por la Directora de la Division para realizar la presentacion de

proyectos y carteles de los proyectos de integracion de los alumnos.

La salud ha tomado importancia en nuestra vida diaria y ha sido motivo para la comunidad
universitaria para realizar una actividad fisica como la natacion, el basketball, el
acondicionamiento fisico, atletismo, etc., mismas que dan proyeccion al Departamento y que
no se ha apoyado de forma adecuada. Esta practica puede ser motivo de participacion en
eventos no solamente locales sino internacionales representando a la Universidad y al pais
pudiendo lograr ser profesionales en su deporte, para ello debemos apoyarlos para que tengan
un buen desempefio académico sin descuidar su preparacion, asegurarnos de que recibiran la
atencion meédica, psicolégica y nutricional adecuadamente. La Institucion cuenta con
profesionales en estos rubros que sin duda estan dispuestos a apoyar y que estan esperando

gue iniciemos la colaboracion con ellos.

Me parece importante promover la participacion de los profesores, de manera mas equilibrada

en las tres actividades sustantivas: Ensefianza, Investigacion y Difusion de la Cultura.

Participar en la administracion y el desarrollo del Departamento representa una oportunidad y
una empresa en la cual estoy dispuesto a invertir toda mi motivacion y energia; por supuesto
espero contar con el apoyo, la experiencia y los diferentes puntos de vista de todo el personal

del Departamento.

Gracias por toda su confianza.
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