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Division de Ciencias Basicas e Ingenieria
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Universidad Auténoma Metropolitana.

El Departamento de Ciencias Basicas, adscrito a la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria (DCBI) de la UAM A, es el mas grande de toda la UAM, consideremos los siguientes

datos:

e Cuenta con una planta de 130 profesores, de los cuales 118 son de tiempo completo, 5
son de medio tiempo y 7 son de tiempo parcial, 50 pertenecen al SNI y 64 cuentan con
reconocimiento PRODEM; la mayoria de las y los docentes se encuentran adscritos a
una de las once areas académicas con que cuenta el Departamento.

e Atiende las necesidades de docencia de 10 licenciaturas de la Division de CBI y brinda
apoyo a las otras divisiones; cerca de 300 grupos son ofertados a nivel licenciatura para
atender a cerca de 3,000 alumnos de manera trimestral, adicionalmente el

Departamento da servicio a 7 posgrados.

Ademas de la actividad docente, los profesores realizamos otras actividades relacionadas
con la Investigacion y la Preservacién y Difusion de la Cultura, imparticion de cursos de
licenciatura, maestria, doctorado, de actualizacion y especializacion; el desarrollo del
conocimiento cientifico y su divulgacion son también parte sustantiva de las actividades que

se realizan en el Departamento.

Al tratarse de un departamento complejo, es de esperar que se enfrente a una problematica
y retos igualmente complejos, a los que hay que dar soluciones adecuadas; para ello se
requiere el apoyo decidido y comprometido de todos los académicos, académicas, y por

supuesto del personal administrativo y de apoyo.

En este contexto propongo el siguiente plan de trabajo a desarrollar durante la gestion

2024-2028 en caso de ser elegido titular de la jefatura del Departamento de Ciencias Basicas



DOCENCIA

Sin lugar a duda, el proceso de ensefianza o la actividad de ensefar, es una de las mas
importante que se realiza en nuestra institucion; en este sentido impartir docencia de calidad
en el departamento de Ciencias Basicas debe ser un compromiso de cada uno de sus
profesores, esta actividad tiene su contraparte: las y los alumnos. Juntos interactuan para
participar en el proceso de ensefianza aprendizaje, de tal manera que no basta que
impartamos docencia de calidad si nuestra contraparte no participa activa y decididamente en

este proceso.

En los ultimos trimestres, particularmente después de la pandemia, se ha observado como
el nivel de conocimientos de los alumnos ha sido bastante precario, a tal grado que temas
elementales de aritmética o de matematicas basicas las desconocen; esto ha incrementado
considerablemente el numero de reprobados en las UEA del tronco general y notoriamente en
los cursos de matematicas, por lo que, el programa de apoyo PROREC para estos alumnos

ha empezado a ser insuficiente.

Se debe actuar para revertir esta situacién pues con el paso de los trimestres, tendremos
un gran numero de estudiantes sin avanzar en el tronco general, y por ende sin posibilidades
de continuar hacia trimestres posteriores y la posibilidad de que abandonen la universidad es
real. Desde mi punto de vista, la situacion es preocupante y se deben tomar acciones concretas
y a brevedad.

Para los puntos mencionados, propongo las siguientes acciones:

e Atencion a las y los estudiantes de los primeros trimestres. Se debe crear un
programa trimestral de preparacion en aritmética, algebra, trigonometria y geometria
analitica dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso, cuyo objetivo sea subsanar las
deficiencias académicas en estos temas primordiales para cualquier estudiante de
ingenieria; debe hacerse desde un enfoque diferente, moderno, con el uso de las TIC,
de tal manera que no implique mayor erogacién de recursos y tomado como base la
experiencia del TNA (Trimestre de Nivelacion Académica); algunos lineamientos que
se aplicaron en esa primera etapa en el curso de Matematicas Preuniversitarias deben

retomarse.



Apertura de grupos COY. Se promovera la oferta de grupos de oyentes o grupos CQOY,
los cuales ya se abrieron en el pasado, obteniendo resultados positivos; hagamoslo de
nuevo dentro del Programa de Apoyo a Examen de Recuperacién (PROREC) de la
Divisién de CBI, asi les dariamos una opcién a decenas de alumnos y alumnas que han
reprobado dos veces alguna UEA y ayudariamos a una mayor retencion del
estudiantado en los primeros trimestres

Apoyo a los sistemas alternativos de ensefanza. Partiendo de la premisa de que
el aprendizaje se puede dar de muchas formas, no solo como se hace tradicionalmente
donde el profesor es el centro omnisapiente y el alumno escucha y copia, y que en la
actualidad las y los alumnos tienen a su alcance informacion sobre cualquier tema
gracias al Internet y otras herramientas, se propone dar impulso a los sistemas
alternativos de ensefianza que tenemos en la DCBI: Sistema de Aprendizaje
Individualizado (SAl), Sistema de Aprendizaje Colaborativo(CSAC) y los grupos no
presenciales (CNP). Respecto al SAIl, se respetara que los grupos de Ciencias Basicas,
se mantengan con un cupo de maximo 30 estudiantes, y si fuera necesario una
ampliacioén, se contard con la asignacion de un ayudante; se busca preservar la
modalidad SAI como un patrimonio de la DCBI y de la UAM. En la modalidad CSAC,
actualmente solo se imparte un solo curso, del Departamento de Sistemas, se
promovera que UEA’s de Ciencias Basicas se impartan bajo este esquema. Los cursos
durante la pandemia se impartieron a distancia, las y los alumnos vivieron esta
experiencia, por lo cual, considero que es un buen momento para retomar esta
modalidad y darle un impulso a la ensefianza a distancia; se promovera que se impartan
mas grupos no presenciales CNP, de acuerdo a las politicas de la universidad
Material didactico. Se apoyara la produccion de material didactico como notas,
manuales, libros, problemarios, practicas, aulas virtuales o cualquier material que sea
en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje.

Apoyo al Taller de Enseianza de la Fisica y el Centro de Matematicas. impulsaré
un programa de atencion a las y los estudiantes de forma permanente y constante en
estos dos espacios, se actualizara su infraestructuray se promovera el uso de las TIC

en sus actividades.



Actualizacion del personal académico. Promover la participacion de las y los
profesores en cursos que le permitan mejorar la practica docente, tanto en el aspecto
pedagogico como en el aspecto técnico, siempre tomando en cuenta la opinion de ellos
Participacion estudiantil. Impulsar la participacion de estudiantes en actividades
académicas y culturales de toda indole: estancias cortas en alguna otra universidad,
practicas profesionales, realizar su servicio social en un proyecto dentro de la UAM A,
asistencia a coloquios, congresos y hasta concursos.

Asignacién de carga académica. La carga académica de los profesores de carrera
medio y tiempo completo se hara respetando el equilibrio docencia-Investigacion,
respetando las preferencias de UEA y horario que ellos manifiesten y se privilegiara
que todos los docentes tengan las horas suficientes para que conserven su beca de
docencia.

Clases desde el inicio del trimestre. Se hara un trabajo eficiente de planeacioén, con
el fin de garantizar una asignacion oportuna de profesores curriculares para que los
grupos del departamento tengan profesor desde el primer dia de clases.

Restructurar los programas de estudio. En general con apoyo de los grupos
tematicos, debe de adecuarse el contenido y estructura de los cursos del departamento,
ante una realidad en constante cambio y como parte de los procesos de mejora.
Areas académicas. Las Areas Académicas, antes de Investigacién, ahora se
involucraran mas en actividades de docencia y preservacion y difusidn de la cultura,
por lo que impulsaré un trabajo en conjunto con los grupos tematicos.
Infraestructura. Se impulsara la remodelacién de todos los cubiculos del
departamento, sobre todo los de matematicas y los de fisica, debido a que se
encuentran en condiciones deplorables, mas aun si los comparamos con otras areas
dentro de la Universidad, no son espacios adecuados para atender alumnos o alumnas
o incluso para el trabajo académico o de investigacion. En el contexto de respeto a la
identidad de género, de espacios abiertos y transparentes es apremiante una

remodelacion.



INVESTIGACION

El articulo 3° del reglamento organico, determina que es en la Division, los Departamentos
y las Areas Académicas donde se realiza la investigacién, pero también la Docencia y la
Preservacion y Difusion de la Cultura. En el Departamento, la investigacion se ha hecho a
través de sus areas; con la reforma al reglamento organico del 10 de marzo y 17 de abril de
2023, el modelo profesor—investigador, caracteristico de la UAM, se fortalece y permite que la
actividad de investigacion sea cercana a la actividad docente, de esta manera lo que menciona
el informe anual 2020 del rector de unidad pagina 104: “La figura de profesor-investigador que
ha caracterizado a la UAM, contribuye a la vinculacion de la docencia con la investigacion y a
la consolidacion de esta como una de las funciones sustantivas”, tendra mas posibilidades de

ser una realidad.

Asi, desde la Jefatura se respetara este modelo, manteniendo un dialogo constante con
los profesores-investigadores con el fin mantener un equilibrio entre docencia e investigacion,

en este sentido hago las siguientes propuestas:

e Proyectos de investigacion. Se apoyara los proyectos de investigacion ya existentes
y a la apertura de nuevos proyectos, impulsando tanto las iniciativas individuales como
de grupo e incluso multidisciplinarias que involucren a investigadores que no

pertenezcan al departamento.

e Areas Académicas. Se fortaleceran las areas académicas, se promovera que todos
los profesores se adhieran al menos a una, se impulsara la actividad colegiada,
promoviendo la realizacion de seminarios donde se presenten sus trabajos a toda la
comunidad, lo que impulsaria la comunicacion entre las mismas, la vinculacion entre la
investigacion basica con la investigacion en ingenieria y la participacion estudiantil.

e Actualizacidén de profesores. Se promovera la investigacién y actualizacién de los
profesores, mediante estancias sabaticas y posdoctorales, cursos de posgrado vy
especializacion; en aquellos casos que ya estén cursando un programa de posgrado,
tendran apoyo para que lo concluyan.

e Vinculacion. Se impulsara e incentivara la participacion de los profesores en eventos

de investigacion nacionales e internacionales y simposios.



e Recursos para la investigaciéon. Se estimulara la participacién de los profesores en
las convocatorias de CONAHCYT, PRODEM-SEP o algun otro organismo, que les
permita obtener recursos complementarios para su investigacion.

e Infraestructura. Se mantendra actualizada toda la infraestructura, insumos, etc.,
necesarios para la actividad cientifica, en este punto se tomaran las decisiones

colegiadamente

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

Existen muchas actividades que se llevan a cabo en nuestro departamento, algunas de
manera sistematica, que tienen que ver con las Ciencias Basicas (fisica, quimica y
matematicas): cursos, conferencias, coloquios, foros, concursos, convenciones, presentacion
de libros, etc., algunas incluso de caracter internacional. Antes de la pandemia, la oferta de
actividades era tan amplia que se complicaba dar seguimiento a todas, la afectacion ha sido

evidente, sin embargo, poco a poco se han recuperado muchas de ellas

Esta actividad es parte fundamental del quehacer de la UAM, establecida asi desde su
fundacion y es parte importante en la formacion de un ingeniero. Comenta Raul Hernandez
Valdés (*): “Roberto Varela, notable universitario, reconocido antropologo y fundador de la
UAM, visualizé al egresado de nuestra universidad como un profesional culto, inmerso en la

conciencia de su propio tiempo”.

(*) VEREDAS 22, UAM XOCHIMILCO, MEXICO, 2011 PAGINAS 263-273



A continuacion, presento mi propuesta:
Priorizaré el apoyo a:

o “Jornadas de Analisis Matematico y sus Aplicaciones”. Evento anual que se lleva
a cabo en nuestra unidad desde 1994.

” Congreso Internacional de Docencia e Investigacion en Quimica”. Evento anual

qgue se realiza en nuestra unidad desde 1987

“Congreso Internacional de ingenieria Fisica”. Evento anual que se realiza en

nuestra unidad desde hace mas de trece afios.

e Seminarios del Departamento. Se impulsara a toda actividad que tenga por finalidad
promover el conocimiento, en este contexto se brindara apoyo a todos los seminarios
gue se han consolidado a través de los afios en el departamento: El seminario de fisica,
el de Wavelets, el del area de Algebra, Geometria y Computacion Cientifica, el
Permanente del 4rea de Quimica Aplicada y el del Area Académica de Combinatoria,
Control y Optimizacion.

e Participacion en las ferias de libro. Se incentivara a participar en las ferias de libro

mas representativas e importantes:

= Librofest de la UAM-A

» FIL Guadalajara

= FIL del IPN

» FIL de la UNAM, Palacio de Mineria

e Difusion. Trabajar colegiadamente para difundir las actividades de investigacion:
publicacién de trabajos en revistas cientificas de difusion, de libros cientificos y de

divulgacion, con la idea de interesar a un publico extenso y diverso.

GESTION ACADEMICA

En la parte de Gestién o administracién, me ajustaré a las competencias que vienen
marcadas en el articulo 71 del reglamento organico de la UAM-A; para cumplir estos mandatos
y obtener resultados satisfactorios, es importante contar con la cooperacion comprometida del
personal administrativo, de los técnicos y del personal de apoyo



Se promovera un trato justo y respetuoso, fomentando una cultura de respeto de los
derechos humanos, de la diversidad de género y una cultura libre de cualquier tipo de violencia;
siempre privilegiando el dialogo con todos, todas y todes, de esta manera surgira un ambiente

de armonia indispensable para realizar con eficacia nuestras tareas.

Se impulsara la capacitacion de todo el personal administrativo, estimulando su
participacion en toda clase de cursos a o actividades que mejoren su nivel cultural, académico

y de capacitacién para el trabajo

La contratacion de plazas y la distribucidn de los recursos asignados al departamento, se

haran de manera colegiada, respetando los lineamientos institucionales.

Muchas gracias a todas, todos y todes por su amable atencion.

Dr. Angel Martinez Meléndez

Depto. de Ciencias Basicas



