DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR Y, EN SU CASO, PROPONER
MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS DEL CONSEJO DIVISIONAL DE LA DIVISION DE CIENCIAS
BASICAS E INGENIERIA.

Asunto:
Propuesta de Criterios para la Creacion, Modificacion y Supresion de Areas Académicas.
ANTECEDENTES

I. ElConsejo Divisional, en la sesién 710 Ordinaria, celebrada el 25 de abril de 2024, integré
esta Comision en los términos sefialados en el Articulo 56 del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos (RIOCA), con el mandato de Conocer, Revisar y, en su
caso, Proponer Modificaciones a los Lineamientos del Consejo Divisional de la Divisidn
de Ciencias Basicas e Ingenieria.

II. La Comisién quedd integrada como sigue:
a) Organos personales:
e Dr.José Rubén Luevano Enriquez, Encargado del Departamento de Ciencias Basicas.
e Dr.Leonardo Daniel Sdnchez Martinez, Jefe del Departamento de Sistemas.

b) Personas propietarias, representantes del personal académico:

e Dra. Irma Irasema Siller Alcala, Representante del Departamento de Electrdnica.

e Dr. Luis Fernando Hoyos Reyes, Representante del Departamento de Sistemas.

c) Personas propietarias, representantes del alumnado:

e C. Aiko Guadalupe Lee Granados, Representante de las Licenciaturas en
Ingenieria Eléctrica, Fisica y Metalurgica.

[ll. La Comisidn conté con los siguientes documentos:

e Propuesta de Criterios para la Creacién, Modificacién y Supresiéon de Areas
Académicas.

e Legislacién Universitaria en lo correspondiente al mandato de la Comisién y al
asunto del presente dictamen.

IV. La Comisidn se reunid, con la mayoria de sus integrantes, en 4 ocasiones los dias 18, 29 y
31dejulio, asicomo 27 de agosto de 2024, con el fin de analizar los aspectos de atencion
sobre el documento “Criterios para la Creacién, Modificacién y Supresion de Areas
Académicas”. El 27 de agosto de 2024 emitié el presente dictamen.



CONSIDERACIONES

1. El 23 de mayo de 2024 la alumna Aiko Guadalupe Lee Granados, Representante de
las Licenciaturas en Ingenieria Eléctrica, Fisica y Metallrgica causd baja de la
Comisién.

2. El 15 de julio de 2024, el Dr. Ricardo Teodoro Pdez Hernandez asumié la titularidad
de la Jefatura del Departamento de Ciencias Basicas, por lo que asumié el lugar del
Dr. José Rubén Luevano Enriquez en esta comision.

3. Enlasesién del 18 de julio se di6 a conocer a la Comisidn el documento “Criterios
para la Creacidn, Modificacidn y Supresion de Areas Académicas” para su analisis y
consideracion.

En ese mismo dia, la Comisidn acordd enviar el documento a consulta de la
comunidad, del 19 al 26 de julio de 2024 y recibir los comentarios y observaciones
en la Secretaria Académica de la Divisidon de Ciencias Bdsicas e Ingenieria, a través
de la direccidn electrénica sacacbi@azc.uam.mx.

4. De la consulta del punto anterior, se recibieron 7 opiniones, de las cuales, la
Comisidn rescato las observaciones que le parecieron pertinentes atender y decidié
solicitar a los proponentes del documento que les dieran atencion a las mismas.

5. El 27 de agosto, la Comisidn recibid el documento con las observaciones atendidas
por parte de los proponentes.

Como resultado de la revision del documento, la discusion y el trabajo conjunto, el
27 de agosto de 2024, la Comision acordd presentar el documento anexo al pleno
del Consejo Divisional de CBI.

Con base en los antecedentes y consideraciones anteriores, la Comision presenta al pleno del Consejo
Divisional y recomienda para su aprobacion el siguiente:

DICTAMEN

UNICO

Se recomienda al Consejo Divisional aprobar el documento que lleva por nombre “Criterios para la
Creacion, Modificacion y Supresidn de Areas Académicas” (anexo Unico), mismo que entraria en vigor
a partir de su aprobacion.


mailto:sacacbi@azc.uam.mx

VOTOS

Los integrantes de la Comision presentes al momento de aprobar el dictamen se manifestaron de la
siguiente manera:

Integrantes Sentido de los votos
Dr. Ricardo Teodoro Paez Hernandez A favor
Dr. Leonardo Daniel Sdnchez Martinez A favor
Dra. Irma Irasema Siller Alcala A favor
Dr. Luis Fernando Hoyos Reyes A favor
Total de los votos 4 a favor

Atentamente

“Casa abierta al tiemjpo”

Dra.}M%ﬁia/CIauhia Bravo Contreras
£

Coordinadora de la Comision

Ciudad de México a 27 de agosto de 2024
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Participaron en la elaboracion

Dr. Rafael Escarela Pérez
Director de la Division de CBI
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Secretaria Académica de CBI

Dr. José Rubén Luevano Enriquez
(Hasta el 15 de julio 2024)
Encargado del Departamento de Ciencias Bdsicas

Dr. Ricardo Teodoro Pdez Herndndez
(A partir del 16 julio a la fecha)
Jefe del Departamento de Ciencias Bdsicas

Dr. Ernesto Rodrigo Vazquez Cerdn
Jefe del Departamento de Electrénica

Mtro. Carlos Rogelio Tapia Medina
Jefe del Departamento de Energia

Dr. Luciano Roberto Ferndndez Sola
Encargado del Departamento de Materiales

Dr. Leonardo Daniel Sdnchez Martinez
Jefe del Departamento de Sistemas

13/agosto/2024




Contenido

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Disposiciones Generales

1. Definiciones

2. Integracion del Area Académica

3. Derechos de las personas integrantes

4. Programa Académico

5. Proyectos

6. Personal Académico

Il. Requisitos para la Creacién de Areas Académicas

1. Requisitos

Ill. Criterios para la Modificacién de Areas Académicas

1. Tipos de Modificacion

2. Criterios

IV. Criterios para la Supresién de Areas Académicas

1. Causas para la Supresion

V. Casos no previstos

10
11
11

12

12

15
15

16

16




EXPOSICION DE MOTIVOS

DE LA CREACION DE LOS CRITERIOS DVISIONALES DE LA DCBI PARA LA
CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE AREAS ACADEMICAS.

. Antecedentes

La presente propuesta de creacion de los Criterios Divisionales de la Divisién de Ciencias
Basicas e Ingenieria (DCBI) parala Creacion, Modificacion y Supresion de Areas Académicas
(en adelante Criterios), surgen como consecuencia de la reforma al Reglamento Organico
relacionada con la organizacion basica de las funciones sustantivas y la carrera académica
aprobada por el Colegio Académico en la sesidén 522, celebrada el 10 de marzo y el 17 de
abril de 2023. Son el resultado del analisis y discusién de la modificacién de las funciones
y la estructura de trabajo de las Areas Académicas (AA) anteriormente denominadas Areas
de Investigacion.

Con la finalidad de orientar y dar mayor certeza a la transiciéon del trabajo de las anteriores
Areas de Investigacion de la DCBI a las Areas Académicas, se propone la creacién de estos
Criterios.

Para responder a la atencion de las problematicas identificadas que motivaron la
transformacion de las Areas de Investigacién a las Areas Académicas, entre las que se
destacan, de acuerdo a la exposicion de motivos expresada en el Reglamento Organico,
“...que la articulacion y vinculacion de las tres funciones sustantivas se ha debilitado...”
y que “...se han identificado multiples factores que llevaron a la estructura académica de
la Institucion a privilegiar el trabajo individualizado, a prestigiar y premiar la investigacion
por encima de la docencia, a alejar la docencia de la investigacion, asi como a separar la
responsabilidad de atender las funciones sustantivas, situaciones que ponen en riesgo el
desarrollo institucional y su compromiso con la sociedad como universidad publica”, se ha
propuesto la modificacién de estos Criterios.

Las Areas Académicas se definen en el Reglamento Organico como “...el espacio colectivo
donde se integran, promueven y desarrollan las funciones de docencia, investigacion y
preservacion y difusion de la cultura...”. Dada la articulacion de las tres funciones sustantivas
al interior de las Areas, y que la docencia en un campo cualquiera cominmente abarca
tematicas mas amplias que las que se investigan en la institucion, es necesario identificar
aquellas tematicas que la Universidad se ha comprometido ante la sociedad a cultivar en su
alumnado definidas en los perfiles de egreso de los planes y programas académicos que se
ofertan y que no estan siendo atendidas por ninguno de los colectivos. Este analisis permitira
orientar la posible creacién de nuevas Areas, la posible modificacién o supresion de las
existentes, con la finalidad de transitar a un disefio de los Departamentos y las Divisiones tal
que permita asegurar que la totalidad de las tematicas de interés de la institucién, tanto para
la docencia como para la investigacion, sean cultivadas y discutidas desde la colectividad.
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Il. Contenido, conceptos y estructura del documento

A) Introduccién

Se define como universo Unico de competencia de este documento lo relativo a las Areas
Académicas. En armonia con el modelo UAM y con las disposiciones del Reglamento
Organico, se asume como idéneas y deseables las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y preservacion y difusion de la cultura) que se realicen de manera colegiada
en las Areas por cuanto éstas son formas de organizacién que promueven y robustecen los
vinculos institucionales.

Para facilitar el proceso de transicién de la organizacion en Areas de Investigacion a Areas
Académicas se debe incluir una reformulacion profunda de las formas de trabajo de los
espacios colectivos, partiendo desde la definicion de los Programas Académicos de las
Areas, entendidos como el elemento fundamental que articula todas sus actividades.

B) Disposiciones generales

Dada la modificacién a Areas Académicas, fue necesaria la definicion de varios conceptos
con la finalidad articular la docencia, la investigacion y la difusion y preservacion de la
cultura. Por ejemplo, en la definicidon del objeto del Area y de los objetivos especificos, se
integraron las acciones de docencia y de preservacion y difusion de la cultura; se definieron
los Programas Académicos del Area como la estructura que articula sus actividades
y proyectos de docencia, investigacion y preservacion y difusién de la cultura, dando
coherencia entre las mismas; se incluyeron definiciones de la pertinencia docente y en la
difusion y preservacion de la cultura; entre otras.

Para integrar las actividades de docencia y preservacion y difusion de la cultura, se definen
los Proyectos de Docencia y Proyectos de Preservacion y Difusion de la Cultura, y se utiliza
el concepto de Proyecto Académico, como un término genérico para cualquier tipo de
proyecto, incluidos los de investigacion. Dado que, en la legislacidn universitaria, solamente
se reconoce la competencia explicita del Consejo Divisional para aprobar Proyectos de
Investigacion, se define que los Proyectos Académicos de otro tipo (docencia o preservacion
y difusion de la cultura) deben ser aprobados por las Jefaturas de Departamento y la Direccién
de Divisién. Este mecanismo se propone con la finalidad de que todos los proyectos se
encuentren alineados con los objetivos institucionales.

Adicionalmente, a lo largo de estos Criterios, se reconoce la posibilidad de que la existencia
de Areas Académicas cuyos nucleos académicos estén alojados en Departamentos de mas
de una Division, por lo que se incluyen referencias a la posibilidad que las propuestas de
creacion, modificacién o supresién de las Areas deban emanar de mas de un Consejo
Divisional.

Derivado del dinamismo de la vida académica y la evolucion de las tematicas que deben
cultivarse en la Universidad, asi como de la necesidad de valorar el impacto del trabajo
colectivo, se reconoce la necesidad de mantener una evaluacién continua y periodica de
los avances de los objetivos y las metas planteadas por el Area. Este proceso se promueve




desde dos mecanismos, la Autoevaluacion, que debera realizarse de manera anual por
las personas integrantes del area y ser informada a la jefatura de esta; y la Evaluacion
periddica promovida desde el Consejo Divisional o los Organos Personales involucrados,
con un intervalo no mayor a 5 afos. Estos procesos de evaluacion permitiran mantener
actualizados los objetos de estudio de las Areas, con la posibilidad de redefinir los objetivos
y las metas de estas de manera continua.

Dentro de la estructura de los Programas Académicos del Area, se incluy6 la identificacion
de los Programas de Estudio en los que las actividades del area incidiran con las actividades
y proyectos de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura. Este conjunto
de Programas de Estudio debe comprender no solo aquellos en los que se tendra incidencia
con los Proyectos Académicos aprobados en el momento de la creacién del Area, sino todos
aquellos que estan relacionados con el Objeto del Area y que pueden verse beneficiados
por el trabajo colectivo de sus integrantes.

C) Requisitos para la creaciéon de Areas Académicas

Para procurar el equilibrio entre las tres funciones sustantivas en las actividades del area,
se definié que cada Programa Académico del Area debe estar constituido por al menos un
Proyecto Académico de cada una de las tres modalidades (de docencia, de investigacion
y de preservacion y de difusion de la cultura). Se reconoce que, durante su trayectoria
académica, el personal académico puede ir modificando su actividad, transitando
de actividades principalmente docentes en un momento de su carrera académica a
actividades primordialmente de investigacién en otro momento o viceversa. Es por ello
que se determina que los integrantes del nucleo académico deben participar en al menos
un Proyecto Académico, sin importar si el proyecto es de docencia, de investigacion o de
difusién y preservacién de la cultura. Adicionalmente, para reforzar la importancia de la
retroalimentacion de las actividades sustantivas entre si, se incluyo el requerimiento de
presentar las estrategias que se implementaran para articular y vincular las actividades
académicas entre si, entendidas como las actividades de docencia, investigacion vy
preservacion y difusion de la cultura.

D) Criterios para la modificacion de Areas Académicas

Se formuld el proceso de modificacién del Area Académica, considerando que cualquier
cambio en la estructura de esta debe ser consistente con la pertinencia de la misma.

E) Criterios para la supresion de Areas Académicas

Se formulé el proceso de supresion de un Area tomando en cuenta las competencias de los
organos personales sefaladas en la legislacion.

Estos criterios podran ser ajustados conforme se vaya reformando la Legislacion Universitaria
de acuerdo con las discusiones de carrera académica que se estan dando a nivel de Colegio
Académico.

Los casos no previstos en este documento seran analizados y resueltos por las instancias
correspondientes.
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l. Disposiciones Generales

Para efectos de este documento y de las propuestas de creacion, modificacidén y supresion
de Areas Académicas, se consideraran las siguientes definiciones.

1. Definiciones

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Area Académica. Es el espacio colectivo donde se integran, promueven y
desarrollan las funciones de docencia, investigacion y preservacion y difusion
de la cultura, a partir de las especificidades de la planeacién y programacion
aprobadas por los érganos colegiados y personales. Cada Area podréa integrarse
con personal académico de diferentes departamentos, divisiones o unidades. En
este documento se empleara indistintamente el término Area o Area Académica con
la aclaracion de que, en la Legislacion Universitaria, a veces el término Area tiene
otras connotaciones, como por ejemplo en el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, donde se habla de areas de conocimiento.

Identidad de un Area Académica. Es el conjunto de rasgos: objetivos, programa
académico y composicion de un Area Académica, que le otorga cohesion y sentido de
pertenencia, y la distingue de otras organizaciones y formas de trabajo académico.

Objeto del Area Académica. Es el campo de conocimiento que se desarrolla
considerando las tres funciones sustantivas de docencia, investigacion vy
preservacion y difusién de la cultura. Esto puede admitir enfoques interdisciplinarios,
multidisciplinarios y transdisciplinarios.

Objetivos

1.4.1 Objetivos Generales. Establecer los fines y alcances de los programas
académicos del Area en términos del objeto del Area Académica. Definen
las acciones para la planeacion, seguimiento y evaluaciéon de las funciones
sustantivas del Area.

1.4.2 Objetivos Especificos. Permiten definir las acciones de Docencia, las acciones
de Investigacion y las acciones de Preservacion y difusion de la cultura que
realizara el Area.

1.4.3 Se debe establecer la correlacion entre los objetivos especificos donde se
observe que el intercambio de opiniones, conocimientos y valores formaran
parte de la vida cotidiana del Area.

Metas del Area. En el establecimiento de metas especificas debe considerarse la
calidad del trabajo académico mediante la evaluacion, en términos de la planeacion
académica que se determina en los Departamentos y las Divisiones. Se entiende
que las metas son dinamicas y que iran adecuandose a través de la vida Académica
del Area.




1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Programa Académico del Area. Establece la estructura que define y da
coherencia al conjunto de proyectos académicos que incluyen actividades de
docencia, investigacion o preservacion, y difusion de la cultura, con afinidad
tematica, que guarda concordancia con el objeto y objetivos del Area. La expresion
programa académico alude genéricamente a un conjunto estructurado de proyectos
y actividades de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura. En
particular los proyectos de investigacion deberan estar aprobados por los Consejos
Divisionales correspondientes (Art. 46, fraccion 3 del Reglamento Organico). Los
proyectos y actividades de docencia y preservacion de la cultura deberan acordarse
con las jefaturas de departamento, en términos de las planeaciones académicas
aprobadas en los 6rganos colegiados y las definidas por los érganos personales.

Se consideran proyectos de docencia y de preservacion y difusion de la cultura
todos aquellos que estan relacionados con el objeto del area e inciden en los planes
y programas de estudio. En lo sucesivo el término actividades académicas se
refiere a las actividades de docencia, investigacion y preservacion, y difusion de la
cultura. Asimismo, se utilizaran indistintamente los términos Programa Académico
o Programa Académico del Area.

Proyectos

1.7.1 Proyectos de Docencia. Se consideran proyectos de docencia todos aquellos
proyectos que, ademas de estar relacionados con el objeto del area, inciden
en el disefo, operacion y conduccién de los planes y programas de estudio.

1.7.2 Proyectos de Preservacion y Difusion de la Cultura. Se refiere a los proyectos
que, ademas de estar relacionados con el objeto del area, inciden en la
difusion y divulgacién del trabajo académico realizado al interior del Area
Académica.

Actividades Académicas. Se refiere a las actividades de docencia, investigacion
y preservacion y difusion de la cultura. Asimismo, se utilizara el término programa
académico para referirse al programa Académico del Area.

Proyecto Académico. Se refiere a cualquier tipo de proyecto relacionado con los
objetivos del Area. Contempla proyectos de docencia, proyectos de investigacion y
proyectos de preservacion y difusion de la cultura. Un proyecto académico puede
incorporar actividades de mas de un tipo (docencia, investigacion y preservacion y
difusion de la cultura).

NUcleo Académico del Area Académica. Es el conjunto del personal
académico de tiempo completo e indeterminado que por su habilitacion, trayectoria
y compromiso garantizan la viabilidad, el desarrollo y el fortalecimiento del Area y
de su programa o programas académicos.

Otros Integrantes. Es personal académico contratado por tiempo indeterminado
que, sin pertenecer al nucleo académico, participan formalmente en los proyectos y
actividades académicas del Area.
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1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

Colaboradores. Alumnado, ayudantes, profesorado o personal dedicado a
actividades académicas de otras areas, departamentos, unidades o instituciones,
que participan regular y activamente en las actividades sustantivas del Area.
También se considera al personal académico contratado por tiempo determinado,
incluyendo al profesorado visitante y catedratico.

Pertenencia. El término hace referencia al vinculo y al compromiso institucional
que tienen las personas integrantes del nucleo académico y las otras personas
integrantes con los programas académicos del area. Se diferencia del concepto de
adscripcion en tanto que éste se refiere al vinculo laboral formalmente establecido
entre el personal académico y un Departamento.

Trabajo Colectivo del Area. Se refiere al desarrollo de actividades académicas
y al establecimiento de un conjunto sistematico de criterios para lograr la discusion
y la interlocucion e interaccion de las personas integrantes del Area o grupo
proponente. Implica la toma de decisiones asociada a las actividades establecidas
en el programa académico, que permitan la permanencia y fortalecimiento del Area.
Supone una actividad coordinada y cooperativa para la organizaciéon del area, la
generacion de conocimiento util para la sociedad, la formacién de recursos humanos
altamente calificados, practicas docentes eficaces y efectivas, asi como la difusion
ludica y cientifica de todos sus quehaceres universitarios.

Organizacion Interna del Area Académica. Es la manera como se estructura
un area académica, a través de la distincién y distribucion de responsabilidades,
compromisos Yy tareas entre sus integrantes, sin menoscabo de las competencias
de d6rganos personales y colegiados y otras instancias de la Universidad, ni de los
derechos y obligaciones del personal académico.

Pertinencia. La pertinencia debe plantearse sin menoscabo de las competencias
de dérganos personales y colegiados y otras instancias de la Universidad, ni de los
derechos y obligaciones del personal académico.

1.16.1 Pertinencia en Investigacién. Es la relevancia del trabajo del Area en
términos del estado del arte de la disciplina o area de conocimiento que
cultiva.

1.16.2 Pertinencia Docente. Se refiere a la relevancia y efectividad que tiene
el area en la solucion de problematicas de los procesos de ensenanza-
aprendizaje, asi como su impacto en la revisién, adecuacion o modificacion
de los planes y programas de estudio que le competen en la docencia de
licenciatura y posgrado.

1.16.3 Pertinencia en la Difusién y Preservacion de la Cultura. Es la relevancia del
trabajo del Area en términos de la presentacion del trabajo de investigacion
en foros cientificos, asi como de su promocion ante la sociedad en general,
a través de diversos medios de comunicacion, por ejemplo, de capsulas
de radio, videos en plataformas de acceso universal o presentaciones ante




publico no especializado. Finalmente es deseable establecer actividades
culturales relevantes al trabajo académico desarrollado en el Area.

1.17 Modificacién de un Area Académica. Es un proceso a través del cual se registran
formalmente cambios relevantes en el funcionamiento de un area académica.

1.18 Supresion de un Area Académica. Es el proceso formal que conduce a la
eliminacion de un Area Académica por acuerdo del Consejo Académico a solicitud
de los Consejos Divisionales respectivos. Dicho proceso se inicia a propuesta de
las jefaturas departamentales involucradas.

1.19 Evaluacién de un Area Académica. Es el proceso que permite conocer los
avances Yy resultados del programa académico, asociados al cumplimiento de los
objetivos y metas planteados por el Area. Este podra iniciarse por acuerdo de los
organos personales involucrados o por acuerdo del propio Consejo Divisional. Los
periodos de evaluacion no deberan exceder 5 afos.

1.20 Autoevaluacion de las Areas Académicas. Es el proceso por el cual el Area
realiza de forma colegiada una evaluacién de los avances y resultados de los
objetivos y metas planteados en su programa académico. Esta debe realizarse al
menos una vez por afio y ser presentada como parte del informe anual de actividades
de la jefatura del area.

1.21 Grupo Proponente. Es un conjunto de integrantes del personal académico que
presentan a la o las jefaturas de departamento correspondientes la solicitud de
creacion de un Area Académica.

2. Integracién del Area Académica
El Area Académica estara constituida por:

2.1 Un nucleo académico, cuyos integrantes deberan participar en al menos un
proyecto académico del Area, asi como en actividades que deriven en la mejora
y funcionamiento de los planes y programas de estudios, incluidos los procesos
de ensehanza aprendizaje y comprometerse expresamente a actividades de
preservacion y difusion de la cultura.

2.2 Podran formar parte o seguir integrando el nucleo académico, los 6érganos
personales y el personal académico que ocupe plazas de confianza, siempre que
tengan su base académica. También podra ser considerado el personal académico
que disfrute de un periodo sabatico o de otra licencia académica con goce de sueldo
o de licencia sin goce de sueldo para realizar estudios de posgrado.

2.3 Podran seguir integrando el nucleo académico, los érganos personales y el personal
académico que ocupen plazas de confianza. También podra ser considerado el
personal académico que disfrute de un periodo sabatico o de otra licencia con goce
de sueldo o de licencia sin goce de sueldo para realizar estudios de posgrado.
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2.4 Ofros integrantes.
2.5 Colaboradores.
3. Derechos de las personas integrantes

Las personas integrantes del nucleo académico y de un area, tendran los siguientes
derechos:

3.1 Serconvocados a las reuniones del Area y participar en las discusiones y decisiones
académicas.

3.2 Participar de los recursos asignados al Area para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y preservacion de la cultura, en los que sean responsables
o participantes, de conformidad con el programa académico y con el acuerdo
colegiado de los integrantes del Area.
3.3 Solicitar su separacién del nticleo académico o del Area, segin el caso.
4. Programa Académico
Los programas académicos del Area deberan contener:
4.1 Definicion tematica y justificacion.

4.2 Objetivos a mediano y largo plazo.

4.3 Prioridades de los objetivos de docencia, investigacion y preservacion y difusion de
la cultura.

4.4 Vinculacion de los objetivos del programa académico con los objetivos del Area, de
los Departamentos y de las Divisiones correspondientes.

4.5 Proyectos de docencia, investigacion y preservacion y difusion de la cultura,
presentados de acuerdo con los lineamientos divisionales y los objetivos
departamentales y divisionales, con la indicacion de la articulacion entre ellos.

4.6 Personal académico que participa en el programa.

4.7 Recursos materiales con los que cuenta y los que requerira.

4.8 Formas de vinculacion con la extension universitaria.

4.9 Los programas de estudio en los que incidira el area académica.




5. Proyectos

5.1 Los proyectos de investigacion del Area deberan estar aprobados por los Consejos
Divisionales correspondientes.

5.2 Los proyectos de docencia y difusion y preservacion de la cultura deberan estar
autorizados por las jefaturas de departamento y las direcciones de division
correspondientes.

6. Personal Académico

6.1 El personal académico podra pertenecer a un Area sélo cuando sea responsable o
colabore formalmente en un proyecto de esta.

6.2 El personal académico no podra pertenecer a mas de un nucleo académico.
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Il. Requisitos para la Creacién de Areas Académicas

1. Requisitos

La propuesta de creaciéon de un Area que las Jefaturas correspondientes presenten al
Consejo Divisional debe cumplir con los siguientes requisitos:

1.1 Definir con precision el objeto del area académica, los objetivos generales y
especificos, asi como sus metas de largo, mediano y corto plazo.

1.2 Mostrar la concordancia del nombre, los objetivos del Area y el campo de
conocimiento que desarrollara en relacidon con las disciplinas que se cultivan en los
Departamentos involucrados.

1.3 Presentar, a manera de antecedentes, los resultados de las actividades relacionadas
con las funciones sustantivas que sean producto de un trabajo colectivo dentro de
la Universidad, que sustenten la viabilidad del Area que se pretende crear.

1.4 Integrar el nucleo académico con al menos cinco elementos del personal académico.
1.5 Contar al menos con un programa Académico.

1.6 Contar al menos con un proyecto de investigacion, uno de docencia y uno de
difusion y preservacion de la cultura, bajo la responsabilidad del profesorado que
forma parte del nucleo académico.

1.7 Presentar el programa de actividades académicas y de discusion colectiva y
sistematica entre los miembros del grupo proponente para el intercambio de
conocimientos y experiencias generados por los proyectos del programa académico.

1.8 Presentar las estrategias para:

1.8.1 La formacién y actualizacion académica de las personas integrantes del
Area.

1.8.2 El desarrollo del trabajo colectivo entre las personas integrantes del Area
para el intercambio de conocimientos y experiencias generados por los
proyectos del programa académico.

1.8.3 La vinculacioén y colaboracién con otras areas académicas de la UAM, asi
como con personal académico y colectivos de otras instituciones.

1.8.4 Lavinculacion y colaboracion con los sectores publico, privado y social para
el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, servicios profesionales,
desarrollo de prototipos, educacion continua, publicaciones, organizacion
de eventos, divulgacion y otros similares.




1.8.5

1.8.6

1.8.7

1.8.8

1.8.9

1.8.10

1.8.11

La incorporacién temporal o definitiva de otros miembros.

El mantenimiento, renovacioén y, en su caso, ampliacion de la infraestructura
y el equipo.

La captacién de recursos externos, en su caso.
La vinculacion entre las actividades académicas.

La difusién de los resultados parciales y finales de los proyectos del
programa académico.

La autoevaluacion periédica del Area.

Otros aspectos que se consideren relevantes.
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lll. Criterios para la Modificacién de Areas Académicas

1.Tipos de Modificacion

El Consejo Divisional podra proponer la modificacién de un area en los siguientes casos:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Cambio del nombre.

Profundizacién o precision del objeto del area.

Cambio de objetivos.

Cambio, adicién o supresidén de programas académicos.

Cambio en las personas integrantes del nucleo académico.

2. Criterios

2.1

2.2

2.3

24

En caso de que cambie el objeto del Area, no se considerara como modificacion,
sino que procede la propuesta de supresion del Area y la creacion, en su caso, de
una nueva.

En caso de cambios no considerados en el numeral 1 de la seccién lll, tales
como variacion en la integracién de otros integrantes del Area, que no afecten la
continuidad en el cumplimiento de los objetivos y en el desarrollo de los programas
académicos, y cambios en los proyectos del Area, no se requerira una propuesta de
modificacion, sino que deberan incluirse en los informes de actividades.

Las propuestas de modificacion deberan acompafiarse de la justificacion
correspondiente en los términos que marca el numeral 1.7 de la Seccion Il.

En caso de que la modificacion conlleve nuevas estrategias (numeral 1.8 de la
Seccion 1), éstas deberan incluirse en la propuesta
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IV. Criterios para la Supresién de Areas Académicas

1.Causas para la Supresion

El Consejo Divisional puede proponer la supresion de un area académica en los siguientes
casos:

1.1 Debido a falta de concordancia entre los resultados y los objetivos del Area.
1.2 Por cambio del objeto del Area Académica.

1.3 Por ausencia de resultados reportados idoneamente, conforme al programa
académico.

1.4 Porque el Area deje de contar con al menos un programa académico, con los
proyectos definidos en el numeral 1.5 de la seccion Il, durante un periodo mayor a
un afo.

1.5 Por ausencia de trabajo colectivo.

1.6 Cuando el nucleo haya tenido menos de cinco miembros durante un periodo mayor
a un afno.

1.7 Cuando no se haya entregado el Informe Anual de Actividades.
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V. Casos no previstos

Los casos no previstos en este documento seran analizados y resueltos por las instancias
correspondientes.

Estos criterios entran en vigor una vez aprobados por el Consejo Divisional.
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