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Presentacion

Este Informe Divisional 2024 presenta de manera integrada la actividad docente, de investigacion y de vinculacion de la
DCBI (UAM Azcapotzalco). Su propésito es ofrecer una vision clara de los resultados, tendencias 2019-2024 y retos del
periodo, para apoyar la planeacion, la mejora continua y los procesos de acreditacion. El documento combina series
historicas y cifras anuales, con indicadores en valores absolutos y relativos, y tablas y figuras que facilitan la lectura; los

anexos incluyen desgloses detallados (p. €j., instituciones receptoras de practicas/estancias) y definiciones operativas.

Principales logros 2019-2024.

v Reconocimiento académico: crecimiento del SNII de 123 a 155 integrantes (+26%, maximo historico), con
expansion del Nivel 1 (71—-101; +42.3%) y avance en Nivel 3 (6—9; +50%).

v" Produccion cientifica: en 2024 se registran 575 productos con sefales de calidad (#46% arbitrados, 29% indizados,
23% con DOI) y alta articulacion con proyectos (=71%).

v" Desarrollo del personal: coberturas altas en BRCD (92.9%), ETAS (87.1%) y EGA (87.8%); BAP (70.1%) en rango

intermedio y EDI (39.8%) como area de impulso.
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v" Practicas y movilidad: recuperacion post-pandemia en trabajos en planta/practicas, aumento de la movilidad hacia
fuera de la UAM vy consolidacién de la movilidad intra-UAM; colocaciones en sector privado (manufactura,
automotriz, energia, TIC) y publico (IMP, CRE, salud, agua).

v' Cuerpos Académicos y vida universitaria: estabilidad 2019-2023 y ajuste puntual en 2024, con mayor presencia en
Ciencias Basicas y Sistemas, ademas de una agenda amplia de seminarios, congresos y actividades culturales que
vinculan ciencia, docencia y sociedad.

v' Pertinencia y enfoque social: alineacion de temas con prioridades nacionales (Educacion; Energia y cambio
climatico; Agentes toxicos y procesos contaminantes) y continuidad de servicio social y extension con impacto

comunitario.

La estructura del informe se organiza en cuatro ejes: Docencia (matricula, ingreso/egreso, titulacién, SAl y posgrado),
Investigacion (SNII, productos, proyectos, PRODEP, Cuerpos Académicos, becas y estimulos, areas académicas),
Vinculaciéon y Extension (eventos por tipo y modalidad, movilidad, practicas y servicio social) y Vida universitaria y cultura
(preservacion y difusion cultural, divulgacion cientifica y participacion comunitaria). Cada seccién presenta comparativos
2019-2024, cortes por departamento y, cuando corresponde, perspectiva de género, para ofrecer una base objetiva que

oriente las decisiones estratégicas de la Division.
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Docencia

Para la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI) de la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM), la docencia
enfrenta grandes retos desde la perspectiva nacional, entre ellos el de fortalecer la competitividad tecnolégica y cientifica
de México para impulsar una economia mas dinamica y alcanzar una verdadera soberania tecnoldgica. El pais requiere
formar especialistas capaces de atender sectores estratégicos como la energia, la salud, el desarrollo humano, la
digitalizacion industrial y la sustentabilidad ambiental, ambitos sefialados como prioritarios tanto por organismos
internacionales como por politicas nacionales de desarrollo cientifico y tecnologico (SECIHTI, 2023; OECD, 2022). En este
contexto, la docencia en la CBI-UAM desempefia un papel clave al preparar profesionistas con una sélida base cientifica
y habilidades para generar, adaptar y aplicar conocimiento y tecnologia, contribuyendo asi al crecimiento economico, la

innovacion industrial y el bienestar social del pais (El Universal, 2024; Forbes México, 2023).

En el ambito regional, la Ciudad de México y la zona metropolitana del Valle de México concentran cerca del 22 % del
Producto Interno Bruto nacional y son el principal polo de actividad industrial, cientifica y tecnologica del pais (INEGI,
2023; SE, 2024). En esta regidén operan empresas como Siemens Energy, General Electric Infrastructure Querétaro (GEIQ),
Intel México, AT&T México, Huawei Technologies México y ABB México, ademas de contar con centros de investigacion
y desarrollo como el Centro de Tecnologia Avanzada (CIATEQ), el Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias
(INEEL) y el Parque de Innovacion Tecnologica de la UAM Azcapotzalco. Estas instituciones demandan ingenieros y
cientificos con habilidades para la innovacion, la transicion energética, la digitalizacion industrial y la inteligencia artificial.
La docencia en la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (CBI) responde a esta necesidad al formar profesionistas

capaces de integrarse a sectores productivos estratégicos, impulsar la transformacion digital y energética, y participar
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activamente en proyectos de investigaciéon aplicada y transferencia de tecnologia, fortaleciendo asi la competitividad
regional y nacional (OECD, 2022; El Economista, 2024).

En el entorno local, la UAM Azcapotzalco, sede de la Division de CBI, cumple una funcion social clave al ofrecer educacién
superior de calidad y accesible a jévenes provenientes tanto de la Ciudad de México como de los municipios conurbados
del Estado de México. Esta labor académica democratiza el acceso al conocimiento cientifico y tecnologico, contribuye a
la movilidad social y provee a la region de profesionales altamente capacitados para enfrentar desafios complejos como
la sustentabilidad energética, la innovacion en procesos industriales y la solucion de problemas urbanos. Asi, la docencia
se consolida como una de las funciones mas importantes de la Divisién de CBI, al articular la formaciéon académica con

las demandas de la sociedad y la economia en todos sus niveles.

1.1 Personal académico

El personal académico de la DCBI es uno de los elementos fundamentales y clave para atender la docencia. La DCBI cuenta
con 394 miembros del profesorado contratados ya sea de forma definitiva o temporal, excluyendo a los que se han
jubilado, renunciado o que han causado baja desafortunadamente por defuncién.

EnlaTabla 1y Figura 1 se puede observar que el departamento de Ciencias Basicas es el que cuenta con la mayor cantidad
de profesorado, y el departamento de Electrénica el que tiene la menor cantidad de profesorado.
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Tabla 1. Miembros del profesorado por departamento.

Departamento | Profesores
Ciencias Basicas 151
Energia 72
Sistemas 61
Materiales 56
Electrénica 54
Profesorado

m Ciencias Basicas w® Energia = Sistemas = Materiales = Electronica

Figura 1. Porcentaje de profesorado por departamento.
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1.2 Diversidad de género

Conocer cuantas mujeres y cuantos hombres integran el profesorado de la DCBI es fundamental para garantizar el
cumplimiento de los principios de igualdad y no discriminacion establecidos en la legislacion mexicana y en politicas
institucionales para la igualdad de género. Ademas, contar con datos desagregados por sexo favorece una planeacion
institucional con perspectiva de género, orientando politicas de contratacion, promocion y conciliacion laboral, y alinea
a la UAM con compromisos internacionales como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS 5: Igualdad de

género) y las recomendaciones de la UNESCO para aumentar la presencia de mujeres en la ciencia y la tecnologia.

La diversidad de género en el profesorado impacta de manera directa en la experiencia del alumnado, al poner en
contacto al alumnado con profesoras-investigadoras que pueden inspirar a mas mujeres a integrarse y permanecer en
carreras de ingenieria (Elsevier, Gender in the Global Research Landscape, 2020; OECD, 2022). En la DCBI
aproximadamente 73 % del profesorado activo es masculino y 24 % es femenino, mientras que el resto corresponde a

registros sin informacion de género o en proceso de actualizacidon administrativa.
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Sin informacion/Actualizacion

Femenino

Masculino

Figura 2. Distribucion del profesorado de la DCBI.

Ademas, la mayoria del personal académico activo (casi 60 %) cuenta con doctorado, seguido por quienes poseen
maestria (24 %) y licenciatura (14 %), lo que refleja un alto nivel de especializacion y formacién avanzada dentro de la

Division.
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Nivel de formacion académica del personal activo en la Division de CBI

Otros/No especificado |
s Licenciatura | >4
E
)
o
©
U
©
T
2
z Maestria [ 4
Doctorado X
0 10 20 30 40 50 60

Porcentaje (%)

Figura 3. Distribucion del profesorado de la DCBI.

A partir de estos datos, se propone implementar estrategias institucionales para equilibrar la representacion de género:
a) Programas de formaciény liderazgo para académicas.
b) Creacion de redes de apoyo y colaboracion entre investigadoras.
c) Incorporacion de perspectiva de género en los procesos de contratacion y promocion.
d) Desarrollo de politicas de consideren las actividades laborales y familiares que favorezcan la permanencia y el

crecimiento profesional de las mujeres.
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1.3 Demanda de ingreso en licenciatura

Conocer la demanda de ingreso de los diez planes de estudio de licenciatura en ingenieria constituye un elemento
fundamental para la planeacién estratégica y la gestion académica de la DCBI. Realizar el analisis estadistico y observar
su comportamiento a lo largo de varios trimestres permite proyectar escenarios de crecimiento y optimizar la asignacion
de recursos. Entre los aspectos criticos que se pueden planificar se incluyen la distribucion y adecuaciéon de aulas y
espacios fisicos, la contratacion y organizacién del personal docente, asi como el fortalecimiento y actualizacion de la
infraestructura de laboratorios y talleres especializados.

Asimismo, el estudio sistematico de la demanda contribuye a una gestion mas eficiente del presupuesto institucional, al
orientar la inversion en equipamiento tecnoldgico y software especializado en funcién de las areas de mayor crecimiento.
Estos datos resultan igualmente relevantes para la definicién de politicas de admisidn y seleccién, y la implementacion
de programas de mentoria y tutoria académica que reduzcan los indices de desercion y mejoren la permanencia del
alumnado.

Desde una perspectiva de pertinencia social y proyeccion profesional, comprender las tendencias de demanda facilita la
adecuacion de la oferta educativa a las necesidades del mercado laboral y a los avances tecnolégicos emergentes. Este
analisis permite detectar programas consolidados, areas con baja atraccidon que requieren fortalecimiento y disciplinas
emergentes que demandan nuevos enfoques curriculares, tales como la inteligencia artificial, la industria 4.0 o las
energias renovables.

11

—
| —



Informe de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Durante 2024, la demanda de ingreso de los planes de estudio de ingenieria que se ofrecen en la DCBI fue de 8,156
aspirantes (27 % mujeres y 73 % hombres).
Las carreras con mayor nimero de aspirantes que se muestran en la Figura 4 fueron:
« Ingenieria en Computacion: 2,420 aspirantes (511 mujeres y 1,909 hombres).
« Ingenieria Civil: 1,216 aspirantes.
« Ingenieria Mecanica: 1,287 aspirantes.
« Ingenieria Quimica: 684 aspirantes.
Esta demanda muestra la preferencia histérica por las areas de ingenieria aplicada y ciencias de la computacion.

2000 Demanda de aspirantes a programas de Licenciatura en la Divisién CBI (2024)
B Mujeres

mmm Hombres
17501

1500

-
N
v
o

1000

~
vl
o

Numero de aspirantes

500F

250+

Ing. Computacién Ing. Civil Ing. Mecanica Ing. Quimica
Carrera

Figura 4. Planes de estudio de la DCBI con el mayor nimero de aspirantes.
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1.4 Ingreso

En 2024, el nimero de estudiantes admitidos a licenciatura en la DCBI fue de 1,999, con 27 % mujeres 'y 73 % hombres.
Las carreras con el mayor nimero de alumnado admitido fueron:

« Ingenieria en Computacion: 419 estudiantes (85 mujeres y 334 hombres).

+ Ingenieria Civil: 279 estudiantes.

« Ingenieria Mecanica: 319 estudiantes.
El ingreso total se distribuy6 en los dos trimestres de admision (24-P y 24-0), mostrando un aumento respecto al ciclo
previo, particularmente en Computacion y Civil.

leglgreso de estudiantes a programas de Licenciatura en la Division CBI (2024)

Mujeres
E Hombres

300

N

v

o
T

200

=

wu

o
T

=
o
o

NUmero de estudiantes admitidos

50r

Ing. Computacion Ing. Civil Ing. Mecanica
Carrera

Figura 5. Ingreso del alumnado a los planes de estudio de la DCBI.
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1.5 Matricula activa

El analisis de la matricula activa de licenciatura en la Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI) constituye un
elemento fundamental para comprender la dinamica de crecimiento, permanencia y distribucion del alumnado en sus
diferentes planes de estudio. Conocer cuantos estudiantes se encuentran inscritos, asi como su evolucion a lo largo del
tiempo y su composicion por género, permite identificar tendencias, areas de oportunidad y retos especificos que
impactan directamente en la planeacioén académica, la asignacion de recursos, el disefio de estrategias de retenciony la
promocion de la equidad. Esta informacion es clave para tomar decisiones informadas que fortalezcan la calidad
educativa, optimicen la oferta de unidades de ensefianza-aprendizaje y favorezcan politicas de inclusion y desarrollo
integral del estudiantado.

La Figura 6 muestra la distribucion por género de la matricula activa de licenciatura en los planes de estudio de ingenieria
de la DCBI durante 2024, afo en el que se registré un total de 6,394 estudiantes, de los cuales 71 % son hombres 'y 29 %
mujeres. Estos datos confirman la marcada predominancia masculina en las ingenierias, aunque también reflejan que la
participacion femenina, si bien sigue siendo minoritaria, representa ya casi un tercio del total. Esta realidad evidencia el
reto que persiste para equilibrar la representacién de género en areas tradicionalmente dominadas por hombres, pero
al mismo tiempo muestra un avance progresivo de la presencia de mujeres, que podria fortalecerse mediante estrategias
de inclusion y programas orientados a promover el talento femenino en la formacién y desarrollo profesional dentro del
ambito de la ingenieria.

14
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Matricula activa en licenciatura en la Division CBI (2024)

Mujeres

Hombres

Figura 6. Porcentajes de matricula activa en los planes de estudio de ingenieria de la DCBI por sexo.
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Tabla 2. Inscritos de primer ingreso y reinscritos de licenciatura por trimestre 2019-20241

Carrera 19-1 | 19-P | 19-O | 20-I | 20-P | 20-O | 21-I | 21-P | 21-O | 22-1 | 22-P | 22-O | 23-1 | 23-P | 23-O | 24-1 | 24-P | 24-O
Ambiental 545 571 624 588 608 650 641 677 681 632 662 645 609 589 591 537 544 528
Civil 593 598 650 624 625 660 630 668 678 654 687 683 658 671 699 630 666 743
Computacion 678 677 758 713 762 804 769 827 853 814 847 852 836 840 883 813 932 | 1038
Eléctrica 358 336 352 327 339 358 336 358 361 347 370 369 353 350 371 334 387 368
Electrénica 577 585 578 545 546 592 558 599 602 572 599 631 609 621 647 577 635 632
Fisica 518 528 572 549 565 608 597 631 629 592 621 626 601 591 585 534 541 547
Industrial 573 584 618 574 607 654 617 662 691 650 678 696 659 680 697 629 672 726
Mecénica 562 596 635 614 631 663 631 683 693 669 701 719 682 699 711 648 733 789
Metalurgica 410 409 427 404 414 423 419 438 439 429 439 425 396 368 348 326 312 303
Quimica 599 641 701 680 708 759 737 778 806 764 762 759 718 720 720 666 705 720

CBI 5413 | 5525 | 5915 | 5618 | 5805 | 6171 | 5935 | 6321 | 6433 | 6123 | 6366 | 6405 | 6121 | 6129 | 6252 | 5694 | 6127 | 6394

" Matricula Activa correspondiente a los estados 1y 10 del Archivo General de Alumnos (AGA)

( 1
L " )
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Inscritos de primer ingreso y reinscritos de licenciatura por trimestre. 2019-2024

24-0 i 6394
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Figura 7. Matricula activa por trimestre de los planes de estudio de ingenieria de la DCBI.

Entre 2019 y 2024 la matricula total de los diez planes de estudio de ingenieria de la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria (DCBI) mostré oscilaciones moderadas, con un rango que va de 5,413 estudiantes en 19-1 a un maximo
historico de 6,433 en 21-0. Tras la caida por el inicio de la pandemia en 20-1 ( -5 % respecto a 19-0), la matricula se
recuperd rapidamente en 20-O (+6.3 %) y volvié a crecer de forma significativa en 24-P (+7.6 % frente a 24-1), alcanzando
finalmente 6,394 estudiantes en 24-O, lo que representa un aumento global del 18.2 % en el periodo. Por planes de
estudio, destaca el notable crecimiento de Ingenieria en Computacion, que pas6 de 678 a 1,038 alumnos ( +53 %), con
picos en 19-0O, 20-Oy 21-0, y un salto sobresaliente en 2024 que la consolidé como la carrera con mayor matricula desde
2023. También se observan incrementos relevantes en Ingenieria Mecanica (+40 %), que alcanzé maximos historicos en

17
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2024, asi como en Civil (+25 %) e Industrial (+27 %), con trayectorias ascendentes sostenidas. Quimica crecié de forma
moderada (+20 %) pero se estabilizé tras sus maximos en 2020-2021, mientras que Electrénica, Eléctricay Fisica muestran
variaciones leves o comportamiento practicamente estable. En contraste, Ambiental present6 una ligera disminucion (-3
%) y Metalurgica una caida pronunciada (-26 %) sin sefiales de recuperacién. En conjunto, Computacion, Mecanica, Civil
e Industrial concentran mas del 60 % de la matricula total, y el periodo refleja una mejora en la permanencia estudiantil,
resultado de un fortalecimiento en los mecanismos de retencion y seguimiento académico.

1.6 Egreso

Entre 2019 y 2024, la DCBI registré una dinamica variable en el alumnado que concluyo sus estudios de licenciatura,
reflejando tanto los efectos de la pandemia como las tendencias propias de cada plan de estudios. En el periodo, el total
de egresados anuales oscilé entre un minimo de 278 en 2020 (impacto directo de la contingencia sanitaria y la
interrupcion de actividades presenciales) y un maximo de 576 en 2024, que marca una recuperacion significativa y un
nivel superior al alcanzado antes de la pandemia (537 en 2019).

En cuanto a los planes de estudio, Ingenieria Industrial destaca como una de las carreras con mayor niumero de titulados
constantes, con picos de 88 en 2019 y 67 en 2024, mientras que Ingenieria Mecanica y Quimica muestran incrementos
relevantes hacia el final del periodo, alcanzando 69 y 85 egresados respectivamente en 2024, superando sus niveles
previos a la pandemia. Ingenieria Ambiental también recuperd su capacidad de titulacién tras la caida de 2020 (18
egresados) y alcanzo 71 en 2024, igualando su nivel de 2019. Por su parte, Ingenieria Civil y Computacion muestran una
tendencia ascendente moderada, pasando de 52 y 44 egresados en 2019 a 62 y 73 en 2024 respectivamente, con
Computacién mostrando una mejora mas marcada.
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En contraste, carreras como Metallrgica, Eléctrica, Electronica y Fisica presentan menores volumenes de egreso y
variaciones mas irregulares. Metalurgica, por ejemplo, paso de 33 egresados en 2019 a 39 en 2024, sin recuperar un ritmo
alto; mientras que Eléctrica y Electrénica mantienen cifras bajas (alrededor de 30-40 por afio), aunque con cierta mejora
en 2024 (34 y 38 egresados).

En conjunto, los datos muestran una recuperacion sostenida del egreso después de la pandemia, con un crecimiento de
107 % entre el punto mas bajo de 2020 y el maximo de 2024, asi como una mayor consolidacion de carreras como
Computaciéon, Mecanica y Quimica, que registran incrementos importantes y acompafan el aumento de matricula
observado en afios recientes. Esta informacion es clave para evaluar la eficiencia terminal, planificar recursos académicos
y administrativos, y disefar estrategias de apoyo a la graduacién oportuna en cada programa de ingenieria.

Tabla 3. Alumnos que concluyeron estudios de licenciatura por trimestre de egreso 2019-20242
Ingenieria 19- | 19- [ 19- | 201 | 20 | 20- | 20 | 202 | 21- | 21- | 21- | 202 | 22- | 22- | 22- | 202 | 23- | 23- | 23- | 202 | 24- | 24- | 24- | 202

| P ) 9 -1 P -0 0 | P O 1 [ P ) 2 | P ) 3 | P @) 4
Ambiental 32| 23 16 71 1M 3 4 18| 12| 12| 18 42| 23| 30| 24 77 | 21 19| 24 64 | 30| 21 20 71
Civil 21 14| 17 52| 19| 17| 16 52| 22| 13| 19 54| 17| 14| 23 54| 15 19| 23 57| 23| 25 14 62

Computacio 191 11 14 441 15| 19| 10 4| 17| 12| 18 471 151 13| 20 48 | 21 25| 16 62| 28| 25| 20 73
n

Eléctrica 15 6 4 25 4 3 71 12 6 9 27 9 7 16 5 2 7 14 6 13| 15 34
Electrdnica 151 24| 20 60 | 12| 10| 15 371 18 4 8 30 9 71 13 29 9 51 15 29 | 11 15| 12 38
Fisica 141 14| 21 49 6| 14 9 29 | 12| 12| 14 38| 14 81| 18 40| 19| 17| 21 57| 15 71 16 38
Industrial 31 28 | 29 88| 10| 14| 14 38| 22| 18| 17 57| 24| 17 8 49 25| 21 23 69 | 23| 29| 15 67
Mecénica 141 27| 17 59 6 11 9 26 | 16 91 16 41 18| 15| 26 59 | 21 12| 18 51 26 | 26| 17 69

2 Alumnos con Exito, estados 5 (Titulados), 6 (Egresados) y 12 (Créditos Cubiertos) del AGA, 4a semana del trimestre 25-1. Considerando el Gltimo trimestre
de actividad académica (UT_AA)
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Metalurgica 16 | 10 7 33 3 3 41 M 151 12 20| 21 53| 18| 20| 18 56 | 13 91 17 39
Quimica 29 91 18 56 8 8 8 241 23| 19| 13 55| 42| 31 36| 109| 29| 28| 24 81 35| 30| 20 85
DCBIA 20| 16| 16 | 537 | 91 10| 8 | 278 | 15| 10| 14| 406 | 18| 16| 18| 534 | 18| 16| 18 | 540 | 21 20 | 16 | 576

6 6 3 2 4 9 3 3 2 9 3 8 9 0 0 6

Alumnos que concluyeron estudios de Licenciatura por trimestre de egreso 2019-2024
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Figura 8. Alumnado que concluy6 sus estudios de ingenieria de la DCBI.

En 2024, la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI) registré el egreso de 576 estudiantes de licenciatura, con una
distribucion de 33.5 % mujeres y 66.5 % hombres, manteniendo una predominancia masculina, aunque con una
participacién femenina cada vez mas significativa. La Figura 9 muestra la grafica del egreso desagregado por género en
cuatro de las carreras con mayor numero de titulados, evidenciando que Ingenieria Quimica encabeza con 85 egresados
y presenta la mayor brecha de género; le sigue Ingenieria en Computacion, con 73 egresados, donde la presencia
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femenina resulta mas visible; mientras que Ingenieria Industrial (67 egresados) y Mecanica (69 egresados) muestran un
comportamiento similar, con un nimero importante de mujeres tituladas, aunque todavia por debajo del de hombres.
Respecto a la titulacion, durante este afo se titularon 483 egresados (34.4 % mujeres y 65.6 % hombres), superando los
niveles de afos anteriores y destacando una mejora en la eficiencia terminal, pues el promedio de tiempo para egresar
se redujo a 19.5 trimestres, frente a los 20.9 trimestres registrados en 2023, lo que refleja un avance en la permanencia y
conclusion oportuna de los estudios de ingenieria.

Egreso de estudiantes de licenciatura en la Divisién CBI (2024)

. Mujeres
mmm Hombres

50

~
=)

w
o

NGmero de egresados

N
(=}

10

Ing. Quimica Ing. Computacion Ing. Industrial Ing. Mecénica
Carrera

Figura 9. Egresos de las carreras con mayor tasa de egreso de la DCBI por sexo.
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Entre 2019y 2024, la DCBI experiment6 una evolucion destacada en los indicadores de ingreso, matricula activa y egreso
de sus programas de licenciatura. En 2024 se admitieron 1,999 nuevos estudiantes, con una distribucién de 27 % mujeres
y 73 % hombres; las carreras con mayor captacion fueron Ingenieria en Computacion (419 alumnos, de ellos 85 mujeres),
Ingenieria Mecanica (319) e Ingenieria Civil (279), registrandose un aumento en el ingreso respecto al ciclo previo,
especialmente en Computacion y Civil. La matricula activa alcanzoé un total de 6,394 estudiantes, con una composicion
de 71 % hombres y 29 % mujeres, manteniendo la predominancia masculina tradicional en las ingenierias, aunque con
una participacion femenina que ya representa casi un tercio del total y evidencia un avance hacia la equidad de género.
En el periodo 2019-2024, la matricula mostro oscilaciones moderadas, pasando de 5,413 a 6,394 alumnos (+18.2 %), con
una caida en 20-1 debido a la pandemia (-5 % respecto a 19-0O) seguida de una rapida recuperacion y nuevos repuntes
en 20-0O (+6.3 %) y 24-P (+7.6 % frente a 24-1). Destacan los crecimientos de Computacion (+53 %), que desde 2023 se
consolido como la carrera con mayor matricula, asi como de Mecanica (+40 %), Civil (+25 %) e Industrial (+27 %), mientras
que Quimica se estabilizé tras un aumento moderado (+20 %) y programas como Ambiental (-3 %) y Metalurgica (-26 %)
mostraron descensos. En cuanto al egreso, el niUmero de titulados anuales pas6 de un minimo de 278 en 2020 —afectado
por la contingencia sanitaria— a un maximo historico de 576 en 2024 (33.5 % mujeres y 66.5 % hombres), superando los
niveles previos a la pandemia. Las carreras con mayor nimero de egresados fueron Ingenieria Quimica (85), Computacion
(73), Mecanica (69) e Industrial (67), destacando ademas que en 2024 se titularon 483 egresados (34.4 % mujeres y 65.6
% hombres), con una reduccién en el tiempo promedio de egreso a 19.5 trimestres frente a los 20.9 de 2023, lo que refleja
una mejora en la eficiencia terminal. Estos resultados ofrecen una vision integral sobre el crecimiento, la permanencia y
la conclusion de estudios en la DCBI, constituyendo un insumo clave para la planeacién académica, la asignacion de
recursos y el disefio de estrategias que fortalezcan la retencién, la equidad de género y la graduacion oportuna.
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Con base en los datos analizados de 2019 a 2024, el plan de ingenieria que muestra el mejor balance integral entre
ingreso, crecimiento sostenido de matricula y egreso es Ingenieria en Computacion.

Ingreso: Es la carrera con mayor captacion de estudiantes nuevos en 2024 (419 admitidos), con un aumento importante
respecto al ciclo previo y una participacion femenina (85 mujeres) superior a la de otras ingenierias de alta matricula.

Matricula activa: Crecid6 de 678 estudiantes en 19-1 a 1,038 en 24-O, con un incremento acumulado del 53 %,
convirtiendose desde 2023 en la carrera con mayor poblacion estudiantil de toda la DCBI, superando a Quimica que habia
liderado historicamente.

Egreso: Pasé de 44 egresados en 2019 a 73 en 2024, con una tendencia ascendente constante que acompafa el
crecimiento de su matricula; ademas, mejora su volumen de titulados en paralelo al aumento de estudiantes, reflejando
una capacidad de retencién y conclusion efectiva.

Aunque otras carreras como Mecanica (+40 % de matricula) e Industrial (+27 %) también muestran crecimiento y buen
volumen de egresados, Computacion destaca porque combina un ingreso elevado y sostenido, un aumento marcado de
matricula que la posiciona como la mas grande de la division, y un egreso que mejora junto con la expansion del Plan de
Estudios, evidenciando una buena eficiencia terminal y capacidad de absorber y graduar a un nimero creciente de
estudiantes.

El liderazgo de Ingenieria en Computacién se debe a una combinacion de alta demanda laboral, un Plan de Estudios
dinamico y relevante, infraestructura adaptable, un perfil de estudiantes mejor preparado en habilidades digitales y
acciones de retencién que fortalecen la eficiencia terminal. Esto le permite crecer sin comprometer el egreso,
manteniendo un equilibrio que pocas ingenierias alcanzan.

23

—
| —



Informe de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

1.7 Sistema de Aprendizaje Individualizado

El Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAI) ha sido una estrategia académica clave dentro de la DCBI para apoyar la
formacion de alumnado de licenciatura, ofreciendo una modalidad flexible que permite atender diversas necesidades de
aprendizaje. Entre 2019y 2021, el SAl mostré un comportamiento creciente y dinamico, al pasar de 60 a 69 grupos y de
693 a 1,417 inscripciones, alcanzando su punto mas alto en el trimestre 21-P, cuando lleg6 a representar cerca del 6 %
de las inscripciones totales. Este crecimiento coincidié con un periodo de consolidacion y adaptacion a nuevas
condiciones académicas derivadas de la contingencia sanitaria, en el que la flexibilidad del SAI facilité la continuidad de
los estudios.

En la Figura 10 se observa una contraccién sostenida en el uso de esta modalidad a partir de 2022: el nUmero de grupos
disminuyo6 de 69 a 45 y las inscripciones bajaron drasticamente de 1,417 a solo 411 en 24-0O, lo que representa una
reduccion del 71 %. Esta caida ocurre en contraste con el crecimiento de la matricula activa total de licenciatura, que paso
de 5 413 estudiantes en 2019-1 a 6,394 en 24-O (+18.2 %). La disminucidn en el uso del SAl sugiere un cambio en su
pertinencia frente a la estructura académica actual y las preferencias del alumnado, asi como la necesidad de actualizar
el modelo para alinearlo con las nuevas demandas educativas.

En respuesta a este escenario, desde 2023 el SAl se encuentra en un proceso de transformacién y mejora con el propésito
de incorporar nuevas tecnologias y metodologias pedagogicas, convirtiéendose en un Sistema de Aprendizaje
Institucional que pueda responder de manera mas integral a las necesidades de docencia de todas las divisiones de la
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM). Este redisefio busca modernizar la plataforma, ampliar su alcance y
asegurar que su uso no solo complemente la formacion tradicional, sino que también sirva como un eje estratégico para
la innovacion educativa y la mejora de la eficiencia terminal en todos los programas.
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Este proceso de actualizacion representa una oportunidad para revitalizar el SAIl, aprovechar su experiencia previa y
adaptarlo a un entorno académico cada vez mas digitalizado y centrado en el aprendizaje autonomo y flexible. Con una
implementacion adecuada, el nuevo sistema puede recuperar su relevancia, ofrecer experiencias de aprendizaje
innovadoras y contribuir a una mayor permanencia y conclusién oportuna de estudios, alineandose con las metas de
calidad educativa y modernizacion institucional de la UAM. El Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAI) sigue siendo
un componente esencial para la flexibilidad académica de la Division.

Tendencia de grupos del Sistema de Aprendizaje Individualizado (SAIl) 2019-2024
70
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Figura 10. Tendencia de grupos del Sistema de Aprendizaje Individualizado.
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Durante 2024, el SAl experimentd una disminucién sostenida tanto en la oferta de grupos como en el niUmero de
inscripciones, confirmando la tendencia de contraccion observada desde afios anteriores. A lo largo del afio se ofrecieron
entre 45y 52 grupos por trimestre, cifra inferior a los 53 grupos registrados en 2023, lo que refleja una reduccién gradual
en la disponibilidad de esta modalidad. En cuanto a la participacion estudiantil, las inscripciones totales (actas globales
SAIl) mostraron una caida pronunciada, pasando de 933 en el trimestre 23-O a 411 en 24-0, es decir, una disminucion de
mas del 55 % en tan solo un afo. Este descenso se asocia principalmente al regreso progresivo de las actividades
presenciales tras el periodo de contingencia sanitaria, asi como a la consolidacion de otras estrategias académicas y
modalidades de apoyo que han ido ocupando el espacio que antes cubria el SAI. Esta tendencia coincide con el proceso
de transformacion y mejora iniciado en 2023, que busca modernizar el SAl mediante la incorporacion de nuevas
tecnologias y metodologias pedagdgicas para convertirlo en un sistema de aprendizaje institucional capaz de atender
las necesidades de docencia de todas las divisiones de la UAM y recuperar su relevancia dentro de la oferta académica.
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Evolucion de grupos e inscripciones SAIl en la Divisién CBI (2023-2024)

Promedio de grupos SAIl por trimestre Inscripciones totales SAl (actas globales)
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Figura 11. Evolucion de los grupos e inscripciones SAI.
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1.8 PROREC

El Programa de Apoyo a Examen de Recuperacion (PROREC) es una estrategia académica implementada en la Division
de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI) con el objetivo de apoyar a los estudiantes que han acumulado calificaciones no
aprobatorias (NA) en unidades de ensefianza-aprendizaje (UEA) criticas para su avance curricular. Este programa busca
ofrecerles una segunda oportunidad de preparacidén y evaluacion, favoreciendo la continuidad y la eficiencia terminal de

los planes de estudio.

En la Tabla 4 se puede observar que los trimestres 24-P y 24-O el PROREC atendié un numero creciente de alumnado y
UEA, lo que refleja una mayor demanda de apoyo académico: en 24-P se registraron 287 solicitudes para solo 6 UEA,
organizadas en 11 grupos y atendidas por 4 profesores; mientras que en 24-O la demanda crecié a 690 solicitudes para
34 UEA diferentes, con 686 alumnos atendidos en 67 grupos y la participacion de 62 miembros del profesorado. Para el
trimestre 25-, las solicitudes alcanzaron un nuevo maximo con 757 registros para 48 UEA, atendidos completamente con
el apoyo de 50 profesores. Estos datos evidencian que el programa es capaz de ampliar su cobertura y responder a la
demanda creciente, articulando esfuerzos de gestion académica y disponibilidad docente.
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Tabla 4. Resultados del programa PROREC.

Trimestre 24-

Concepto Trimestre 24-P o Trimestre 25-1 | Trimestre 25-P
NUumero de
. 287 690 757 577
solicitudes
Alumnos )
, 287 686 757 Pendiente
atendidos
Alumnos
aprobados en | 229 349 Pendiente Pendiente
Recuperacion
UEA
. 6 38 49 35
solicitadas
UEA atendidas | 6 34 48 Pendiente
Grupos .
] 11 67 59 Pendiente
involucrados
Profesores )
4 62 50 Pendiente

participantes
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En términos de resultados, el PROREC muestra impacto positivo en la recuperacién académica: de los alumnos atendidos
en 2024, se reporta que 229 aprobaron su examen en 24-P y 349 en 24-0O, sumando 578 aprobaciones y evidenciando
un indice de éxito significativo en quienes participan. Sin embargo, el analisis de perfiles académicos revela que un gran
ndimero de beneficiarios enfrenta avance lento y rezago estructural: El 56 % de las inscripciones corresponde a
estudiantes que llevan mas de 36 trimestres en la UAM para concluir la carrera.

Mas de 500 inscripciones pertenecen a alumnos que acreditan en promedio menos de 18 créditos por trimestre, lo que
indica que su avance es menos de la mitad de lo esperado para egresar en tiempo. El 34.48 % del alumnado PROREC (161
de 467) aun mantiene entre 1y 6 UEA sin acreditar después de haber reprobado dos o mas veces, lo que los mantiene en
alto riesgo académico.

El analisis comparativo con la poblacion que no participa en el PROREC muestra un escenario aun mas critico: de 7,121
alumnos en estados 1, 2y 10, 2 478 (34.8 %) tienen una o mas UEA sin acreditar tras haber reprobado dos o mas veces,
pero no se inscriben al programa. Carreras como Computacion (405 alumnos en riesgo), Mecanica (329) y Civil (301)
concentran el mayor niumero de casos. Esto revela una gran oportunidad para fortalecer la difusion y el alcance del
PROREC, ya que existe un universo considerable de estudiantes que podrian beneficiarse, pero no acceden al apoyo
disponible.

Tabla 5. Velocidad de avance en créditos aprobados por trimestre, de los alumnos del PROREC

VELOCIDAD | AMB Clv | COM ELE ELO FIS IND* | MEC | MET QuI CBI
DE UEAS
APROBADAS
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Alumno faltan 1 2 1 4
5 o0 menos
UEAS
30 < UEAS 3 1 2 4 10
APROBADAS
< 36
26 < UEAS 1 9 6 3 3 2 3 2 9 38
APROBADAS
< 31
21 < UEAS 14 10 12 3 9 4 6 4 9 71
APROBADAS
<27
18 < UEAS 9 5 9 7 8 4 7 6 9 64
APROBADAS
<22
13 < UEAS 15 12 15 4 22 10 1 15 5 21 120
APROBADAS
<19

UEAS 13 19 13 9 23 9 29 21 7 17 160
APROBADAS
<14

52 55 59 26 67 30 30 52 27 69 467

La Tabla 5 muestra la velocidad de avance en créditos aprobados por trimestre de los alumnos inscritos en el PROREC,
esta tabla permite identificar de manera clara el nivel de rezago académico que presenta esta poblacion.
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El analisis de 467 estudiantes inscritos en el Programa de Apoyo a Examen de Recuperacion (PROREC), clasificados segun
el numero de unidades de ensefanza-aprendizaje (UEA) aprobadas por trimestre, revela un panorama de avance
académico mayormente lento y critico. La mayoria de los alumnos presenta un progreso insuficiente: 160 (34 %) aprueban
menos de 14 créditos por trimestre y 120 (26 %) entre 13 y 19 créditos, lo que significa que 6 de cada 10 estudiantes (60
%) avanzan a un ritmo muy por debajo del necesario para concluir su carrera en 12 a 13 trimestres. Un grupo menor
muestra un avance moderado: 64 alumnos (14 %) aprueban entre 18 y 22 créditos y 71 (15 %) entre 21 y 27 créditos,
niveles aun insuficientes para una trayectoria estandar. Los casos con ritmo adecuado son excepcionales, pues solo 10
estudiantes (2 %) alcanzan entre 30 y 36 créditos y apenas 4 estan proximos a egresar con menos de cinco UEA
pendientes. Por carrera, el mayor rezago critico se concentra en Electronica (23 alumnos con menos de 14 créditos), Civil
(19), Mecanica (21), Quimica (17) y Computacion (13), mientras que en el rango de 13-19 créditos destacan también
Electronica (22), Computacion (15), Quimica (21) y Mecanica (15). Los casos con avance alto son aislados y se observan
principalmente en Computacién, Electrénica y Quimica, lo que confirma que el PROREC atiende principalmente a
estudiantes con trayectorias académicas severamente rezagadas y requiere fortalecer estrategias de acompanamiento
para impulsar su recuperacion y eventual egreso.

La tabla evidencia que el PROREC atiende principalmente a una poblacion altamente rezagada, donde 6 de cada 10
alumnos aprueban menos de la mitad de los créditos esperados por trimestre y solo un 2 % se acerca a un ritmo regular
de egreso. Esto confirma que el programa esta orientado a estudiantes con serias dificultades de permanencia y avance
curricular, en especial en carreras de alta matricula como Computacion, Electrénica, Quimica y Mecanica.

El dato es relevante para la planeacion académica, pues sugiere que, ademas de ofrecer cursos de recuperacion, se
requiere acompafiamiento académico reforzado, tutorias personalizadas y estrategias de retencién temprana, ya que
muchos de los alumnos dificilmente podran concluir su plan de estudios en un tiempo razonable sin apoyo adicional.
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EIl PROREC cumple un papel critico como mecanismo de rescate académico, pero los datos revelan que la mayoria de sus
beneficiarios se encuentra en una trayectoria de muy bajo avance, lo que plantea la necesidad de redisefar el programa
para no solo preparar exdmenes de recuperacion, sino también fortalecer el seguimiento integral, la regularizacion
temprana y la optimizacién de créditos aprobados por trimestre, con el fin de mejorar la eficiencia terminal y evitar la
desercion.

Ademas, desde 2023 el PROREC se encuentra en un proceso de transformacion y mejora, cuyo proposito es modernizar
su modelo pedagdgico e incorporar nuevas tecnologias y metodologias de ensefianza-aprendizaje para consolidarlo
como un Sistema de Aprendizaje Institucional capaz de responder a las necesidades de docencia de todas las divisiones
de la UAM. Este cambio busca no solo ampliar cobertura, sino también mejorar la efectividad en la regularizacion de los
estudiantes con rezago, impactando de manera directa en la eficiencia terminal y reduciendo el riesgo de pérdida de la
calidad de alumno.

Conclusiones

El Programa de Apoyo a Examen de Recuperacion (PROREC) ha demostrado una notable capacidad de expansion, al
pasar de 11 grupos en el trimestre 24-P a 67 en 24-O y 59 en 25-l, logrando tasas de aprobacion significativas y
consolidandose como un recurso estratégico para atender a estudiantes con rezago critico. No obstante, mas de un tercio
de los participantes mantiene asignaturas seriadas sin acreditar, lo que evidencia la necesidad de reforzar el
acompafamiento y el seguimiento posterior al examen de recuperacion. Ademas, persiste un potencial de cobertura no
atendido, ya que cerca del 35 % de los alumnos en riesgo no accede al programa, especialmente en carreras como
Computaciéon, Mecanica y Civil. En este contexto, la transformacién iniciada en 2023 resulta clave para que el PROREC
evolucione hacia un sistema institucional sélido, apoyado en nuevas tecnologias y metodologias pedagdgicas, capaz de
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ampliar su impacto, prevenir el rezago y mejorar la eficiencia terminal en toda la UAM. Entre los principales avances
destacan el incremento en la oferta de cursos y grupos especiales de recuperacién en areas basicas como Matematicas,
Fisica y Quimica, la coordinacion efectiva entre docentes y areas académicas que ha favorecido mejores indices de
recuperaciony menor desercion temprana, asi como la contribucion del PROREC al aumento de los porcentajes de egreso
y titulacion y a la reduccion del tiempo promedio de permanencia estudiantil.
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Il. Posgrado

2.1 Aspirantes a posgrado

La Figura 10 muestra la evolucién en el nimero de aspirantes a los diferentes planes de estudio de posgrado de la DCBI
durante el periodo 2019 a 2024. Se observa que la Maestria en Ingenieria Estructural mantiene una demanda
sostenidamente alta, con picos notables en 2022 y 2024, lo que refleja un interés constante en esta area de
especializacion. Por otro lado, la Maestria en Ciencias de la Computacién presenta una demanda relativamente estable,
aunque con cierta variabilidad anual, manteniéndose como uno de los programas mas solicitados. En contraste,
programas como los doctorados en Ingenieria de Procesos, Optimizacién y Ciencias e Ingenieria de Materiales muestran
una demanda reducida y con poca variacién, lo que podria indicar nichos de especializacion con menor niumero de
candidatos potenciales. Asimismo, la Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética ha mostrado un interés
moderado pero consistente a lo largo de los afios. En conjunto, los datos permiten identificar programas consolidados
con alta demanda y otros que podrian requerir estrategias de difusién o fortalecimiento académico para incrementar su

atractivo entre los aspirantes.
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Maestria en Ciencias de la Computacién
Maestria en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Maestria en Ciencias e Ingenierfa de Materiales
Doctorado Ciencias e Ingenierfa Ambientales
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Doctorado en Ingenieria de Procesos
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Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética

Figura 10. Tendencia de aspirantes a ingresar a los posgrados de la DCBI del 2019 al 2024.
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2.2 Ingreso a posgrados 2019 al 2024

Contar con planes de estudio de posgrado vinculados a las lineas de investigacién de la DCBI y areas académicas es
fundamental para la Universidad Autbnoma Metropolitana, pues fortalece la produccion cientifica y tecnolégica, fomenta
la innovacién y permite formar capital humano altamente especializado capaz de liderar proyectos estratégicos en la
industria, la academia y el sector publico. Los planes de estudio de posgrado de la DCBI potencian la transferencia de
conocimiento y tecnologia, contribuyen a resolver problemas nacionales en campos como la sustentabilidad, la
ingenieria de materiales, la optimizacion de procesos y las energias limpias, ademas de impulsar el desarrollo econdmico
y social al generar profesionales con competencias avanzadas. Asimismo, favorecen el prestigio institucional, facilitan la
obtencion de financiamiento y becas a través de su reconocimiento en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), y
promueven la creacion de redes de colaboracion académica y cientifica, consolidando a la universidad publica como un
agente clave en la transformacion social, cientifica y tecnolégica del pais. La Tabla 6 y la Figura 10 muestran los datos de
ingresos a los planes de estudio de posgrado de la DCBI.

Tabla 6. Ingreso a posgrado por trimestre del 2019 al 2024.

Posgrado 2019 2020 2021 2022 2023 2024
/| P| O] Tot /| P|O|Tot|Il| P|O|Tot| Il | P|O|Tot| /| P|O|Tot| /| P| O Tot
Maestria en Ciencias | 6 | 2 8 8 7 15 | 4 4 8 4 6 10 6 5 11 10| 10
de la Computacion
Posgrado en 1319 (12] 34 4 111 3 18 9 9 9 |11 ] 20 1 110]20| 31 131 3 16

Ciencias e Ingenieria
(Ambientales y de
Materiales)
Posgrado en 4 151 19 0 |15] 2 17 9 9 10 10 7 5 12 | 5 5
Ingenieria de
Procesos
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Posgrado en 11 11 0|0 |7 7 9 10 6 6 7 17 | 24 19| 19
Ingenieria
Estructural
Posgrado en 2 2 0 3 0 3 2 3 6 6 6 10
Optimizacion
Maestria en Ciencias 3 3 6 5 5 10 5 9 8 | 3 11 716 13 4 |6 10
en Ingenieria
Electromagnética
CBI 23 | 25|32 80 12 |34 | 24| 70 34 48 33120 | 57 | 15|23 |59 | 97 17 |44 | 70
Fuente: AGAP
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Nuevo ingreso a posgrado por trimestre (2019-2024)
60}
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Figura 11. Grafica de la tendencia de ingresos por trimestre del 2019 al 2024.
En la Figura 11 se puede observar que el trimestre O ha concentrado el mayor nimero de nuevos ingresos a lo largo del
periodo analizado, alcanzando su punto mas alto en 2023 con 59 estudiantes y manteniendo cifras elevadas también en
2024 (44 estudiantes). El trimestre P ha tenido un comportamiento mas variable: registré un incremento importante en
2020 (34 estudiantes) y 2021 (34 estudiantes), pero descendié en 2022 (33) y se redujo a 23 en 2023y 17 en 2024. Por su

parte, el trimestre | ha mostrado consistentemente la menor captacién de nuevos estudiantes, con cifras que van de 23
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en 2019 a 9 en 2024, lo que sugiere una baja preferencia de ingreso durante este periodo académico. En general, se

observa que los trimestres P y O concentran la mayor demanda de ingreso, siendo O el mas relevante para la planeacion

institucional.

Tabla 7. Ingreso a Posgrado por sexo 2019-2024.

Posgrado 2019 2020 2021 2022 2023 2024
F M | Total | F M | Total M | Total | F M | Total | F M | Total | F M | Total

Maestria en Ciencias de la Computacién 1 7 8 4 11 15 8 8 4 6 10 1 10 11 1 9 10

Posgrado en Ciencias e Ingenieria (Ambiental y de 16 | 18 34 6 12 18 5 9 7 13 20 17 | 14 31 9 7 16
Materiales)

Posgrado en Ingenieria de Procesos 7 12 19 1 16 17 7 9 4 6 10 8 4 12 3 2 5

Posgrado en Ingenieria Estructural 1 10 11 1 6 7 9 10 6 6 3 21 24 3 16 19

Posgrado en Optimizacion 1 1 2 1 2 3 3 3 2 4 6 3 7 10

Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética 2 4 6 10 10 9 9 11 11 3 10 13 2 8 10

CBI 28 | 52 80 13 | 57 70 41 48 15 | 42 57 34 | 63 97 21 | 49 70

Fuente: AGAP
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Nuevo ingreso a posgrado por sexo (2019-2024)
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Figura 12. Grafica de la tendencia de ingresos por sexo del 2019 al 2024.

La grafica que se muestra en la Figura 12 muestra que hay una mayor participacion masculina en el nuevo ingreso a
posgrado durante todo el periodo 2019-2024. En todos los afos, la cifra de hombres supera a la de mujeres, destacando

picos de 63 hombres frente a 34 mujeres en 2023 y 57 hombres frente a 34 mujeres en 2022. Aunque el nimero de
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mujeres ha tenido cierta estabilidad, con un ligero repunte en 2023 (34), su participacion sigue siendo menor en
comparacién con la masculina. Esto indica la necesidad de fortalecer estrategias para incentivar el acceso de mujeres a
los programas de posgrado, especialmente en areas tradicionalmente dominadas por hombres.

2.3 Matricula activa

El analisis de la matricula activa de los planes de estudio de posgrado de la DCBI entre 2019 y 2024 revela un
comportamiento caracterizado por fluctuaciones moderadas, con una tendencia general a la estabilizacién después de
un periodo de descenso y con diferencias significativas entre los distintos planes de estudio.

En términos globales, la matricula total de posgrado pasé de 221 estudiantes en 19-1 a 225 en 24-O, manteniéndose en
un rango cercano a los 200 alumnos durante todo el periodo. Tras una ligera disminucién entre 2020 y 2022 —cuando el
numero de inscritos llegd a su punto mas bajo con 176 en 22-O—, a partir de 2023 se observa una recuperacion gradual,
alcanzando nuevamente niveles similares a los previos a la pandemia (197 en 23-1 y hasta 225 en 24-0). Esta dinamica
sugiere que los planes de estudio han logrado reponerse del impacto inicial de la contingencia sanitaria, retomando su

capacidad de atraccion y retencion.

Al analizar por programa, destacan algunos patrones diferenciados:
v' La Maestria en Ciencias de la Computacion muestra una tendencia de crecimiento sostenido, pasando de valores
cercanos a 15-17 estudiantes en 2019 a un maximo de 35 en 2024-0, con un repunte claro a partir de 2023 que la

posiciona como uno de los posgrados mas dinamicos de la division.
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El Posgrado en Ciencias e Ingenieria (Ambiental y de Materiales) mantiene la mayor matricula absoluta, aunque
con un comportamiento descendente: de 90 inscritos en 2019-I a cifras entre 63 y 75 desde 2022, sin recuperar
aun los niveles previos.

El Posgrado en Ingenieria de Procesos experimenta una disminucion progresiva, pasando de rangos de 47 alumnos
en 2019-1 a cerca de 33 en 2024, reflejando una demanda menor y posiblemente una necesidad de renovacién
curricular o promocion especifica.

El Posgrado en Ingenieria Estructural presenta una alta variabilidad, con picos de 59 estudiantes en 2019-Py caidas
hasta 20-25 en 2022, pero con un repunte importante en 2024-O (44 alumnos) que podria sefalar una
recuperacion reciente.

El Posgrado en Optimizacién se mantiene como el programa con menor tamafo, con cifras muy reducidas (entre
9y 17 alumnos) y sin un crecimiento sostenido, aunque muestra un ligero repunte en 2024-0 (17 estudiantes).

La Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética, aunque pequefa, evidencia una tendencia positiva,
creciendo de 6 alumnos en 2019-1 a 26 en 2024-0, consolidandose como un posgrado que ha ganado atractivo

en los ultimos anos.

En cuanto a la composicion por género, los datos muestran una clara predominancia masculina en todos los programas,

aunque con avances en la participacion femenina. En 2019, las mujeres representaban aproximadamente 29 % del total

(65 de 221) y, aunque el numero fluctla, para 2024 alcanzan 68 de 225 estudiantes (30 %), manteniéndose alrededor de

un tercio de la matricula. Destacan el Posgrado en Ciencias e Ingenieria, que concentra el mayor nUmero de mujeres

(entre 27 y 39 cada trimestre), y la Maestria en Ciencias de la Computacion, que, aunque sigue siendo mayoritariamente

masculina, ha logrado incrementar su proporcién femenina en los Ultimos afios.
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En conjunto, el comportamiento de la matricula de posgrado de la DCBI muestra resiliencia y capacidad de recuperacion

tras la pandemia, con un crecimiento relevante en programas como la Maestria en Ciencias de la Computacién y la

Ingenieria Electromagnética, y la necesidad de reforzar estrategias de atraccion y permanencia en otros como

Optimizacién e Ingenieria de Procesos, que presentan tamafnos de cohorte reducidos. Asimismo, los datos evidencian la

importancia de fortalecer la participacién femenina mediante politicas de inclusion y promocién de vocaciones cientificas

y tecnoldgicas, ya que, si bien se observa un ligero incremento, la brecha de género persiste en la mayoria de los

programas.

Este analisis resulta clave para la planeacion estratégica de la DCBI, ya que permite identificar programas con potencial

de consolidacién, areas que requieren mayor impulso en difusion y actualizacion curricular, y la necesidad de acciones

especificas para equilibrar la composicion de género y aumentar la eficiencia terminal de los estudios de posgrado.

Tabla 8. Inscritos y reinscritos de posgrado por Plan de Estudios 2019-2024

Posgrados 2019 2020 2021 2022 2023 2024

/ P o / P o / P o / P o / P o / P o
Maestria en Ciencias de la Computacién 17 | 17 | 15 | 21 18 | 25 | 24 | 26 | 27 | 26 | 32 | 32 | 26 | 29 | 29 | 28 | 25 | 35
Posgrado en Ciencias e Ingenieria 90 | 88 | 93 | 89 | 87 | 83 | 8 | 8 | 74 | 69 | 64 | 63 | 64 | 62 | 66 | 64 | 75 | 70

(Ambiental y de Materiales)
Posgrado en Ingenieria de Procesos 47 | 34 | 43 | 32 | 48 | 46 | 35 | 37 | 33 | 29 | 33 | 33 | 36 | 32 | 37 | 40 | 34 | 33
Posgrado en Ingenieria Estructural 48 | 59 | 36 | 42 | 35 | 38 | 38 | 37 | 35 | 29 | 20 | 25 | 24 | 20 | 38 | 35 | 32 | 44
Posgrado en Optimizacién 13112 | 14 | 13 | 11 9 8 9 10 9 6 3 4 4 9 13 | 12 | 17
Maestria en Ciencias en Ingenieria 6 9 12 112 |17 | 20 | 14 | 19 | 16 | 16 | 22 | 20 | 14 | 16 | 23 | 17 | 22 | 26

Electromagnética
CBI 221|219 | 213 | 209 | 216 | 221 | 204 | 213 | 195 | 178 | 177 | 176 | 168 | 163 | 202 | 197 | 200 | 225
Fuente: AGAP
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Tabla 9. Inscritos y reinscritos de posgrado por sexo 2019-2024

Posgrados 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sexo / P o / P o / P o P o / P o / P o
Maestria en Ciencias de la Computacién Femenino | 3 3 2 4 3 3 2 2 2 4 4 6 6 7 6 5 3 5
Masculino | 14 | 14 | 13 | 17 | 15 | 22 | 22 | 24 | 25 | 22 | 28 | 26 | 20 | 22 | 23 23 22 30
Posgrado en Ciencias e Ingenieria (Ambientalesy | Femenino | 35 | 39 | 38 | 38 | 35 | 34 | 34 | 31 30 | 27 | 25 | 29 | 27 | 27 | 31 31 39 36
de Materiales)
Masculino | 55 | 49 | 55 | 51 52 | 49 | 51 54 | 44 | 42 | 39 | 34 | 37 | 35 | 35 33 36 34
Posgrado en Ingenieria de Procesos Femenino | 18 16 19 3 4 4 12 10 9 7 10 8 11 9 13 16 13 12
Masculino | 29 | 18 | 24 | 29 | 44 | 42 | 23 | 27 | 24 | 22 | 23 | 25 | 25 | 23 | 24 24 21 21
Posgrado en Ingenieria Estructural Femenino | 7 8 3 18 15 11 3 2 3 2 1 1 1 4 4 3 6
Masculino | 41 51 33 | 24 | 20 | 27 | 35 | 35 | 32 | 27 | 19 | 24 | 23 | 20 | 34 31 29 38
Posgrado en Optimizacién Femenino | 2 2 2 2 2 0 4 4 5
Masculino | 11 10 | 12 | 1 4 4 7 9 12
Maestria en Ciencias en Ingenieria Femenino | 0 2 2 2 2 0 1 4
Electromagnética
Masculino | 6 7 10 | 10 | 15 | 18 | 12 | 17 | 16 | 16 | 22 | 20 | 14 | 15 | 20 16 19 22
CBI Femenino | 65 | 70 | 66 | 67 | 61 56 | 55 | 49 | 46 | 42 | 40 | 44 | 45 | 44 | 59 61 65 68
Masculino | 156 | 149 | 147 | 142 | 155 | 165 | 149 | 164 | 149 | 136 | 137 | 132 | 123 | 119 | 143 | 136 | 135 | 157
TOTAL 224 | 207 | 235 | 221 | 219 | 213 | 209 | 216 | 221 | 204 | 213 | 195 | 168 | 163 | 202 | 197 | 200 | 225

2.4 Egreso de los planes de posgrado

Fuente: AGAP

El egreso de alumnado de posgrado de la DCBI representa un indicador clave de calidad académica, pertinencia y

consolidacion de los planes de estudio de maestria y doctorado. Su analisis permite evaluar no solo la capacidad de
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retencion y acompafiamiento académico de los programas, sino también su impacto en la formacion de capital humano
especializado que contribuye a la investigacion, la innovacion y la vinculacion con los sectores productivos y sociales.
Un alto indice de egreso en posgrado significa que los programas estan logrando formar profesionales con competencias
avanzadas, capaces de integrarse a actividades cientificas y tecnolégicas de alto nivel o de ocupar posiciones estratégicas
en la industria. Ademas, refleja la eficiencia en la gestion académica —planeacion curricular, seguimiento de tutorias,
disponibilidad de recursos y apoyo para la titulacion—, asi como la capacidad de adaptacion a las demandas actuales de
conocimiento y desarrollo tecnolégico.

Para la DCBI, el egreso de alumnado de posgrado también es un elemento estratégico para el fortalecimiento de la planta
académica y la productividad cientifica, ya que muchos egresados se integran como investigadores, profesores o
colaboradores en proyectos institucionales. Asimismo, incrementa la visibilidad y reputacién académica de la division al
generar publicaciones, patentes y proyectos de impacto que retroalimentan la calidad de los programas de licenciatura

y fomentan la continuidad formativa de los estudiantes de pregrado hacia niveles mas avanzados.

Tabla 10. Egresados de posgrado por Plan de Estudios y sexo 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Posgrados F M F M F M F M F M F M

Maestria en Ciencias de la Computacién (10) 1 2 1 2 2 4 5 1 3
Posgrado en Ciencias e Ingenieria (Ambiental y de 6 5 10 12 8 8 8 15 12 9 3 6
Materiales) (180)

Posgrado en Ingenieria Estructural (118) 1 11 3 13 1 13 7 13 2 6
Posgrado en Ingenieria de Procesos (152) 3 5 2 5 5 6 4 6 3 3 5
Posgrado en Optimizacion (154) 1 4 2 1 3 1
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Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética 1 6 2 2 4 2
(183)

DCBIA 11 23 17 37 14 37 15 37 12 34 9 23

Incluye los estados 6 (Egresado), 12 (Créditos cubiertos), 15 (Alumnos con dijploma) y 16 (Alumno con grado). Fuente: AGAP

En conjunto, la DCBI registré una produccion anual de egresados que oscila entre 34y 52 por afho, con ligeras variaciones
segun el impacto de la pandemia y la dinamica de cada programa. En 2019 se egresaron 34 estudiantes (11 mujeres y 23
hombres); en 2020 la cifra crecié a 54 egresados (17 F y 37 M), manteniéndose estable en 2021 con 51 egresados (14 Fy
37 M)y en 2022 con 52 (15 F y 37 M). En 2023 hubo un ligero descenso a 46 egresados (12 Fy 34 M) y en 2024 la cifra

disminuyd a 32 egresados (9 F y 23 M), marcando un punto de atencion para la division.

En cuanto a los planes de estudio especificos, el Posgrado en Ciencias e Ingenieria (Ambiental y de Materiales) es el que
mantiene el mayor nimero de egresados, con cifras constantes que oscilan entre 13 y 20 por afio, aunque en 2024
muestra una caida notable a solo 9 egresados (3 Fy 6 M). El Posgrado en Ingenieria Estructural ha mostrado estabilidad
moderada, con picos de 14 egresados (2020 y 2021) y 15-20 en afios previos, pero baja a 8 en 2024. El Posgrado en
Ingenieria de Procesos se mantiene entre 8 y 11 egresados anuales, mientras que la Maestria en Ciencias de la
Computacién presenta nUmeros bajos y muy variables, con un maximo de 5 egresados en 2023 y una caida a 4 en 2024.
El Posgrado en Optimizacién y la Maestria en Ingenieria Electromagnética mantienen cifras reducidas, con salidas

ocasionales y sin una tendencia de crecimiento sostenido.
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2.5 Titulacion en los planes de estudio de posgrado

La titulacion de posgrado es un factor crucial para la evaluacion y el reconocimiento de la calidad académica de los
programas por parte de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI), ya que constituye uno
de los indicadores centrales de desempefio y eficiencia terminal.

En el marco de las convocatorias de evaluacion de la SECIHTI, la tasa de titulacion es utilizada para valorar la capacidad
de un programa de posgrado para llevar a sus estudiantes a la obtencién efectiva del grado, asegurando que la formacion
ofrecida no solo permita cursar créditos, sino también culminar con éxito el proceso académico y administrativo que
certifica el nivel alcanzado. Un alto porcentaje de titulacién refleja seguimiento académico sélido, tutorias efectivas,
pertinencia de los proyectos de investigacion y acompafiamiento administrativo oportuno, todos aspectos clave que son

evaluados para determinar la calidad y viabilidad del programa.

Ademas, la titulacién oportuna impacta directamente en la reputacion y competitividad de los posgrados frente a nuevas
convocatorias de financiamiento, becas y reconocimiento dentro del Sistema Nacional de Posgrados (SNP), ya que una
baja eficiencia terminal puede traducirse en pérdida de apoyos economicos, reduccién de becas para estudiantes y
menor posibilidad de mantenerse en niveles de excelencia. También influye en la atraccion de nuevos estudiantes y en la
capacidad del programa para demostrar impacto social y académico, al formar profesionales altamente especializados
que fortalecen la investigacion, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

En sintesis, la titulacion de posgrado es clave para garantizar la permanencia y el nivel de reconocimiento de los
programas ante la SECIHTI, mantener y ampliar becas y apoyos institucionales, y proyectar la calidad y consolidacion
académica de la DCBI y la UAM en evaluaciones externas que definen su prestigio y sostenibilidad a largo plazo.
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Tabla 11. Titulacién por plan de posgrado y por sexo del 2029 al 2024.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Posgrado F M F M F M F M F M F M
Maestria en Ciencias de la Computacién (10) 2 2 1 2 2 1 5
Posgrado en Ciencias e Ingenieria (Ambiental y de 9 7 5 8 13 13 6 12 16 14 10 9
Materiales) (180)
Posgrado en Ingenieria Estructural (118) 7 4 1 16 1 8 3 8 1 7
Posgrado en Ingenieria de Procesos (152) 3 6 1 3 4 2 4 1 6 1 4
Posgrado en Optimizacion (154) 1 1 2 1 2 1
Maestria en Ciencias en Ingenieria Electromagnética 4 2 1
(183)

DCBIA 15 23 6 15 17 N 10 29 21 28 12 26

Fuente: AGAP. (Alumnos con Grado, EDO=15 y EDO=16, considerando ANO_GRADUA)

En la Tabla 11 se puede observar el comportamiento de la titulacién (alumnos que concluyen el proceso y obtienen el
grado) que refleja un reto adicional: el nimero de titulados suele ser menor al de egresados, lo que evidencia retrasos o
abandono en el tramite de obtencién de grado. En 2019 se titularon 38 alumnos (15 Fy 23 M), pero la cifra cayd a 21 en
2020, se recuper6 parcialmente en 2021 con 58 titulados (17 Fy 41 M) y en 2022 bajé a 39 (10 Fy 29 M). En 2023 hubo
un repunte moderado con 49 titulados (21 F y 28 M), mientras que en 2024 el numero volvié a disminuira 38 (12 Fy 26
M).

Por programa, el Posgrado en Ciencias e Ingenieria concentra histéricamente el mayor nimero de titulados y muestra

una tendencia relativamente estable, con entre 20 y 30 grados por afio, aunque con cierta disminucioén en 2024. El
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Posgrado en Ingenieria Estructural ha tenido afios fuertes de titulacion (hasta 17 en 2021) pero luego cae a 8 en 2023y 8
en 2024. Ingenieria de Procesos se mantiene con cifras reducidas (entre 5 y 10 anuales), mientras que la Maestria en
Ciencias de la Computacion sigue mostrando un volumen bajo e irregular, con un maximo de 5 titulados en 2024, aunque
su numero de egresados crecidé en afos previos. El Posgrado en Optimizacion y la Maestria en Ingenieria

Electromagnética siguen siendo pequefios en tamafo y con titulacion esporadica.

El analisis de la brecha entre egreso y titulacion muestra que, aunque la DCBI mantiene un flujo relativamente estable de
egresados, no todos concluyen el proceso de titulacién en el mismo afio. Esta diferencia es especialmente notoria en
programas con cohortes pequefas, como Computacion e Ingenieria Electromagnética, lo que impacta de manera directa

la eficiencia terminal de los estudios de posgrado.

Tras la caida ocasionada por la contingencia sanitaria entre 2020 y 2021, el posgrado logré recuperar parcialmente su
generacion de egresados y titulados en los afios posteriores; sin embargo, en 2024 se observa una nueva desaceleracion
que debe ser monitoreada cuidadosamente para evitar una pérdida de impulso en la formacion avanzada y garantizar la
continuidad en la consolidacion y fortalecimiento de los programas de posgrado.
Programas consolidados y programas en riesgo:

v" Ciencias e Ingenieria (Ambiental y de Materiales) y Estructural son los mas estables, aunque requieren estrategias

para recuperar niveles previos.
v Computacion crece en matricula, pero aun titula pocos estudiantes, lo que demanda acciones para agilizar su

egreso efectivo.
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v Optimizacion y Electromagnética mantienen matricula y egresos reducidos, con necesidad de reforzar su atractivo

y apoyar a sus estudiantes en la conclusion.
En cuanto a la brecha de género, aunque se aprecia un ligero avance en la participaciéon femenina, la mayoria de los
egresados y titulados contindan siendo hombres, especialmente en los programas de Ingenieria Estructural, Ingenieria
de Procesos e Ingenieria Electromagnética. El Posgrado en Ciencias e Ingenieria es el que concentra el mayor numero de
mujeres; sin embargo, la proporcion sigue siendo desigual, evidenciando la necesidad de fortalecer estrategias que

promuevan una mayor equidad en la formacion de posgrado.

El egreso y la titulacion de posgrado en la DCBI muestran estabilidad general, pero con retos clave: asegurar que mas
estudiantes culminen el proceso de titulacion en tiempo, recuperar el crecimiento tras la pandemia, fortalecer la
permanencia en programas pequeios como Computacién, Optimizacion y Electromagnética, y promover la equidad de
género. Atender estos aspectos permitira a la division consolidar su oferta de posgrado, incrementar la eficiencia terminal

y reforzar su impacto académico y cientifico.
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Acreditaciones de los Planes de Estudio

La acreditacion de planes de estudio es un proceso esencial para garantizar la calidad académica y la pertinencia de la
formacion que ofrecen las instituciones de educacién superior. A través de evaluaciones externas realizadas por
organismos reconocidos, se valida que los planes y programas de estudio que ofrece la DCBI cumplan con estandares
nacionales e internacionales en aspectos como el disefio curricular, la preparacién del profesorado, la infraestructura
disponibley la capacidad de formar profesionales y especialistas competitivos en su campo. Este reconocimiento no solo
asegura la excelencia académica, sino que también fortalece la reputacion institucional y abre oportunidades de

colaboracion, financiamiento y movilidad académica para el alumnado y el profesorado.

En el caso de los planes de estudio de ingenieria, el organismo encargado de este proceso es el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), que evalua la actualizacidon y pertinencia de los planes de estudio, la calidad de
la planta docente, la infraestructura de laboratorios y talleres, asi como la vinculacién con el sector productivo y el
desempeno de los egresados. Obtener la acreditacion del CACEI representa un sello de calidad reconocido nacional e
internacionalmente, ya que este organismo forma parte de redes globales como el Washington Accord, lo que facilita el
reconocimiento de los titulos profesionales en otros paises y posiciona a los programas de ingenieria como referentes

de excelencia.
Por su parte, los programas de posgrado son evaluados por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e

Innovacion (SECIHTI) para su incorporacion y permanencia en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP). Este proceso

valora la calidad académica y cientifica de los programas, la productividad de su planta docente, la relevancia de sus
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lineas de investigacion, la eficiencia terminal y el impacto social y tecnolégico de sus egresados. Contar con esta
acreditacion es clave para garantizar que los estudiantes accedan a becas nacionales, asi como para mantener la

competitividad y visibilidad de los posgrados en el ambito académico y de investigacion.

En conjunto, la acreditacion de licenciaturas por el CACEl y de posgrados por la SECIHTI es un componente estratégico
para la planeacién y mejora continua de la DCBI. Estas evaluaciones aseguran que los programas se mantengan
actualizados, competitivos y alineados con los estandares mas exigentes de formacién profesional y cientifica,
fortaleciendo laimagen institucional de la UAM y asegurando el acceso a recursos y apoyos que benefician directamente

a su comunidad estudiantil y académica.

3.1 Acreditacion de planes de Licenciatura

Licenciatura (Informacién al 15 de enero de 2025; fuente: http://cacei.org.mx)

La DCBI de la Universidad Autonoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco, mantiene su compromiso con la sociedad
mediante la excelencia académica y la mejora continua de sus programas de licenciatura. Este compromiso se refleja en
el trabajo sostenido para mantener vigentes las acreditaciones de calidad emitidas por organismos externos reconocidos,
particularmente el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Desde el afo 2003, las licenciaturas de la DCBI han participado de manera constante en procesos de evaluacion y acreditacion, lo

que garantiza que los planes de estudio, la infraestructura, el profesorado y su desempefio académico, asi como los resultados de
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aprendizaje cumplan con los estandares nacionales e internacionales de calidad. Estas acreditaciones son fundamentales

para respaldar la formacion de profesionales altamente capacitados, asi como para ofrecer a nuestros estudiantes

mejores oportunidades académicas y laborales.

Las carreras acreditadas por el Comité de Acreditacion y Evaluacion de las Ingenierias (CACEI) y la vigencia de sus

reconocimientos han sido las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ingenieria Ambiental — Acreditada por primera vez en 2003. Ultima acreditacién: del 5 de diciembre de 2019 al 4
de diciembre de 2024.

Ingenieria Civil — Acreditada por primera vez en 2003. Ultima acreditacién: del 5 de diciembre de 2019 al 4 de
diciembre de 2024.

Ingenieria en Computacién — Acreditada por primera vez en 2010. Ultima acreditacion: del 5 de diciembre de 2019
al 4 de diciembre de 2024.

Ingenieria Eléctrica — Acreditada por primera vez en 2003. Vigencia actual: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2026.

Ingenieria Electrénica — Acreditada por primera vez en 2003. Vigencia actual: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2026.

Licenciatura en Fisica— Acreditada por primera vez en 2003. Vigencia actual: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2026.

Ingenieria Industrial — Acreditada por primera vez en 2003. Ultima acreditacién: del 5 de diciembre de 2019 al 4
de diciembre de 2024.
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8) Ingenieria Mecanica — Acreditada por primera vez en 2003. Vigencia actual: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2026.

9) Ingenieria Metalurgica — Acreditada por primera vez en 2003. Vigencia actual: 1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2026.

10) Ingenieria Quimica — Acreditada por primera vez en 2003. Vigencia actual: 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
de 2026.

Es importante destacar que cada programa ha pasado por multiples ciclos de evaluacién y reacreditacion, evidenciando
la capacidad de adaptacion y mejora continua de la Division. Por ejemplo: La licenciatura en Ingenieria Ambiental ha sido
reacreditada en cuatro ocasiones (2003, 2008, 2013 y 2019), manteniendo una vigencia ininterrumpida. En el mismo
sentido, las licenciaturas en Ingenierias Civil, Eléctrica, Electronica, Industrial, Mecanica y Metalurgica también han
sostenido este esfuerzo con procesos sistematicos de evaluacion desde 2003. La Ingenieria en Computacién, aunque de

incorporacion mas reciente (2010), ha mantenido sus acreditaciones activas desde su primera evaluacion.

Estos resultados reflejan el compromiso institucional de la CBI con la calidad educativa, el fortalecimiento de su planta
académica, el mantenimiento y actualizacion constante de sus laboratorios y recursos de apoyo, asi como la pertinencia

de los planes de estudio para responder a las demandas actuales de la ingenieria y la ciencia.

Aunado a lo anterior, el esfuerzo coordinado entre profesores, coordinadores de carrera, personal de apoyo vy
autoridades divisionales y de unidad ha permitido consolidar una cultura de mejora continua que beneficia directamente

a los estudiantes, al tiempo que fortalece la reputacion de la UAM Azcapotzalco a nivel nacional e internacional.
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Con la ultima renovacion de vigencias para las carreras de Eléctrica, Electronica, Fisica, Mecanica, Metalurgica y Quimica
(2024-2026), y las acreditaciones vigentes hasta diciembre de 2024 para Ambiental, Civil, Computacién e Industrial, la

Division se mantiene en un alto nivel de cumplimiento de estandares de calidad académica y profesional.

Se espera que al terminar el actual proceso de modificacion de los planes de estudio de las diez licenciaturas en ingenieria
que imparte la Division de CBI, nuevamente se vuelva a obtener la acreditacion de los programas por cualquier organismo

acreditador reconocido por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).
La informacion anterior se concentra en la Tabla 12.

Tabla 12. Informacidn sobre acreditaciones de las diez licenciaturas de la Divisidon de CBI.

Licenciatura Organismo Afo de primera Inicio de Término de
Acreditador acreditacién o Vigencia Vigencia
(CACEP®) evaluacion
Ambiental CACEI 2003 2019-12-05 05/12/2024
Civil CACEI 2003 2019-12-05 05/12/2024
Computacién CACEI 2010 2019-12-05 05/12/2024
Eléctrica CACEI 2003 2024-01-01 31/12/2026
Electrénica CACEI 2003 2024-01-01 31/12/2026

3 CACEI - Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.
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Fisica CACEI 2003 2024-01-01 31/12/2026
Industrial CACEI 2003 2019-12-05 05/12/2024
Mecanica CACEI 2003 2024-01-01 31/12/2026
Metalurgica CACEI 2003 2024-01-01 31/12/2026
Quimica CACEI 2003 2024-01-01 31/12/2026

3.2 Posgrado

Tabla 13. Posgrados reconocidos por el SNP.

Posgrado Acreditado | SNP | Vigencia Sistema Nacional de Posgrados (SNP)*
Si/No (CVE)

Maestria en Ciencias de Si Si (006728) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacidn Superior publica con orientacién a la

la Computacion profesionalizacién que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023, que podra registrar su matricula
y postular a los estudiantes para becas a partir del 1 de octubre 2023.

Maestria en Ciencias e Si Si (000737) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacién Superior publicas con orientacion a la

Ingenieria Ambientales investigacion que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023.

Maestria en Ciencias e Si Si (000075) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacién Superior publica con orientacién a la

Ingenieria Materiales profesionalizacién que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023, que podra registrar su matricula
y postular a los estudiantes para becas a partir del 1 de octubre 2023.

4 Actualizado 15-02-2024; Fuente: Portal de Consultas del Sistema Nacional de Posgrados (SNP), https://secihti.mx/consultas-snp
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Doctorado en Ciencias e Si Si (001379) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacion Superior publicas con orientacion a la

Ingenieria Ambientales investigacion que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el

Doctorado en Ciencias e Si Si Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023.

Ingenieria Materiales

Maestria en Ingenieria Si Si (001380) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacion Superior publicas con orientacion a la

Estructural investigacion que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023.

Doctorado en Ingenieria Si Si (001381) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacion Superior publicas con orientacion a la

Estructural investigacion que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023.

Maestria en Ingenieria de Si Si (003368) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacién Superior publicas con orientacidn a la

Procesos investigacion que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023.

Doctorado en Ingenieria Si Si (006128) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacién Superior publicas con orientacién a la

de Procesos investigacion que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023.

Maestria en Si Si (003367) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacion Superior publicas con orientacion a la

Optimizacién investigacidon que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023.

Doctorado en Si Si (003902) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacion Superior publicas con orientacion a la

Optimizacién investigacidon que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023.

Maestria en Ciencias en Si Si (006064) | Programa de posgrado de Instituciones de Educacion Superior publica con orientacién a la

Ingenieria
Electromagnética

profesionalizacién que cumple con los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados y con el
Acuerdo de la Junta de Gobierno del SECIHTI del 26 de julio 2023, que podra registrar su matricula
y postular a los estudiantes para becas a partir del 1 de octubre 2023.
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El aflo 2024 representd un punto de consolidacion y fortalecimiento académico para la Division de Ciencias Basicas e
Ingenieria, como resultado de un trabajo sostenido durante mas de dos décadas en materia de acreditacion de

programas de licenciatura y reconocimiento de posgrados de calidad.

Desde el afio 2003, la Divisién de CBI inicid un proceso sistematico para incorporar sus programas de licenciatura a los
esquemas de evaluacion externa y acreditacion establecidos por el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la
Ingenieria (CACEI). A lo largo de este tiempo, se ha consolidado una cultura de mejora continua, con revisiones periddicas
de planes de estudio, fortalecimiento de infraestructura y acreditaciones en laboratorios y espacios académicos, asi como
actualizacion y renovacion permanente de la planta docente y de los servicios de apoyo a estudiantes. En ese sentido los

posgrados de la division no han quedado excluidos.

Posgrados: consolidacion total en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP)

Otro logro sobresaliente del afilo 2024 fue que todos los planes de estudio de posgrado de la Division estan reconocidos
por el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI),

antes conocido como Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
Esto incluye maestrias y doctorados en areas estratégicas como:

a) Ciencias de la Computacién
b) Ciencias e Ingenieria Ambientales
c) Ciencias e Ingenieria de Materiales

d) Ingenieria Estructural
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e) Ingenieria de Procesos
f) Optimizaciéon
g) Ingenieria Electromagnética

La actualizacion de lineamientos del SECIHTI en 2023 implicd una revision exhaustiva de los programas, que la CBI
cumplié satisfactoriamente, logrando mantener su reconocimiento y asegurar que sus estudiantes puedan seguir
registrando matricula y acceder a becas nacionales. Este proceso, que en otras instituciones ha significado un reto
importante, fue atendido con éxito gracias al trabajo coordinado de coordinaciones de posgrado, profesores-

investigadores y autoridades tanto divisionales como de unidad.

Comparado con afios anteriores, en los que algunos programas enfrentaban revisiones o estaban en proceso de
actualizacion para cumplir con los nuevos criterios del SNP, 2024 marca un escenario de estabilidad y consolidacién plena
en el ambito de posgrado. Este hecho coloca a la DCBI en una posiciéon de competitividad académica nacional,

garantizando que la oferta educativa de nivel avanzado cumple con las mas recientes normativas y estandares de calidad.
El panorama del afio 2024 muestra que la DCBI ha logrado:

a) Asegurar la continuidad y renovacion de acreditaciones de licenciatura, con un nimero significativo de programas
con vigencias extendidas hasta 2026.
b) Mantener todos los posgrados en el Sistema Nacional de Posgrados, asegurando acceso a becas y fortaleciendo

la investigacion aplicada y de frontera.
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c) Consolidar procesos internos de mejora continua, integrando experiencias de ciclos previos y profesionalizando la
gestion de evidencias y autoevaluacion.
d) Fortalecer la imagen institucional como una Division comprometida con estandares nacionales de calidad

educativa y de formacion de alto nivel.

En contraste con afos anteriores —donde coexistian procesos de reacreditacion complejos, ajustes curriculares y retos
para adaptarse a nuevas normativas del SECIHTI—, el aho 2024 represent6 un afo de resultados sélidos, con una base
institucional mejor preparada para enfrentar retos como el de mantener la pertinencia de los programas, responder a los

cambios tecnolégicos y sociales, e impulsar la internacionalizacién de la oferta académica.

Retos y perspectivas a futuro
Aunque el panorama actual es muy favorable, la Direccion de la Division reconoce la necesidad de:

l.  Preparar con anticipacion la renovacion de acreditaciones de los programas que concluyeron vigencia en
diciembre de 2024 (Ambiental, Civil, Computacién e Industrial), reforzando procesos de autoevaluacion y
actualizacion de indicadores.

ll.  Fortalecer la vinculacion internacional de los programas de posgrado y licenciatura, apuntando a estandares de
acreditacion global.

lll.  Mantener la actualizacidn curricular y tecnoldgica, asegurando que la formacion responda a los cambios de la

ingenieria, la ciencia aplicada y la demanda del mercado laboral.
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IV. Impulsar la captacién y retencién de estudiantes de alto perfil, apoyandose en la reputacion de calidad de los

programas y en el acceso a becas y proyectos de investigacion.

Este panorama no solo fortalece la reputacion de la **UAM Azcapotzalco**, sino que también ofrece a los estudiantes un
entorno académico de alto nivel, orientado a la innovacién, la investigacion y la formacion de profesionales que

contribuyen al desarrollo cientifico y tecnolégico del pais.
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V. Investigacidn

La investigacion en la DCBI constituye uno de los pilares fundamentales para el desarrollo académico, cientifico y
tecnologico de la institucion. Desde su creacion, la DCBI ha impulsado una cultura de generacion de conocimiento,
innovacion y vinculacion con los sectores productivo y social.

En 2024, la investigacion de la Divisiéon alcanza un nivel de consolidacion y madurez que refleja dos décadas de
fortalecimiento en infraestructura, cuerpos académicos y transformacion de areas académicas.

El proceso de transformacion de areas de investigacion en areas académicas reconocidas por el Consejo Divisional y el
Consejo Académico ha permitido organizar mejor los esfuerzos cientificos y favorecer la colaboracién multidisciplinaria.
Esta transicién ha dado como resultado 34 areas académicas formalmente establecidas respaldadas por 28 colectivos de

investigacién y 73 grupos tematicos.

4.1 Areas académicas: proyectos aprobados

En la UAM-Azcapotzalco, las areas académicas son espacios formales de trabajo colegiado que agrupan a profesores-
investigadores con afinidades tematicas y metodolégicas dentro de un campo del conocimiento. Estas areas representan
la evolucion de las antiguas lineas de investigacion, ya que surgen cuando un colectivo académico demuestra madurez,
productividad sostenida, infraestructura suficiente y capacidad para sostener proyectos de impacto, asi como formacion
de estudiantes en licenciatura y posgrado. Su reconocimiento requiere la aprobacion del Consejo Divisional de Ciencias
Basicas e Ingenieria (DCBI) y del Consejo Académico de la UAM-Azc, asegurando que cada area cuente con objetivos

definidos, masa critica de investigadores y pertinencia académica y social.
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Para la DCBI, las areas académicas son la base de su estrategia de investigacion y desarrollo, pues organizan el trabajo
cientifico en estructuras sélidas y visibles, capaces de generar proyectos de alto impacto, publicaciones de calidad y
colaboraciones nacionales e internacionales. Ademas, son el soporte académico de muchos planes de posgrado
reconocidos en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP), fortalecen la actualizacion curricular de licenciatura y dan
visibilidad a los logros de la Divisién a través de reconocimientos institucionales. Gracias a su flexibilidad, las areas pueden
adaptarse a nuevos campos emergentes asegurando que la DCBI mantenga su vigencia académica y capacidad de

respuesta ante los retos cientificos y tecnoldgicos actuales.

El nimero total de proyectos de investigacion activos ha mostrado fluctuaciones importantes a lo largo de la Ultima
década, pasando de 136 proyectos en 2012 a 77 proyectos vigentes en 2024. Este comportamiento refleja un proceso de
reorganizacion y especializacion: si bien el numero total de proyectos se ha reducido respecto a los afios iniciales, se

observa una concentracién de esfuerzos en proyectos con mayor impacto académico y tecnolégico.

Tabla 14. Evolucion de los proyectos de investigacion aprobados por el Consejo Divisional.

Proyectos L,
Departamento Evolucion 2012-2024
2024

o o Paso de 52 proyectos en 2012 a 29 en 2024, con picos de reorganizacion (46 en
Ciencias Basicas | 29

2020).
Electronica 9 Mantiene actividad estable (12 en 2012, ligera disminucion hacia 9 en 2024).
Energia 20 Presenta repunte en 2024 tras afios de menor actividad (37 en 2016, 20 en 2024).
Materiales 7 Reduccion significativa (35 en 2012), concentrandose en proyectos especializados.
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Se mantiene estable (12 en 2012 y 12 en 2024), con periodos de repunte (21 en
2020).

Sistemas 12

En conjunto, la DCBI ha pasado de una fase de crecimiento cuantitativo (mas de 130 proyectos en 2012) a una etapa de

consolidacion cualitativa en 2024, privilegiando proyectos con mayor complejidad y proyeccion externa.

4.2 Productos de investigacion

En esta seccidn se presenta un analisis estadistico de los productos de investigacion reportados por las diferentes areas

académicas de la DCBI durante el afio 2024.

Tabla 15. Resumen cuantitativo

Total de productos de investigacion reportados 575
Total de proyectos registrados 96
Proyectos activos en 2024 96

Duracién mediana de proyectos (dias) 1095
Duracion mediana de proyectos (afios aprox.) 3.0
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Tabla 16. Distribucion por tipo de producto

Tipo de producto Numero
Articulo especializado de investigacion 163
Trabajos presentados en eventos especializados 133
Otro tipo de producto 98
Memoria de Congreso in Extenso 85
Asesoria de proyectos de investigacion 45
Conferencias magistrales presentadas en eventos especializados 23
Reporte de investigacion o técnico 10
Libro cientifico 6
Desarrollo de prototipos 0 modelos innovadores 5
Edicion de libro colectivo 3
Expedicion de titulo de patente 2
Desarrollo de paquetes computacionales 1
Patentes registro y aceptacion de forma para solicitar examen de novedad 1

Tabla 17. Calidad editorial y asociacion a proyectos

Publicacién arbitrada 45.7%
Publicacion indizada 29.0%
Producto con DOI 23.5%
Asociado a proyecto de investigacion 71.1%
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Tabla 18. Categorias principales de prioridad nacional

Categoria Conteo

Educacion 212
Energia Y Cambio Climatico 90
Agentes Toxicos Y Procesos Contaminantes 84
Agua 36
Salud 34
Vivienda 33
Seguridad Humana 11
Otro 6
Cultura

Sistemas Socioecologico 2

En el aflo de 2024 se reportaron un total de 575 productos de investigacion; predominan los Articulo especializado de
investigacion y los trabajos presentados en eventos especializados, lo que sugiere una fuerte produccién en articulos y
participacion en eventos especializados. Las tasas de calidad editorial muestran que 45.7% de los productos son
arbitrados, 29.0% estan indizados y 23.5% cuentan con DOI; ademas, 71.1% se asocian a proyectos de investigacion, lo
cual evidencia articulacion entre la generacion de productos y los proyectos institucionales. En la Figura 13 se muestra
una grafica enla que se puede observar como a lo largo del aflo 2024 hubo un incremento en publicaciones en noviembre

y una considerable disminucidn en junio, consistente con ciclos académicos y de publicacion.
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Productos por mes (2024)
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Figura 13. Grafica de la distribucién de productos de investigacion en 2024.

En 2024, todos los proyectos siguen activos y, en promedio, se extienden cerca de tres afios; ese horizonte da continuidad
al trabajo y permite que los resultados maduren. La produccion pone énfasis en las publicaciones arbitradas y en la
atencion de prioridades nacionales —en particular Educacion, Energia y Cambio Climatico, y Agentes Toxicos y Procesos

Contaminantes—, en plena sintonia con la misién de la DCBI de impulsar investigaciéon pertinente y de impacto.
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4.3 Estadisticas de la investigacién por Departamento

Departamento de Ciencias Basicas

El Departamento de Ciencias Basicas ha consolidado una presencia destacada dentro de la investigacion de la Division
gracias a la diversidad y profundidad de sus areas académicas. Areas como Quimica, Fisica Tedrica y Materia Condensada,
Fisica de Procesos Irreversibles, Quimica de Materiales, Quimica y Fisicoquimica Ambiental, asi como Algebra, Geometria
y Computacién Cientifica, han sido clave en la generacién de conocimiento fundamental y aplicado. El area de Quimica,
en particular, ha recibido reconocimientos divisionales en multiples ocasiones (2012, 2015, 2017, 2019y 2024), reflejando
el liderazgo sostenido en campos como la caracterizacion y control de contaminantes ambientales, la sintesis y
evaluacion de materiales cataliticos y la nanotecnologia aplicada a la remediacion ambiental. Ademas, se han fortalecido
las lineas de optimizacion y control estocastico, los estudios en sistemas complejos y procesos irreversibles y la
consolidacion de la Ensefianza de las Ciencias Basicas como un eje estratégico para la innovacién educativa en fisica,

quimica y matematicas, fortaleciendo la formacion de estudiantes y docentes en el ambito cientifico.

Departamento de Electrénica

El Departamento de Electrénica se ha caracterizado por su capacidad de vincular la investigacién con el desarrollo
tecnoldgico aplicado, respondiendo a las demandas de la industria y la sociedad. Areas como Comunicaciones, Control
de Procesos, Sensores y Procesamiento de Sefales, Sistemas Digitales e Instrumentacion y Robdtica han impulsado
avances significativos en la automatizacién industrial, el disefio de sistemas de control y la creacion de hardware y
software para sistemas embebidos. Los grupos de investigacion en telecomunicaciones y sistemas digitales han logrado
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desarrollar soluciones en procesamiento de sefales inteligentes y redes seguras, mientras que la instrumentacion y la
mecatrénica han reforzado el perfil de innovacién tecnoldgica de la Division. Este departamento ha logrado mantener
un numero estable de proyectos a lo largo de la ultima década, combinando investigacion aplicada con desarrollos que
fortalecen tanto los programas de licenciatura como los de posgrado.

Departamento de Energia

El Departamento de Energia se posiciona como uno de los ejes mas dinamicos y reconocidos de la Division, destacando
por su capacidad para innovar en el uso eficiente y sustentable de la energia. Areas como Ingenieria Energética y
Electromagnética, Termofluidos, Tecnologias Sustentables, Analisis de Procesos y Procesos de la Industria Quimica son
referentes en la generacion de soluciones aplicadas a la industria y a los retos ambientales actuales. La Ingenieria
Energética y Electromagnética ha recibido repetidos reconocimientos (2012, 2014, 2018, 2020, 2022 y 2024),
consolidandose como un area estratégica de investigacion. Entre sus logros destacan los avances en el aprovechamiento
de energias renovables, la optimizacion del uso de energia eléctrica e industrial y el desarrollo de procesos termo-
hidraulicos experimentales y simulaciones avanzadas. También ha contribuido al control de emisiones contaminantes y
a la generacién de tecnologias sustentables, reforzando el compromiso de la Division con la sostenibilidad y la transicion

energética.

Departamento de Materiales
El Departamento de Materiales se ha transformado en un nucleo clave para la innovacion en ingenieria civil y ciencia de
materiales, articulando la investigacion con la industria y el desarrollo tecnologico. Areas como Ingenieria de Materiales,

Desarrollo Tecnolégicoy Sustentabilidad en Ingenieria Civil, Estructuras, Construccion, Ciencia de Materiales y Metalurgia
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han mostrado avances significativos en la produccién y caracterizacion de materiales avanzados y recubrimientos
metalicos para aplicaciones industriales. La Ingenieria de Materiales destaca como una de las areas mas reconocidas,
habiendo recibido premios divisionales en 2013, 2015, 2019, 2021 y 2023, impulsando la creacion de nuevos materiales
con propiedades mejoradas para sectores estratégicos. Ademas, la investigacion en sustentabilidad en la construccion
civil ha generado métodos de disefio y evaluacién de obras con enfoque sostenible, mientras que el analisis y el disefio
estructural —tanto experimental como analitico— han contribuido a la comprensién y mitigacion del riesgo sismico,

posicionando al departamento como referente en el campo de la ingenieria estructural y de materiales.

Departamento de Sistemas

El Departamento de Sistemas ha evolucionado hacia un enfoque moderno y multidisciplinario que integra inteligencia
computacional e innovacion tecnoldgica para enfrentar retos industriales y sociales. Sus principales areas —Sistemas de
Informacién Inteligentes, Innovacion de Sistemas, Optimizacion Combinatoria y Estadistica e Investigacion de
Operaciones— han desarrollado soluciones innovadoras en metaheuristicas, algoritmos exactos y computacion aplicada,
aplicadas a problemas complejos en la industria 4.0. Destaca también el trabajo en mineria y visualizacion de datos, la
mejora de procesos productivos y la implementacion de sistemas inteligentes para la toma de decisiones. El area de
Sistemas de Informacion Inteligentes, reconocida en 2018, ha tenido un impacto relevante en la digitalizacion de
procesos industriales y la automatizacion de sistemas productivos, fortaleciendo el posicionamiento de la Division en el
ambito tecnoldgico. La estabilidad en el nimero de proyectos a lo largo de la Ultima década refleja una base consolidada

de investigacion aplicada con impacto real en la transformacién digital.
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4.4 Pertenencia al SNII

La pertenencia del profesorado al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) es relevante para la DCBI
porque refuerza el prestigio académico, su compromiso con la excelencia en la investigacidn y eleva su visibilidad tanto
a nivel nacional como internacional. El nUmero de profesorado miembros del SNII demuestra la fortaleza y calidad de la
planta académica de la UAM, lo que, a su vez, impulsa la produccion de investigacion de vanguardia. La pertenencia al
SNII también es un atractivo para atraer y retener talento, pues ofrece reconocimiento y beneficios econémicos a los
académicos. Ademas, la participacion en el SNII permite ala UAM incorporar sus posgrados en programas de alta calidad,
fortaleciendo asi su oferta educativa, y contribuye al desarrollo de proyectos estratégicos en los que colaboran sus
miembros, lo que le permite aportar soluciones a problemas nacionales. La tabla 19 muestra el nimero del profesorado

que son miembros del SNII por departamento del 2019 al 2024.

Tabla 19. Categorias principales de prioridad nacional

Ano Ciencias | Electronica | Energia | Materiales | Sistemas
Basicas
2019 53 8 23 22 17
2020 54 7 20 20 20
2021 60 6 22 21 23
2022 50 7 23 21 23
2023 59 10 27 21 23
2024 72 10 28 24 21
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La DCBI muestra un crecimiento sostenido en el SNII: de 123 integrantes en 2019 a 155 en 2024 (+26.0%). Por
departamentos, el avance es generalizado: Ciencias Basicas pasa de 53 a 72 (+35.9%), Electrénica de 8 a 10 (+25.0%),
Energia de 23 a 28 (+21.7%), Materiales de 22 a 24 (+9.1%) y Sistemas de 17 a 21 (+23.5%). Este desempefo consolida el
peso de Ciencias Basicas —que aporta el mayor aumento absoluto (+19)—y confirma la trayectoria ascendente del resto

de los departamentos, con ritmos acordes a su tamafio y madurez.

Los datos de 2024 revelan que un sector amplio del profesorado se encuentra en el Nivel 1 (101; 65.2%), seguida de Nivel
2 (24; 15.5%), Candidatos (21; 13.6%) y Nivel 3 (9; 5.8%). La participacion por departamento se distribuye asi: Ciencias
Basicas 72 (46.5%), Energia 28 (18.1%), Materiales 24 (15.5%), Sistemas 21 (13.6%) y Electrénica 10 (6.5%). En equidad de
género, hay 43 mujeres y 112 hombres (mujeres 27.7%). Por nivel: Nivel 1 tiene 29/101 (28.7% mujeres), Nivel 2 6/24
(25.0%), Nivel 31/9 (11.1%) y Candidatos 7/21 (33.3%). Esto sugiere un conjunto de profesoras se encuentra en formacion

(especialmente en Candidatos y Nivel 1), pero con subrepresentacion en el nivel mas alto.

Con mas integrantes en Nivel 1 (de 71 a 101; +42.3%), hay mejores condiciones para impulsar promociones hacia Niveles
2 y 3. Se recomienda fijar metas anuales por departamento (1—2 y 2—3) con seguimiento semestral; fortalecer un
portafolio de alto impacto (publicaciones Q1/Top, proyectos competitivos, patentes/transferencia, estancias y coautorias
internacionales); y desplegar una estrategia de equidad (mentorias senior, nominaciones proactivas, acompafiamiento
en postulaciones, visibilizacién de logros). Con 155 integrantes —maximo histérico—, la DCBI esta bien posicionada; el
siguiente salto depende de acelerar las promociones a niveles superiores y cerrar brechas de género, en especial en Nivel

3, para consolidar un liderazgo sostenido en el SNII.
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Evolucién SNII por Departamento (2019-2024)
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Figura 14. Evolucion del SNII por departamento de 2019 a 2024.

La DCBI llega a 2024 con su maximo historico (155) en el SNII, una base ampliada en Nivel 1 y avances en niveles
superiores. El siguiente salto depende de acelerar la progresion hacia Niveles 2 'y 3 y de cerrar brechas de género,
especialmente en el nivel mas alto, para consolidar un liderazgo sostenido en el SNII.
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4.5 Pertenencia al PRODEP

Los Cuerpos Académicos (CA) PRODEP son grupos de profesores-investigadores de tiempo completo en instituciones
de educacion superior publica, como la UAM, que colaboran en lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
comunes, con objetivos y metas académicas compartidas. El reconocimiento de estos cuerpos a través del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) fomenta la profesionalizacion del profesorado, lo que fortalece la capacidad
institucional en sus funciones sustantivas, como la docenciay la investigacién, al organizar a sus profesores en grupos de
trabajo consolidados y productivos. La Tabla 20 muestra la evolucion del afio 2019 al 2024 del nimero de profesorado

con reconocimiento de perfil PRODEP.

Tabla 20. Variacién del profesorado con perfil PRODEP por departamento.

Departamento | 2019 2024 Variacién | Variacion
absoluta

Ciencias 157 143 -14 -8.92
Basicas
Electrénica 56 49 -7 -12.50
Energia 75 71 -4 -5.33
Materiales 54 52 -2 -3.70
Sistemas 49 50 1 2.04

( = )
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Profesorado con reconocimiento PRODEP por ano y por
departamento
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Figura 15. Profesorado con reconocimiento PRODEP de 2019 a 2024.
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4.6  Cuerpos académicos

La consolidacion de Cuerpos Académicos es de gran relevancia para la UAM, ya que impulsa la investigacion de alta
calidad al fomentar la colaboracién y la especializacion en diversas areas del conocimiento. Un alto nimero de CA
consolidados incrementa la visibilidad y el prestigio de la universidad, atrayendo talento y fortaleciendo la planta
académica. Ademas, el trabajo coordinado de estos cuerpos en la formacion de estudiantes de posgrado enriquece los
programas educativos, mientras que su participacion en redes de colaboracion nacionales e internacionales permite el

desarrollo de proyectos estratégicos y una contribucion mas significativa a la soluciéon de problemas sociales.

La Figura 16 presenta la grafica del nUmero de cuerpos académicos en el periodo de 2019 a 2024 considerando los
cuerpos académicos consolidados (CAC), en consolidacion (CAEC) y en formacién (CAEF) asi como el total por afo. Entre
2019y 2023 el total se mantiene en un nivel alto y practicamente estable, con variaciones menores entre afios; dentro de
los tres tipos, los CAEC se mantienen por encima de los CAC y de los CAEF. Hacia 2022-2023 se aprecia un leve avance
de los consolidados. Para 2024 se observa un descenso del total acompafiado de ajustes en las tres categorias, cambio
que sugiere mas bien reclasificaciones o depuracion de registros que una contraccion estructural. En conjunto, la serie
refleja estabilidad y maduracion de los CA a lo largo del periodo, con un ajuste puntual en el Ultimo afio que vale la pena

analizar cualitativamente.
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Evolucidon de los Cuerpos Académicos, 2019-2024
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Figura 16. NUumero de cuerpos académicos PRODEP en la DCBI de 2019 a 2024.

En la Figura 17 se puede observar que en el afio 2024 Ciencias Basicas concentra la mayor proporcién con 7 CA (32%); le
siguen Sistemas con 5 (23%), Energia con 4 (18%), y Materiales y Electronica con 3 cada uno (14%y 13%, respectivamente).
En conjunto, Ciencias Basicas y Sistemas rednen 55% del total, lo que indica que mas de la mitad de los CA se articula en
estos dos departamentos, mientras que Energia, Materiales y Electronica comparten el 45% restante con participaciones

cercanas entre si.
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CUERPOS ACADEMICOS POR DEPARTAMENTO,
2024
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Figura 17. NUumero de cuerpos académicos PRODEP por departamento en 2024.

La planta PRODEP de la DCBI muestra una ligera contraccion: del total divisional 391 (2019) a 365 (2024) (-6.6%). Por
departamento, el cambio 2019—2024 es: Ciencias Basicas 157—143 (-8.9%), Electronica 56—49 (-12.5%), Energia 75— 71
(-5.3%), Materiales 54—52 (-3.7%) y Sistemas 49—50 (+2.0%). En conjunto, la base se estabiliza con pequefios ajustes,

destacando Sistemas como el Unico con crecimiento neto.

La evolucion de los CA se mantiene alta y estable entre 2019 y 2023, con variaciones menores entre categorias
(Consolidados, En consolidacion y En formacion). En 2024 se observa un descenso del total, que sugiere reclasificaciones

o depuracién de registros mas que una caida estructural. La distribucion 2024 por departamento se concentra en Ciencias

—
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Basicas con 7 CA (32%), seguida de Sistemas 5 (23%), Energia 4 (18%), y Materiales y Electronica con 3 cada uno (14%y

13%). En suma, Ciencias Basicas + Sistemas rednen 55% de los CA.

Aunque el nimero de PTC-PRODEP baja levemente, los CA se sostienen con buena capacidad de maduracién (avance de
“consolidados” en afos previos) y una concentracion clara en Ciencias Basicas y Sistemas.
Las prioridades para la gestion de la DCBI son:
v Mantener el reconocimiento del perfil PRODEP para el profesorado.
v" Impulsar la transicién de CA “en formacién” — “"en consolidaciéon” — “consolidados”, especialmente en Electrénica
y Materiales.
v Potenciar el impulso de Sistemas — uUnico departamento con crecimiento PRODEP — para elevar su nimero de
CA consolidados.

Con estas acciones, la DCBI puede recuperar el volumen PRODEP y fortalecer la calidad de sus CA en el corto plazo.

4.7 Becas y reconocimientos académicos

En el Premio a la Docencia (2015-2024) se observa continuidad y rotacion entre departamentos, con presencia recurrente
de Ciencias Basicas (premios en 2017, 2018, 2019, 2021 y 2022) y reconocimientos periodicos para Energia, Sistemas y
Materiales; Electronica aparece en 2015. En conjunto, la trayectoria sugiere una cultura consolidada de buena docencia,
con focos de liderazgo visibles—particularmente en Ciencias Basicas—y margenes para incentivar postulaciones en

Electrénica.
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En becas y estimulos 2024, la BAP cubre 237 de 338 elegibles (70.1%): destacan Materiales (77.1%) y Energia (77.0%);
después Ciencias Basicas (69.6%), Sistemas (65.3%) y Electronica (60.0%). La BRCD presenta una cobertura alta y
homogénea (328/353 = 92.9%), con picos en Materiales (98.0%) y Electronica (97.9%), seguidas de Energia y Sistemas
(92.2%) y Ciencias Basicas (90.1%). El EDI—mas selectivo por requisitos—alcanza 135 de 339 (39.8%): Energia lidera
(53.2%), sequida de Ciencias Basicas (41.8%), Materiales (36.7%), Sistemas (35.4%) y Electronica (23.9%). El ETAS (perfil
senior) muestra 176 de 202 (87.1%) con coberturas altas: Ciencias Basicas (90.8%), Materiales (88.9%), Energia y Sistemas
(84.6%) y Electrénica (78.3%). El EGA registra 309 de 352 (87.8%) y cobertura consistente por departamento (Ciencias
Basicas 90.6%, Electronica 89.8%, Energia 87.7%, Sistemas 85.7%, Materiales 80.4%). En sintesis: BRCD, ETAS y EGA
muestran alto alcance y buena regularidad; BAP es intermedia (con margen de mejora en Electronica y Sistemas) y EDI

concentra el reto de elevacién de indicadores de investigacion.

Desde la perspectiva de género, la participacion femenina entre beneficiarios se mantiene en rangos 26—30%: BAP 28.3%,
BRCD 26.2%, EDI 29.6%, ETAS 26.7%, EGA 26.2%, consistente con el patron observado en otros apartados (p. ej., SNII).
Esto sugiere estabilidad, pero también la oportunidad de ampliar la representacion en los programas de mayor exigencia

(EDI/ETAS), con mentorias, nominaciones proactivas y acompafiamiento en trayectorias.

Finalmente, el listado de Profesores Distinguidos confirma el reconocimiento historico a trayectorias sobresalientes en la
Division, con el nombramiento mas reciente en 2023. En conjunto, los datos de 2024 reflejan un sistema de
reconocimientos robusto y con altas tasas de cobertura en la mayoria de los instrumentos; para seguir avanzando
conviene elevar el EDI (fortaleciendo portafolios de alto impacto) y mejorar la BAP en los departamentos con menor

cobertura, sin perder de vista acciones de equidad que ayuden a cerrar brechas en los niveles y estimulos mas exigentes.
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Tabla 21. Premio a la Docencia

Afo Nombre y Departamento
Trigésimo Segundo - . .
2023 . Dr. Tiziano Perea Olivera — Departamento de Materiales
Premio
2022 Trigésimo Primer Dra. Sandra Loera Serna — Departamento de Ciencias Basicas; Dr. Felipe de Jesis Gonzéalez Montafiez — Departamento de
Premio Energia
. ) Mtro. Jorge Miguel Jaimes Ponce — Departamento de Ciencias Basicas; Dra. Maricela Claudia Bravo Contreras —
2021 | Trigésimo Premio )
Departamento de Sistemas
Vigésimo Noveno . )
2020 ) Sin Aspirantes
Premio
Vigésimo Octavo . L . . - ]
2019 Premi Dra. Sandra Loera Serna — Departamento de Ciencias Basicas; Dra. Araceli Lara Valdivia — Departamento de Energia
remio
2018 Vigésimo Séptimo Dr. Lino Feliciano Reséndis Ocampo — Departamento de Ciencias Basicas; Dr. José Alejandro Reyes Ortiz — Departamento
Premio de Sistemas
2017 | Vigésimo Sexto Premio | Dr. Armando Gémez Vieyra — Departamento de Ciencias Basicas; Dr. Lucio Vazquez Brisefio — Departamento de Materiales
Vigésimo Quinto . . . y
2016 ) Mtro. Carlos Rogelio Tapia Medina — Departamento de Energia
Premio
Vigésimo Cuarto - o .
2015 Mtro. Oscar Alvarado Nava — Departamento de Electrénica; Dr. Gelacio Judrez Luna — Departamento de Materiales

Premio

Tabla 22. Beca de Apoyo a la Permanencia (BAP) 2024, por sexo

Departamento Numero de académicos con derecho Numero de académicos con BAP
F M Total F M Total
Ciencias Basicas 42 93 135 33 61 94
Electrénica 4 41 45 3 24 27
Energia 17 44 61 15 32 47
Materiales 8 40 48 7 30 37
[ e )




Informe de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Sistemas 13 36 49 9 23 32
Total 84 254 338 67 170 237

BAP. Profesores de carrera por tiempo indeterminado de tiempo completo en las categorias de asociado, titular y TAT, con antigliedad minima de un afio. (Articulo 255 RIPPPA)

Tabla 23. Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente (BRCD) 2024, por sexo

Departamento Numero de académicos con derecho Numero de académicos con BRCD

F M Total F M Total
Ciencias Basicas 46 96 142 44 84 128
Electronica 5 42 47 5 41 46
Energia 17 47 64 16 43 59
Materiales 8 41 49 8 40 48
Sistemas 13 38 51 13 34 47
Total 89 264 353 86 242 328

BRCD. Miembros del personal académico por tiempo indeterminado de tiempo completo y medio tiempo en las categorias de asociado, titulary TAT. (Articulo 274-1 RIPPPA)

Tabla 24. Estimulo a la Docencia e Investigacion (EDI) 2024, por sexo

Departamento Numero de académicos con derecho Numero de académicos con EDI

F M Total F M Total
Ciencias Basicas 44 90 134 19 37 56
Electrénica 4 42 46 1 10 11
Energia 16 46 62 10 23 33
Materiales 7 42 49 5 13 18
Sistemas 13 35 48 5 12 17
Total 84 255 339 40 95 135

EDI. Miembros del personal académico por tiempo indeterminado de tiempo completo, con antigliedad minima de dos afios. (Articulo 249-1 RIPPPA)
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Tabla 25. Estimulo a la Trayectoria Académica Sobresaliente (ETAS) 2024, por sexo

Departamento Numero de académicos con derecho Numero de académicos con ETAS

F M Total F M Total
Ciencias Basicas 22 65 87 25 54 79
Electrdnica 1 22 23 1 17 18
Energia 10 29 39 9 24 33
Materiales 6 21 27 5 19 24
Sistemas 5 21 26 7 15 22
Total 44 158 202 47 129 176

ETAS. Miembros del personal académico de tiempo completo con categoria de titular y nivel Cy para los técnicos académicos con categoria de titular y nivel E. (Articulo 274-30
RIPPPA)

Tabla 26. Estimulo a los Grados Académicos (EGA) 2024, por sexo

Departamento Numero de académicos con derecho Numero de académicos con EGA

F M Total F M Total
Ciencias Basicas 45 93 138 43 82 125
Electrénica 4 45 49 5 39 44
Energia 17 48 65 16 41 57
Materiales 8 43 51 6 35 41
Sistemas 13 36 49 11 31 42
Total 87 265 352 81 228 309

EGA. Miembros del personal académico de tiempo completo que acrediten fehacientemente poseer grado de licenciatura, maestria o doctorado. (Articulo 274-24 RIPPPA)

84

—
| —



Informe de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

Tabla 27. Profesores Distinguidos

Profesor Fecha del Nombramiento

Dr. Juan Casillas Garcia de Ledn* (Jubilado) Sesion de Colegio Académico 165.3 del 9 de noviembre de 1995

Dr. Ignacio Canals Navarretet Sesion de Colegio Académico 169.4 del 17 de mayo de 1996

Dr. Oscar M. Gonzélez Cuevas Sesion de Colegio Académico 241.5 del 11 y 12 de noviembre de
2002

Dr. Pedro Pereyra Padilla Sesién de Colegio Académico 278.8 del 09 de junio de 2006

Mtro. Manuel Meda Vidalt Sesién de Colegio Académico 292 del 11 de octubre de 2007

Mtro. Jaime Grabinsky Steider Sesién de Colegio Académico 349 del 17 de noviembre de 2011

Dra. Violeta Mugica Alvarez Sesién de Colegio Académico 341 del 17 de mayo de 2016

Mtro. Eduardo Campero Littlewood Sesion de Colegio Académico 526 del 17 de mayo de 2023 (por
acuerdo 526.3)

La evolucidon 2019-2024 confirma un avance sostenido del reconocimiento académico en la DCBI: el personal en el SNII
crece de 123 a 155 integrantes (+26%), mientras que el padron PRODEP registra una leve contraccion de 391 a 365 (-
6.6%). En 2024 se reportan 575 productos de investigacion, con sefales de calidad editorial (=46% arbitrados, 29%
indizados y 23% con DOI) y una fuerte articulacion con proyectos (=71% asociados), ademas de una concentracion
temporal de la produccion hacia fin de afo. Los temas priorizados se alinean con la agenda nacional —Educacion, Energia

y cambio climatico, Agentes toxicos y procesos contaminantes—, reforzando la pertinencia del trabajo divisional.

En becas y estimulos 2024, la BAP alcanza 237/338 elegibles (70.1%) con mejores coberturas en Materiales (77.1%) y
Energia (77.0%), y margenes de mejora en Electronica (60.0%) y Sistemas (65.3%). La BRCD muestra una cobertura alta 'y
homogénea (328/353 = 92.9%), con picos en Materiales (98.0%) y Electronica (97.9%). El EDI —mas selectivo— llega a
135/339 (39.8%): Energia lidera (53.2%), seguida de Ciencias Basicas (41.8%); Electrdnica es el principal reto (23.9%). El

85

—
| —



Informe de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria

ETAS registra 176/202 (87.1%) con coberturas altas (Ciencias Basicas 90.8%, Materiales 88.9%), y el EGA suma 309/352
(87.8%) con resultados sélidos en todos los departamentos (=80%). En perspectiva de género, la participacién femenina
entre beneficiarios se sitda entre 26% y 30% (BAP 28.3%, BRCD 26.2%, EDI 29.6%, ETAS 26.7%, EGA 26.2%), consistente

con los patrones observados en otros indicadores.

Por departamentos, el SNII crece en todos: Ciencias Basicas (53—72, +35.9%) lidera el aumento absoluto, aunque su
PRODEP desciende (157—143); Energia (23—28, +21.7%) mantiene una base PRODEP practicamente estable (75—71);
Materiales (22—24, +9.1%) y Electrénica (8—=10, +25%) avanzan en reconocimiento con ajustes moderados en PRODEP
(54—52 y 56—49); Sistemas (17—21, +23.5%) es el Unico que aumenta PRODEP (49—50). Este patréon sugiere
consolidacion del talento (mas integrantes reconocidos en SNII) con bases PRODEP estables o ligeramente menores,
probablemente por retiros, movilidad o depuracion de registros. De cara al siguiente ciclo, la prioridad es convertir el
crecimiento de Nivel 1 en promociones efectivas a Niveles 2 y 3, fijando metas anuales por departamento con
seguimiento semestral; reforzar un portafolio de alto impacto (Q1/Top, proyectos competitivos, patentes/transferencia,
estancias y coautorias) y sostener la calidad editorial y la vinculacién con proyectos; y, en paralelo, potenciar la equidad
para impulsar trayectorias hacia el nivel superior del SNII y mejorar la participacion femenina en los estimulos mas
exigentes. Con 155 integrantes —maximo historico— y becas/estimulos con altas coberturas (salvo EDI), la DCBI esta
bien posicionada; el siguiente salto dependera de acelerar la progresién a niveles superiores y de seguir orientando la

produccion hacia impacto verificable en ciencia, tecnologia y sociedad.
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V. Preservaciony difusion de la cultura

La preservaciéon y difusion de la cultura en la DCBI se entiende como un ejercicio vivo de memoria, identidad y
participacion. Estas actividades resguardan y reactivan el patrimonio material e inmaterial (saberes, practicas, obras,
publicaciones) y al mismo tiempo circula el conocimiento hacia la comunidad universitaria y su entorno. Los formatos
presencial, mixto y digital amplian audiencias y favorecen el acceso inclusivo; la interdisciplinariedad conecta ciencia,
artes y problematicas sociales contemporaneas; y la vinculacion con el alumnado, el profesorado y aliados externos
convierte cada evento en un espacio de aprendizaje, dialogo y creacion. Asi, la agenda cultural y académica no solo

conserva, sino que fortalece y actualiza el sentido social del patrimonio que compartimos.

Predominan las conferencias con 113 registros (36.9%), seguidas por congresos (66; 21.6%), la categoria “otro” (39;
12.7%), seminarios (38; 12.4%), cursos (14; 4.6%) y talleres (10; 3.3%). Este patrén sugiere un énfasis en difusién de
conocimiento y encuentro académico (conferencias/congresos) y, en segundo plano, actividades de formacion
(seminarios, cursos y talleres). En términos de composicion, las conferencias combinan presencial, mixto y digital,
mientras que cursos y talleres se concentran exclusivamente en formato presencial, lo que apunta a necesidades

practicas/experimentales en estas actividades.
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Eventos 2024 por tipo
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Figura 18. Organizacion de eventos de la DCBI durante 2024.

La modalidad presencial concentra 166 eventos (54.2%), la mixta 107 (35.0%) y plataformas digitales 33 (10.8%). La
preferencia por lo presencial es clara, aunque hay un uso significativo del formato mixto, especialmente en congresos

(60.6% mixtos) y en parte de conferencias (24.8% mixtas). El componente digital queda como complemento, con mayor
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presencia en conferencias (23.0% digitales), y practicamente nulo en cursos y talleres (0% digitales), lo cual es consistente

con la naturaleza practica de estas ultimas.
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Eventos 2024 por modalidad

Presencial Mixto Plataformas digitales
Modalidad

Figura 19. Organizacion de eventos por modalidad en la DCBI durante 2024.
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Realizando un analisis de las principales tematicas abordadas en los eventos realizados durante el 2024 se observan las

siguientes:
1) Computo, 1Ay ciencia de datos

Fuerte presencia de actividades de programacion y aprendizaje automatico: concursos (Concurso de Programacion UAM,
POO, IA en cuento), seminarios sobre deep learning, reconocimiento de patrones, entropia computacional, optimizacion,
aplicaciones de IA hibrida y IA en farmacologia. También hay formacion en computo cientifico (clusters, supercomputo

ENERXICO) y tendencias 5G, loT y ciberseguridad. Senal clara de digitalizacion transversal.
2) Matematicas (puras y aplicadas)

Agenda muy robusta: Algebra, Geometria y Topologia, Analisis (Toeplitz, espacios de Bergman/Hardy), Combinatoria y
Optimizacion, Variable compleja, Wavelets/Fourier, teoria de grafos y matematicas para cobmputo cuantico. Se observan
ciclos consolidados (Jornadas, Seminarios de Area, Tlahuicalli) y un uso intensivo de modelos matematicos en fenomenos
fisicos, biologicos y de ingenieria.

3) Fisica y sistemas complejos

Linea continua en fisica de la materia condensada (superconductividad, EPR), éptica/fibras, spintrénica, neutrinos, asi
como termodinamica e irreversibilidad, analisis de series temporales geofisicas y modelacién SPH. El grupo Mixcoatl

aparece como nodo articulador de sistemas no lineales y complejidad (vortices, coalescencia de gotas, no-integrabilidad).

4) Ingenieria eléctrica, electronica y telecomunicaciones
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Bloque muy denso en control y electrénica de potencia, sensores, embebidos, memristores, biométricos, antenas/5G y
robdtica. Destaca el Primer Congreso de Transformadores Eléctricos, con multiples ponencias sobre diagnéstico de fallas,
pérdidas, corrientes geomagnéticas, modelado electromagnético y materiales; indica especializacion y vinculo con la

industria eléctrica.
5) Energia, ambiente y gestion del riesgo

Temas de transicion energética, cédigo de red, calidad de energia, riesgo climatico (Huracan Otis) y cambio climatico. Se
combinan acciones de educacion ambiental (Semana del Ambiente, feria) con practicas de gestion de residuos y

composta (planta UAM-Azc, rally de composta), sefalando transferencia hacia comunidad y territorio.
6) Quimica, materiales y nanociencias

Platicas y congresos sobre nanomateriales, adsorcion de farmacos, materiales hibridos y porosos, corrosion (TiO,),
recubrimientos y caracterizacion; también quimica computacional, fendmenos de transporte y catalitica. Hay continuidad
en Ingenieria de Materiales (ciclos de seminarios, sensores, tratamientos superficiales) y divulgacion (presentaciones de
libros/Azcatl).

7) Ingenieria industrial, calidad y manufactura

Enfoque aplicado en lean logistics, S&OP, ISO 9001/19011 (auditorias internas), metrologia, moldflow, inyeccion de
plasticos, manufactura esbelta y vinculacién con empresas (John Deere, WEG, Carl Zeiss, MABE). Apunta a empleabilidad

y mejora de procesos.

8) Mecanica y mecatronica
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Seminarios en control adaptativo/robético, oscilaciones de baja frecuencia, elementos finitos (ANSYS), suspension
automotriz y composites. Refuerza la articulacion entre modelado, simulacion y validacion experimental.
9) Formacion docente, divulgacion y cultura universitaria

Eventos para docencia (disefio curricular centrado en el aprendizaje), ciclos de cine y matematicas, teatro, danza, arte y
presentaciones editoriales (FIL Mineria/Guadalajara, revista Azcatl). Muestran un ecosistema que integra ciencia,

ensefianza y cultura.
10) Sociedad, bienestar y perspectiva de género

Bloques dedicados a violencias (acoso escolar/universitario, violencia familiar), sexualidad, salud mental y redes de apoyo.

Indican compromiso con ambientes universitarios seguros y formacion integral.
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Vinculacion

La Coordinacién Divisional de Vinculacion (CDV) de la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria (DCBI) desempefia un
papel estratégico en la articulacion entre la universidad y su entorno social, productivo y gubernamental. Su labor
constituye un eje esencial para fortalecer la relacion entre la docencia, la investigacién y la aplicacion practica del
conocimiento, garantizando que las actividades académicas de la Division mantengan pertinencia, impacto y proyeccion

institucional.

A través de la gestion de convenios, la vinculacion con distintos sectores, la coordinacion del servicio social y las practicas
profesionales, asi como mediante la difusién de oportunidades académicas y de movilidad, la CDV impulsa la
colaboracion activa entre la comunidad universitaria y el entorno profesional. Estas acciones facilitan la participacion de
estudiantes y personal académico en proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico, sustentabilidad y servicio social,

consolidando el compromiso de la DCBI con la misién educativa y social de la UAM.

Ademas, la CDV asegura el cumplimiento de los lineamientos institucionales, promueve la transferencia de conocimiento
y contribuye de manera directa a los procesos de evaluacion y acreditacion de los programas de ingenieria y posgrado,
al documentar resultados tangibles de cooperacion y aprendizaje aplicado. En conjunto, su gestion constituye un puente
efectivo entre la formacién universitaria y las demandas del entorno, fortaleciendo la calidad y relevancia de los planes

de estudio de la Division.
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6.1 Servicio social

El servicio social es esencial en los planes de estudio de ingenieria de la UAM Azcapotzalco porque conecta la formacion
técnica con las necesidades reales del entorno y con la mision social de la Universidad. Permite que las y los estudiantes
apliquen conocimientos en contextos auténticos —comunidades, sector publico, organizaciones y empresas— y
desarrollen responsabilidad publica y ética profesional. Ademas, al atender problematicas como energia y cambio

climatico, ambiente, movilidad o transformacion digital, refuerza la pertinencia del curriculo.

En la practica, el servicio social impulsa competencias profesionales clave: resoluciéon de problemas, gestion de proyectos,
trabajo en equipo, comunicacion con publicos no técnicos y uso de normas y estandares. También fortalece la vinculacién
con aliados externos, abre oportunidades de practicas, empleo y titulacion, y favorece la transferencia de conocimiento

y tecnologia mediante diagnosticos, prototipos, software, sensores o0 manuales que generan impacto tangible.

Finalmente, es un insumo directo para la mejora continua y los procesos de acreditacion: aporta evidencias de resultados
de aprendizaje, retroalimentacion externa y trazabilidad de impacto. Con frecuencia, los servicios se convierten en tesis,
articulos o proyectos con financiamiento. Para maximizar su valor, conviene definir objetivos y productos desde el inicio,
asegurar tutoria académica y del receptor, evaluar con rdbricas y portafolios, y cerrar con una retroalimentacion que
alimente el plan de estudios. Asi, el servicio social deja de ser un tramite y se vuelve una experiencia formativa de alto

impacto.
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Tabla 28. Acreditaciones de Servicio Social, por carrera y por sector 2024

Sector
Carrera Educativo Social Federaciéon | Organismos Iniciativa Total
Publicos Privada
Ambiental 44 0 3 10 1 58
Givil 49 0 5 7 3 64
Computacion 59 0 8 5 0 72
Eléctrica 23 0 1 4 1 29
Electronica 43 0 1 1 0 45
Fisica 55 0 1 3 0 59
Industrial 81 1 4 7 0 93
Mecénica 58 0 1 11 0 70
Metaldrgica 36 0 0 0 0 36
Quimica 87 0 4 0 97
DCBIA 535 1 28 54 5 623
Porcentaje 85.9% 0.1% 4.5% 8.7% 0.8%
Tabla 29. Alumnos que concluyeron Servicio Social 2014 - 2024
Carrera 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ambiental 60 64 78 92 82 29 23 32 73 75 58
Civil 57 69 72 83 92 46 30 44 62 50 64
Computacion 113 80 65 38 35 31 27 32 57 87 72
Eléctrica 19 25 30 54 61 15 7 21 30 17 29
Electrénica 74 74 53 68 59 41 27 32 33 38 45
Fisica 31 19 15 36 30 31 19 32 43 56 59
(=)
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Industrial 93 67 77 81 73 69 28 30 73 82 93
Mecanica 54 48 42 69 50 48 22 23 54 72 70
Metallrgica 27 18 13 24 32 15 16 29 40 50 36
Quimica 74 73 48 61 59 32 34 38 86 99 97

DCBIA 602 537 493 606 573 357 243 313 551 626 623

6.2 Practicas profesionales

Las practicas profesionales son una estancia supervisada y evaluada en una organizacion —empresa, laboratorio,
dependencia publica, ONG o centro de 1+D— donde el estudiantado aplica, en contextos reales, los conocimientos y
habilidades del plan de estudios. Tienen objetivos de aprendizaje definidos, asesoria académicay del receptor, productos
(bitacora, reporte técnico, prototipo, coédigo o datos) y una evaluacion que valida competencias técnicas y transversales
(ética, seguridad, comunicacion, trabajo en equipo y gestion de proyectos). No son un “extra”, sino un componente

curricular que integra la formacién con las necesidades del entorno.

El beneficio central para las y los alumnos de las diez ingenierias de la DCBI es el puente teoria—practica: se enfrentan a
problemas auténticos, estandares y herramientas vigentes, fortalecen su empleabilidad y construyen redes profesionales
que suelen abrir puertas a estancias, primer empleo o proyectos de titulacion. Ademas, generan un portafolio verificable
(resultados, evidencias, métricas) y aportan informacion valiosa para la mejora continua del programa y los procesos de

acreditacion al documentar resultados de aprendizaje en escenarios reales.
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En términos de experiencias, cada carrera encuentra campos naturales: Ambiental en diagndsticos, gestion de residuos y
adaptacion/mitigacion climatica; Civil en obra, BIM, topografia y normativa estructural; Computacion en desarrollo de
software, IA/ML, ciencia de datos, ciberseguridad y cloud/devops; Eléctrica en protecciones, SCADA, eficiencia y Cédigo
de Red; Electronica en sistemas embebidos/IoT, instrumentacion y disefio de PCB; Fisica en instrumentacion, metrologia,
simulacién y analisis de datos; Industrial en lean, S&OP, logistica y sistemas de calidad; Mecanica en CAD/CAE/FEA,
manufactura y mantenimiento; Metalurgica en tratamientos térmicos, corrosion y control de calidad; y Quimica en
operacion y control de procesos, QA/QC y seguridad de procesos. Estas inmersiones acercan a las y los estudiantes a la

tecnologia vigente y a problemas sectoriales concretos.

Para maximizar el valor de las practicas, conviene alinear la sede con los intereses profesionales, fijar objetivos y
entregables claros, acordar alcances con asesores, documentar el trabajo (bitacoras, repositorios, reportes con
resultados) y cuidar la seguridad y confidencialidad. Un cierre con retroalimentacion 360° y reflexion sobre aprendizajes
consolida competencias y permite que la experiencia retroalimente al plan de estudios. Asi, las practicas profesionales se
convierten en una experiencia formativa de alto impacto que acelera la madurez técnica y profesional de las y los
ingenieros de la DCBI.

Tabla 30. Practicas Profesionales y Estancias Industriales.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Trabajos en planta y practicas 84 1 45 46** 76 54
profesionales
Movilidad hacia fuera de UAM 11 6 1 6 10 17
Movilidad hacia la UAM 21 1 35 14 19 21
Movilidad INTRAUAM 6 23 4 9 16
[ o )
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Tabla 31. Listado de Instituciones en las que realizaron préacticas profesionales, 2024

Nombre de la Institucion No. de Tipo de Institucion
participantes | Ppublica | Privada | Social | UAM-A

Wtech-CS 2 X
Neoris de México, S. A. de C. V. Bancomer 5
Ermenegildo Zegna, S. A.de C. V. 1 X
Instituto Mexicano del Petréleo 3 X
Comision Reguladora de Energia 2 X
Hospital Infantil Federico Gémez 1 X
Comision del Agua y Alcantarillado del Municipio de 1 X
Tizayuca, Hgo.
Tracsa SAPI de C. V. 1 X
Daimler Vehiculos Comerciales México 1 X
Valeo Sistemas Eléctricos, S. A. de C. V. Planta 2 Qro 1 X
Especialidades Térmicas, S. A. C.V. 6 X
Especialidades Térmicas, S. A. C.V. Planta IV 2 X
Guadalajara
SS Metal Founry, S.R. L.de C. V. 1 X
Souter, S. A.de C. V. 1 X
Nacional de Cobre, S. A.de C. V. 3 X
USK Internacional, S. A. de C. V. 2 X
Alstom Ferroviaria México, S. A. de C. V. 1 X
Industrias Mamper, S. A.de C. V. 1 X
Roadtek, S. A.de C. V. 1 X
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Mackilac, S. A.de C. V. 2 X
Grupo IPS Tlamaga 1 X
Kiriu Mexicana, S. A.de C. V. 1 X
Manufacturas Metalicas Altzairu, S. A. de C. V. 1 X
VCST México 1 X
Sociedad Cooperativa Jacarandas, S.C.L. 1 X
Cupum Fab Automotriz 1 X
Grupo Aceros, S. A.de C. V. 1 X
Termitec, S. A.de C. V. 2 X
JRG Comercial, S. A. de C. V. 2 X
Valeo Special Products 1 X
Industrias Unidas, S. A. de C. V. 1 X
Eurotecniche 1 X
Aceros Industriales Tuvace, S. A.de C. V. 1 X
Nueva Generacion Manufacturera, S. A. de C.V. 1 X
54

De acuerdo con los datos que se observan en las tablas 30 y 31, las practicas y trabajos en planta muestran un patrén de
caida en 2020 (1) debido a la pandemia, recuperacién en 2021-2023 (45—76) y una cifra intermedia en 2024 (54), aln por
debajo de 2019 (84). La movilidad hacia fuera de la UAM crece en 2019 al 2024 (11—17), la movilidad hacia la UAM se
mantiene en el nivel de referencia (21 en 2019y 21 en 2024), y la movilidad INTRAUAM aumenta (6—16 en 2024). En
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conjunto, 2024 consolida un escenario de normalizacion con mayor movilidad al exterior y buena actividad interna,

aunque con margen para volver a los niveles de trabajos en planta de 2019.

El listado de 2024 concentra 54 participantes distribuidos mayoritariamente en el sector privado (~87%) y, en menor
medida, en el sector publico (~13%). Entre las publicas figuran el Instituto Mexicano del Petréleo (IMP), la Comisidn
Reguladora de Energia (CRE), el Hospital Infantil Federico Gbmez y la Comision de Agua y Alcantarillado de Tizayuca. El
sector privado es diverso y esta dominado por manufactura y metalmecanica (Nacional de Cobre, Aceros Industriales
Tuvace, Manufacturas Metalicas Altzairu, SS Metal Foundry, Industrias Unidas, USK Internacional), automotriz y
autopartes (Daimler, Valeo —dos plantas—, VCST, Kiriu, Cupum Fab Automotriz, proveedores varios), térmico/energia y
mantenimiento industrial (Especialidades Térmicas con varias sedes, Termitec), ferroviario (Alstom), y TIC/consultoria
(Wtech-CS, Neoris/BBVA). Estos datos preferencia por las cadenas de suministro industriales, con puntos de contacto

relevantes en energia, transporte y TIC.

Las practicas profesionales realizadas en el sector privado confirman una afinidad con perfiles de Ingenieria (Industrial,
Mecanica, Metalurgica, Eléctrica, Electréonica, Computacion, Quimica), mientras que las plazas publicas
(IMP/CRE/agua/salud) abren rutas para proyectos de impacto social, normativo y de politica publica.
Para 2025 conviene:
(i) sostener la recuperacion de trabajos en planta y ampliar convenios en sectores tradicionales (automotriz,
energia, TIC);
(i) diversificar sedes publicas mas alla de energia (p. €j., movilidad urbana, medio ambiente, salud ocupacional,

digitalizacion gubernamental); y
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(i) formalizar un tablero de seguimiento por tipo de institucidon y sector para asegurar cobertura equilibrada entre

las diez ingenierias.

6.3 Gestion realizada en la Coordinacion de Vinculacion

La Coordinacion Divisional de Vinculacion de la DCBI mantuvo un alto nivel de productividad y eficiencia durante 2024.
La mayoria de las gestiones estuvieron orientadas a la formalizacién de convenios y colaboraciones académicas. Se
destaca la participacion de los departamentos de Energia, Electrénica, Materiales, Ciencias Basicas y Sistemas, asi como
una mayor vinculacién con el sector productivo y gubernamental. El porcentaje de cancelaciones se mantuvo bajo (7.5%),

lo que refleja una gestion administrativa eficiente y una alta capacidad de respuesta institucional.

Tabla 32. Listado de actividades de gestién de la Coordinacion de Vinculacion, 2024

Tipo de gestién Frecuencia | Porcentaje
Convenios y firmas institucionales 28 35.00 %
Consultas y colaboraciones académicas 17 21.25%
Vinculacidon con empresas / practicas profesionales 13 16.25 %
Eventos y difusion 8 10.00 %
Autorizaciones y gestiones internas 8 10.00 %
Actividades canceladas 6 7.50 %
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Distribucion de Actividades CDV-DCBI 2024

Actividades canceladas
Autorizaciones y gestiones internas
Eventos y difusion

Vinculacién con empresas / practicas profesionales

Tipo de gestion

Consultas y colaboraciones académicas

Convenios y firmas institucionales

0 5 10 15 20 25
NUmero de actividades

Figura 19. Distribucién de actividades de la Coordinacién de Vinculacién durante 2024.

La vinculacion universitaria, coordinada desde la CDV de la DCBI, constituye un componente esencial en los programas
de ingenieria y posgrado de la Universidad Autdbnoma Metropolitana, Unidad Azcapotzalco. A través de su gestion, se
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logra conectar la formacion académica con la practica profesional, permitiendo que las y los estudiantes apliquen sus

conocimientos en contextos reales, fortalezcan competencias técnicas y desarrollen una conciencia ética y social.

La colaboracion con el sector productivo, publico y social garantiza la pertinencia y actualizacion de los planes de
estudio, al incorporar retroalimentacion sobre las necesidades tecnologicas y laborales del entorno. Asimismo, estas
experiencias impulsan la empleabilidad y la formacion integral de los egresados, al brindarles oportunidades de

insercion profesional, movilidad y participacion en proyectos de innovacién y desarrollo sustentable.

De igual forma, la informacién generada por la CDV constituye evidencia clave para los procesos de evaluaciony
acreditacion de los programas académicos, ya que demuestra el impacto y la relevancia social del quehacer
universitario. Finalmente, la CDV se consolida como un eje estratégico de articulacién entre la docencia, la investigacion
y la sociedad, asegurando que la DCBI mantenga su compromiso con la excelencia académica, la responsabilidad social

y la transformacion positiva del entorno.
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