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Casa abierualtempo 

PROGRAMA DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 

OBJETIVO(S): 

General: 

Al final de la UEA el alumno será capaz de: 

Ubicarse e integrarse en el ámbito laboral de forma efectiva o en su caso 
iniciar su propia organización. 

CONTENIDO SINTETICO: 

1. Autoretrato. 
2. Plan de vida. 
3. Intereses laborales para integrarse a una organización. Redacción de la 

solicitud 	de 	empleo y 	curriculum vitae. 	Como leer una vacante 
(reclutamiento). Qué identifican las pruebas de idoneidad. Aspectos a 
considerar antes, durante y al concluir la entrevista. Qué cuidados tener 
en la contratación. 

4. Intereses laborales para iniciar una organización. Definición del giro de 
la organización. Ubicación geográfica. Formalización de la organización 
para su operación (constitución, alta en hacienda, permisos y licencias a 
tramitar). Recursos con los que se cuenta. Búsqueda de otras fuentes de 
recursos. 

5. Características propias y potenciables. 
6. Plan de carrera y desarrollo profesional. 

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE ENSEÑANZA -APRENDIZAJE: 

Exposición y estudio de casos. 
Conferencia. 
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Seminario. 

MODALIDADES DE EVALUACION: 

Evaluación Global: 

Controles de lectura. 
Ejercicios. 
Evaluaciones periódicas. 
Exposición. 
Trabajo terminal. 

Evaluación de Recuperación: 

Admite evaluación de recuperación. 
Requiere inscripción previa. 

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE: 

1. Wherther W., "Administración de recursos humanos", McGraw-Hill, México, 
2008. 

2. Davis K., "Comportamiento organizacional", McGraw-Hill, México, 2005. 
3. Dessler G., "Administración de personal", Prentice hall, México, 2000. 
4. Chiavenato I., "Talento humano", McGraw-Hill, México, 2007. 
5. Kras E., 	"Administración 	mexicana 	en 	transición", Grupo editorial 

Iberoamérica, México, 2001. 
6. Saldaña R. M., "Administración de la empresa familiar", Grupo Editorial 

Iberoamérica, México, 2000. 
7. Vega B. J. M., "Primera guía de acciones emprendedoras", Grupo editorial 

Iberoamérica, México, 1998. 
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