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Introduccion:

La lucha activa contra todo tipo de violencia y discriminacion ha de formar parte del
curriculum de toda universidad alienada con los Derechos Humanos y los Objetivos de
desarrollo sostenible (ODS). En las aulas universitarias, esta competencia transversal puede
ser trabajada de manera transversal en buena parte de las asignaturas. Para ello el o la docente
ha de contar personalmente con dicha competencia y con recursos para el logro de dichos
resultados de aprendizaje.

Saber reconocer cuando se estan dando procesos de discriminacién y violencia por factores
identitarios que atentan contra la legislacion internacional, nacional tanto en &mbitos sociales
como laborales es una competencia clave para ciudadanos y ciudadanas mexicanas.
Igualmente es clave el comprender los mecanismos, evaluar las agresiones y los impactos de
las respuestas, asi como el ser capaz de aplicar dichas destrezas en entornos profesionales y
académicos.

Por todo ello este rango de conocimientos, habilidades y actitudes esta considerado como
competencia clave en los curriculums de la Universidad (Tunning, 2003; Montero Curiel,
2010 o Schleicher, 2019) y en més valorado en las compafiias mediante los diversos sistemas
de acreditacion de la calidad (Pereyra & Ponce, (2010 y Navarro, 2007)

El desarrollo de estas competencias ha de fundamentarse en una serie de sélidos principios
pedagdgicos en los que se trabaje explicitamente, el pensamiento critico, la empatia
emocional y un enfoque holistico y complejo de las problematicas sociales con un arraigo
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historico en los valores sociales e implicaciones no sélo personales sino econémicas y
politicas.

La existencia de excelentes recursos, avalados por reconocimiento internacional, como
Stories that Move® suponen un factor clave en la viabilidad y eficiencia del logro del
desarrollo de estas competencias. La propuesta pretende introducir este recurso al
profesorado de la UAM-Azcapotzalco que trabaje en sus asignaturas dichos objetivos
competenciales. Igualmente pretende organizar un férum formativo en el que el profesorado
de la UAM-Azcapotzalco pueda desarrollar una actividad de construccion colectiva de
conocimiento; compartiendo experiencias y aprendizajes de sus experiencias docentes en las
UEA a lo largo de esta década del tronco Inter y multidisciplinar (TIM) de la DCBI-A.

Objetivo general

Promover el intercambio de experiencias y vivencias como profesorado de este tipo de
asignaturas para identificar buenas practicas en relacion a las competencias para la
comprension identificacion y actuacion de procesos de violencia y discriminacion, aspectos
clave de su desarrollo en el aula.

Objetivos especificos

v Conocer un recurso validado y premiado internacionalmente como Stories that Move®
para que pueda ser aplicado en las UEA del TIM.

v Compartir las experiencias vivenciales, aprendizajes y resultados del profesorado de las
UEA del TIM para generar una red de conocimiento colectivo en la UAM.

v" Cohesionar el equipo docente de las UEA del TIM.

v" Difundir los resultados y valor social en los medios de comunicacion del tronco TIM.

Actividades del Seminario:

Fecha Contenido Modalidad
2 noviembre del 2022 Presentacion del recurso Stories that | Virtual
9:00-11:00 Move®
15 diciembre del 2022 Dialogo y debate sobre la experiencia, | Presencial
10:00 hrs. a las 14:30 hrs. aprendizajes, logros y resultados de ser

profesorado de las UEA del TIM .de la

DCBI-A.
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Acreditacion, por parte del Grupo de Investigacion Intercultural GREDI de la
Universidad de Barcelona al profesorado participante.

El recurso: Stories that Move
https://www.storiesthatmove.org/es/

StM es una plataforma Blended Learing, de acceso abierto, muy sencilla técnicamente, que
permite el trabajo educativo, a partir de una estructura de juego, donde las historias de jovenes
que han sufrido estas situaciones propician un proceso de autorreflexion, didlogo y
sensibilizacion afectiva en un entorno cercano y seguro.

Contenido del StM son 5 unidades didacticas:

1) Very Ser:
Esta unidad explora como nos vemos a nosotros mismos y a los demas.
Reflexionamos sobre lo que significa la identidad por una persona y ponemos énfasis
en el valor de la diversidad.

2) Afrontar la discriminacion
Aqui buscamos comprender como funcionan los prejuicios y examinamos ejemplos
de racismo, creencias, situacion econémica, orientacion sexual y otras formas de
discriminacion que afronta el alumnado.

3) Historias de vida
Esta unidad se centra en varias historias personales sucedidas en diferentes periodos
histéricos, lo que ayuda al alumnado a reflexionar sobre la discriminacion pasada y
presente.

4) Dominar los medios
Observamos cémo se utilizan los prejuicios y el discurso del odio en la publicidad y
la propaganda, en linea y fuera de linea e invitamos a las alumnas y alumnos a
explorar su relacion con los medios de comunicacion.

5) Entrar en accion
Esta unidad pide a los alumnos y alumnas que reflexionen sobre cdmo podria ser
actuar y explorar algunas de las iniciativas de las y los estudiantes que se estan
Ilevando a cabo en la UAM Azcapotzalco.

B eVZ:-

anne frank house

UNIVERSITAT ws
BARCELONA


https://www.storiesthatmove.org/es/
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