Actividades para la evaluacion de indicadores

a) Para las y los coordinadores de Grupo Tematico (GT):

1. Informar a las y los profesores de GT sobre el plan de mejora.

2. Mostrar Atributos de Egreso, Criterios, Indicadores al GT.

3. Mostrar matriz de nivel de aportacion al GT.

4. Asignacion de las y los profesores responsables de UEA.

5. Hacer el llenado de la Matriz Nivel de Aportacion (en la semana 1y 2 del trimestre).

6. Mostrar y enviar el enlace del formulario 1: “Descripcién de actividades para la evaluacion de los
indicadores” a las y los profesores responsables de UEA (en la semana 1y 2 del trimestre).

7. Subir los archivos PDF, del Formulario 1, con la firma de las y los profesores responsables a la
carpeta de GT (en la semana 3 del trimestre).

8. Mostrar y enviar el enlace del Formulario 2: “Evaluacion de los indicadores” a las y los profesores
responsables de UEA (de la semana 2 a la 12 del trimestre).

9. Subir los archivos PDF, del Formulario 2, con la firma de las y los profesores responsables a la

carpeta de GT (en la semana 3 y la semana 1 del intertrimestral).

b) Para las y los profesores responsables de UEA:

1. Planear actividad(es) para evaluar el(los) indicador(es) de UEA.

2. Llenar el formulario 1: “Descripcion de actividades para la evaluacion de los indicadores” (en la
semana 1y 2 del trimestre).

3. Entregar el formulario 1 firmado al CGT (en la semana 1y 2 del trimestre).

4. Realizar la(s) actividad(es) planeada(s) en la Semana 1y 2 del trimestre.

5. Llenar el formulario 2: “Evaluacion de los indicadores 21” (de la semana 2 a la 12 del trimestre).

6. Entregar el formulario 2 firmado al CGT (de la semana 2 a la 12 del trimestre).



