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|. EVALUACION DE LOS 7 ATRIBUTOS DE EGRESO (AE, T21-I)
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AE7 por ano de Plan de Estudios

Promedio de los 7 atributos para "lo
logra y supera” por ano
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Il. RESULTADOS DE OBJETIVOS EDUCACIONALES (5 OE)

ENCUESTAS CON EMPLEADORES Y EGRESADOS

Clave del

Objetivo

OE1

Clave del
Criterio

OE1.CD1

Descripcion de objetivo educacional

Competencia técnica en ingenieria 1. Competencia técnica en ingenieria

Los egresados demuestran competencia técnica con base en los conocimientos de
la ingenieria para la identificacion, formulacion y solucion de problemas en su campo
de desarrollo profesional aplicandolos a fases tales como disefio, construccion,
operacion, mantenimiento, planificacién o evaluacion de proyectos.

Descripcion de criterios de desempefio

Los egresados detectan, diagnostican, analizan y responden a los problemas en el lugar
de trabajo

OE1.CD2

Los egresados analizan situaciones y toman decisiones apropiadas

OE1.CD3

Los egresados demuestran conocimientos y habilidades para hacer el trabajo para el cual
fueron preparados

OE1.CD4

Clave del
Indicador

OE1.CD1.11

Los egresados demuestran conocimientos generales sobre el uso de la tecnologia
especifica.

Descripcion de indicadores

92 % de los egresados son buenos o excelentes para detectar, diagnosticar,
analizar y responder a los problemas en el lugar de trabajo.

OE1.CD1.12

81 % de los egresados se encuentra satisfecho en su trabajo con la puesta en
practica de los conocimientos adquiridos en la licenciatura

OE1.CD1.13

100 % de los egresados adquirio, en la universidad, las habilidades de
identificacion y resolucion a problemas

OE1.CD2.11

61 % de los egresados analizan situaciones y toman decisiones apropiadas

OE1.CD3.11

87 % de los egresados demuestran conocimientos y habilidades para hacer el
trabajo para el cual fueron preparados

OE1.CD4.11

91 % de los egresados demuestran conocimientos generales sobre el uso de la tecnologia
especifica.

Respuestas de empleadores y egresados

En amarillo, respuesta de egresados



Il. RESULTADOS DE OBJETIVOS EDUCACIONALES (5 OE)

Clave del s o .
Objetivo Descripcion de objetivo educacional

Comunicacién 2. Comunicacion

Los egresados se comunican de forma efectiva ideas, informacion y resultados, por
diversos medios y a distintos receptores.

Claye c_IeI Descripcion de criterios de desempefio
Criterio

OE2.CD1 Los egresados comunican ideas e informacion escrita, via correo electronico, reportes,
gréficas, estrategias, métodos, propuestas.

OE2.CD2 Los egresados aprecian diferentes puntos de vista y perspectivas culturales

Cla_v bl Descripcion de indicadores
Indicador

Respuestas de empleadores y egresados

OE2.CD1.11 83 % de los egresados comunican ideas e informacion escrita, via correo
electronico, reportes, graficas, estrategias, métodos, propuestas

OE2.CD1.12 | 75% dg Ios_,egresados ac_iqumo, en la universidad, las habilidades de En amarillosreshiisstatdaies s
comunicacion oral y escrita

OE2.CD2.1 | 83 % de los egresados aprecian diferentes puntos de vista y perspectivas
culturales




RESULTADOS DE OBJETIVOS EDUCACIONALES (5 OE)

Clave del
Objetivo

Clave del
Criterio

OE3.CD1

Descripcion de objetivo educacional
Trabajo en equipo

Participar de forma proactiva o integrar equipos de trabajo para la consecucion de
proyectos.

Descripcion de criterios de desempeno

Los egresados demuestran habilidades para el trabajo en equipo

3. Trabajo en equipo

OE3.CD2

Clave del
Indicador

OE3.CD1.11

Los egresados demuestran habilidades para la organizacion, gestion y control de
grupos de trabajo

Descripcion de indicadores

82.6 % de los egresados demuestran habilidades para el trabajo en equipo

OE3.CD1.12 | 80 % de los egresados adquirio, en la universidad, habilidades para el trabajo en
equipo

OE3.CD2.1 | 74 % de los egresados demuestran habilidades para la organizacion, gestion y
control de grupos de trabajo

OE3.CD2.12

62.5 % de los egresados adquirid, en la universidad, la habilidad de liderazgo

Respuestas de empleadores y egresados

En amarillo, respuesta de egresados



RESULTADOS DE OBJETIVOS EDUCACIONALES (5 OE) ...... .

Obijetivo Descripcion de objetivo educacional

Clave del

4. Etica y profesionalismo

Etica y profesionalismo

Ejercer éticamente su profesion apegado a reglamentos, normas y estandares,
asumiendo las responsabilidades inherentes a su actividad.

Descripcion de criterios de desempefo

Clave del
Criterio

OE4.CD1 Los egresados desempefian responsabilidades en el trabajo (calidad, cantidad y
precision).

OE4.CD2 Los egresados demuestran actitud, interés y entusiasmo hacia el trabajo.

OE4.CD3 Los egresados demuestran iniciativa en el trabajo

Clave del

Indicador Descripcion de indicadores Respuestas de empleadores y egresados

OE4.CD1.11 | 87 % de los egresados desempefian responsabilidades en el trabajo (calidad,
cantidad y precision).
OE4.CD2.11 | 87 % de los egresados demuestran actitud, interés y entusiasmo hacia el trabajo.

OE4.CD3.1 | 87 % de los egresados demuestran iniciativa en el trabajo

OE4.CD3.12 | 75 % de los egresados se encuentra satisfecho en su trabajo resolviendo

problemas de relevancia social En amarillo, respuesta de egresados




Il. RESULTADOS DE OBJETIVOS EDUCACIONALES (5 OE) .......

Objetivo

Descripcion de objetivo educacional

Clave del

5. Evolucién profesional y
- ) — aprendizaje permanente
Evolucion profesional y aprendizaje permanente

Adaptarse y responder a los cambios del &mbito profesional a través de la actualizacion
permanente.

Clave del
Criterio

Descripcion de criterios de desempeio

OE5.CD1 Los egresados demuestran habilidades para aprender nuevos conocimientos y estilos
culturales

Clave del

: Descripcion de indicadores
Indicador

Respuestas de empleadores y egresados
OES5.CD1.1 | 91 % de los egresados demuestran habilidades para aprender nuevos

conocimientos y estilos culturales

87.5 % de los egresados adquirio, en la universidad, la habilidad del aprendizaje
permanente

OE5.CD1.12

En amarillo, respuesta de egresados

J

L (4

> En general, hay coincidencia entre la opinién de los empleadores y el sentir de los egresados
al desempenar las actividades de su disciplina.

> Es necesario reforzar el desempeio en comunicacion (oral y escita) , liderazgo y comunicaciéon en inglés.



lll. RESPUESTAS CONSEJO CONSULTIVO

1. Hubo: 7 respuestas

2. Si usted estuviera en posibilidad de contratar a una o un ingeniero con 5 afos de
experiencia. De las competencias siguientes, ;Cual seria la relevancia para su contratacion?

(o8]

LLLL

I Relevante con mayor importancia [ Relevante con mediana importancia W Relevante con baja importancia

Trabajo en equipo  Creatividad e innovacion Etica y valores

3. De las siguientes competencias blandas o transversales, elija las tres que mas se valoren
en su empresa o institucion.

7 respuestas

Trabajo en equipo
Comunicacion

Liderazgo

Gestion del tiempo

Flexibilidad y capacidad de ada...
Creatividad e innovacion
Resolucion de problemas

Toma de decisiones
Compromiso, responsabilidad...
Trabajar bajo presion
Pensamiento estratégico

1(143 %)

1(14,3 %)
1(14.3 %)

5(71.4 %)

5(71.4 %)

Filas

1.

Trabajo en equipo

. Creatividad e innovacion

Comunicacién oral, escrita y grafica

. Eticay valores

. Comunicacion en un segundo idioma

Liderazgo

No salio en la figura,
pero es asi.



lll. RESPUESTAS CONSEJO CONSULTIVO

4. De las siguientes competencias técnicas, elija las tres que mas se requieran en su empresa
o institucion.

7 respuestas

Disefio 5(71.4 %)
Desarrollo 2 (28,6 %)
Construccion 4 (57,1 %)
Planeacion -3 (42,9 %)
Ejecucion
Operacion -3 (42,9 %)
Mantenimiento 1(143 %)
Evaluacion 1(14,3 %)
Investigacion -1 (14,3 %)
0 1 2 3 4 5
5. Dentro de las habilidades técnicas, ;Cuales serian las que considera mas relevantes?
I Relevante con mayorim... [ Relevante con medianai... I Relevante con bajaimpo... [l No relevante
6
4
| II
0 -
Identificar y resolver Capacidad de Manejo de software Manejo de equipos y Programacion y
problemas innovacion en la especializado dispositivos desarrollo de software

ingenieria especializados



