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SUPERA+  PARCIALME NO LO

Atributo SUPERA LOGRA LOGRA NTE LOGRA
ANO 1 AE1 23,33 29,64 52,97 20,73 26,30
AE2
AE3 27,33 26,00 53,33 32,50 14,17
AE4 54,71 34,96 89,67 8,82 1,51
. AES
Atributos
AE7 41,50 31,08 72,58 11,00 12,08
ANO 2 AE1 18,81 35,15 53,96 10,37 35,67
d e AE2 44,70 22,47 67,18 12,66 20,16
AE3 10,83 35,87 46,70 25,26 28,04
Eg re S O AE4 15,71 58,30 74,02 13,98 12,01
AES
AEG
2 ] —_— I AE7 36,93 14,57 51,50 24,27 24,23
ANO 3 AE1 19,98 54,63 74,61 14,04 18,57
AE2 36,11 37,78 73,89 18,24 7,87
AE3 15,71 70,71 86,43 11,79 1,79
AE4 13,33 36,11 49,44 14,63 35,93
AES 30,00 40,00 70,00 20,00 10,00
AE6
AE7 82,31 5,77 88,08 10,00 1,92
ANO 4 AE1 31,06 25,84 56,91 6,80 36,29
AE2 52,14 32,84 84,99 4,51 10,50
AE3 18,06 59,03 77,08 14,58 8,33
36,93 43,37 80,25 9,09 10,61
22,75 44,97 67,72 13,23 19,05
61,18 8,65 69,83 13,44 16,72
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Atributos
de

Egreso
21-1

AEL AE2 AE3 AE4 AE5 AE6 AE7

ANO 1 1111081 1113085 1113087 1100038
1112042 1111092 1113086 1100037
1112043 1113084
1113046 1113085
1112013
1112029
1111079
1151042

IANO 2 1124001 1121040 1124048 1121061 1121040
1121060 1121061 1111093 1124048 1121037
1124003 1121060 1112040 1124048
1111083
1122025

ANO 3 1124050 1121032 1122017 1122012 1121034 1122017
1122014 1121034 1121032 1122009 1122018
1122012 1124050 1122018 1100096 1124049
1121038 1123046
1122009 1122032
1122015
1122016
1123041
1123046

ANO 4 1124045 1121025 1121025 1100040 1133061 1122017
1123044 1121043 1124045 1100105 1133061 1121040
1123034 1151044 1100115 1100041 1121043
1124043 1100105 1121037
1112005 1122018
1111090 1124049
1112017 1124048
1112033 1151072
1151041 1133060
1151051
1152001

1133060




Objetivos Educacionales

Clave del Objetivo

Descripcion de objetivo educacional

Competencia técnica en ingenieria
Los egresados demuestran competencia técnica con base en los conocimientos de la ingenieria para la identificacion,
formulacion y solucion de problemas en su campo de desarrollo profesional aplicandolos a fases tales como disefio,
construccion, operacion, mantenimiento, planificacion o evaluacién de proyectos.

Clave del Criterio
Descripcion de criterios de desempefio

OE1.CD1 Los egresados detectan, diagnostican, analizan y responden a los problemas en el lugar de trabajo
OE1.CD2 Los egresados analizan situaciones y toman decisiones apropiadas

OE1.CD3 Los egresados demuestran conocimientos y habilidades para hacer el trabajo para el cual fueron preparados
OE1.CD4 Los egresados demuestran conocimientos generales sobre el uso de la tecnologia especifica.

Clave del Indicado
Descripcion de indicadores

OE1.CD1.1 |60% de los egresados son muy buenos o excelentes para detectar, diagnosticar,
analizar y responder a los problemas en el lugar de trabajo.

OE1.CD1.12 |94.1% de los egresados se encuentra satisfecho en su trabajo con la puesta en
practica de los conocimientos adquiridos en la licenciatura

OE1.CD1.13 | 88.2% de los egresados adquirid, en la universidad, las habilidades de
identificacion y resolucion a problemas

OE1.CD2.11 |54.9% de los egresados analizan situaciones y toman decisiones apropiadas

OE1.CD3.11 | 74.5% de los egresados demuestran conocimientos y habilidades para hacer el
trabajo para el cual fueron preparados

70.6% de los egresados demuestran conocimientos generales sobre el uso de la
8aia especifica.




Objetivos Educacionales

Clave del

Objetivo Descripcion de objetivo educacional

Comunicacion
Los egresados se comunican de forma efectiva ideas, informacidn y resultados, por diversos medios y a distintos

receptores.
Clave del Criterio
Descripcion de criterios de desempefio

OE2.CD1 Los egresados comunican ideas e informacidn escrita, via correo electronico, reportes, graficas,
estrategias, métodos, propuestas.

OE2.CD2 Los egresados aprecian diferentes puntos de vista y perspectivas culturales

Clave del

Indicador Descripcion de indicadores

OE2.CD1.1 | 64.7% de los egresados comunican ideas e informacion escrita, via correo
electronico, reportes, graficas, estrategias, metodos, propuestas

OE2.CD1.12 | 94.1% de los egresados adquirid, en la universidad, las habilidades de
comunicacion oral y escrita

OE2.CD2.11 | 51% de los egresados aprecian diferentes puntos de vista y perspectivas
culturales




Objetivos Educacionales

Clave del
Objetivo

Descripcion de objetivo educacional

Trabajo en equipo
Participar de forma proactiva o integrar equipos de trabajo para la consecucion de proyectos.

Clave del

Criterio Descripcion de criterios de desempeiio

OE3.CD1 Los egresados demuestran habilidades para el trabajo en equipo

OE3.CD2 Los egresadosdemuestran habilidades para la organizacion, gestion y control de grupos de trabajo

Clave del

Indicador Descripcion de indicadores

OE3.CD1.1 | 70.6% de los egresados demuestran habilidades para el trabajo en
equipo

OE3.CD1.12 | 82.4% de los egresados adquirid, en la universidad, habilidades para el
trabajo en equipo

OE3.CD2.I11 | 54.9% de los egresados demuestran habilidades para la organizacién,
gestion y control de grupos de trabajo

OE3.CD2.12 | 47.1% de los egresados adquirid, en la universidad, la habilidad de
liderazgo




Objetivos Educacionales

Clave del
Objetivo

Clave del Criterio

Descripcion de objetivo educacional

Etica y profesionalismo
Ejercer éticamente su profesion apegado a reglamentos, normas y estandares, asumiendo las

responsabilidades inherentes a su actividad.

Descripcion de criterios de desempefio

OE4.CD1 Los egresados desempefian responsabilidades en el trabajo (calidad, cantidad y precisién).
OE4.CD2 Los egresados demuestran actitud, interés y entusiasmo hacia el trabajo.
OE4.CD3 Los egresados demuestran iniciativa en el trabajo
Clave del
Indicador Descripcion de indicadores
OE4.CD1.11 | 66.7% de los egresados desempefian responsabilidades en el trabajo
(calidad, cantidad y precision).
OE4.CD2.11 | 66.7% de los egresados demuestran actitud, interés y entusiasmo hacia el
trabajo.
OE4.CD3.11 | 60.8% de los egresados demuestran iniciativa en el trabajo
75% de los egresados se encuentra satisfecho en su trabajo resolviendo

OE4.CD3.12

problemas de relevancia social




Objetivos Educacionales

Clave del

Objetivo Descripcion de objetivo educacional

Evolucién profesional y aprendizaje permanente
Adaptarse y responder a los cambios del &mbito profesional a través de la actualizacién permanente.

Clave del Criterio

Descripcion de criterios de desempe

OE5.CD1 Los egresados demuestran habilidades para aprender nuevos conocimientos y estilos culturales

Clave del
Indicad Descripcion de indicadores

OES5.CD1.11 | 78.5% de los egresados demuestran habilidades para aprender nuevos
conocimientos y estilos culturales

OE5.CD1.12 | 100% de los egresados adquirid, en la universidad, la habilidad del
aprendizaje permanente




Areas de oportunidad para mejorar
la formacion Profesional,
aportacion de :

» Empleadores
» Egresados

» Consejo Consultivo




Empleadores: sugerencias para

mejorar la formacién profesional

» Es necesario mejorar la capacidad de redaccion y
expresion oral.

» Idiomas (no solo inglés, aleman, japonées,
principalmente).

» Se sugiere retroalimentarse con las empresas e
instituciones que son las que contratan a los
egresados, para que se les adicione materias que
permitan actualizarlos conforme a las
necesidades del mercado de trabajo.

» Inculcar el trabajo en equipo y la empatia laboral.




Empleadores: sugerencias para
mejorar la formacién profesional

» Que puedan hacer mas facil el servicio social
y profesional, en micro y medianas empresas,
que son la mayoria en el pais.

» Desarrollar el espiritu creativo, de innovacion
y cambio, crear la capacidad competitiva
desde el punto de vista del emprendedor de

ideas que se transformen en negocios para
generar fuentes de empleo.

» Acceso a la tecnologia y a la informacion.




Egresados

7.4 PUNTOS A DESTACAR DE LOS COMENTARIOS ADICIONALES

Al conluir la entrevista se solicito a] los egresados que indicaran las sugerencias o recomendaciones que harian
para mejorar la formacion profesional y los servicios educativos que otorga la institucion. En total se obtuvieron
252 sugerencias que fueron organizadas en las siguientes dimensiones de estudio.

Capacitacion y actualizacion de la planta docente 40
; Docentes con experiencia laboral 3.2
Docencia e 1 = 3

KRR Docencia Evaluacion al desempeno docente 3.2
RIS Fomentar la ética y responsabilidad docente 3.2
Mejorar las estrategias didacticas de los docentes 20

idiomas Ampliar y mejorar la ensefianza de idiomas 6.7

Integracion y obligatoriedad de los idiomas al plan de estudios 40

Actualizar los planes de estudio 79

Agradecimiento y satisfaccion por la formacion recibida 71

Planes Ampliar el manejo y actualizacion de TIC's 20

Formacion y Bases para el emprendedurismo 24
profesional programas de estudio | Desarrollar habilidades como liderazgo 44
Incrementar los aspectos practicos y técnicos 6.0
Vincular la Universidad con el mundo laboral 107

Practicas Pesan?llar practicas profesionales en empresas, organismos e 20

2 instituciones
profesionales [y iatoriedad e incremento de las practicas profesionales 08

i



Consejo Consultivo

» Indique un conocimiento especifico (técnico o
cientifico) que identifica como area de
oportunidad de aprendizaje de nuestros
egresados y que se requiera en su empresa o
institucion.




Consejo Consultivo

» Nivel de inglés

» PLCs, HMIs, Servosistemas e Inversores de Frecuencia (Teoria de
Operacion, disefio, mantenimiento y aplicaciones).

» Metodologia de aprendizaje y dominio de nuevas tecnologias.

» Programar en JAVA.

» Diseno Integral de Sistemas de Control y Automatizacion
(sensores e instrumentacion, dispositivo de control, interface
hombre-maquina).

» Redes de computadora, nivel CCNA y al menos en los proximos
5-10 anos cloud computing.

» Conceptos basicos/ avanzados en redes.

» No he analizado minuciosamente a los egresados de la UAM en
Electronica, el programa esta muy completo y creo que aporta
bien al conocimiento requerido.

etrologia Eléctrica.
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
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