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Distribucion de UEA por AE

Atributos de
Egreso (AE) AE1 32
AE2 12
Se analizaron 45 AE3 12
UEA diferentes. AE4 19
Se cuenta con AES 5
85 encuestas AEG 1
utiles. AE7 4

Trimestre 21 |

85




Atributos de Egreso (AE)

90.0

» Resultados.

80.0 —
] / —
» La suma del promedio s
de lo Logra y Supera .
50.0
ANO 1 2 3 4
AE1 56.8 50.1 67.3 NO EVA 40.0
AE2 NOEVA 7958 75.8 NO EVA
AE3 49.5 47.9 66.6 NO EVA 30.0
AE4 79.5 37.4 51.4 NOEVA
AE5 NOEVA 57.1 59.3 NO EVA 20.0
AE6 NOEVA 481 NOEVA NOEVA
AE7 58.0 75.0 74.0 NOEVA 10.0
0.0
1 2 3
e AE]  — AE2 AE3 AE4 AEb AEG AE7




Atributos de

Egreso (AE)

Se propone a los GTD considerar el uso de
instrumentos de evaluacion uniformes por
indicador.

Revisar los indicadores relacionados con
cada UEA, para procurar aumentar la
cobertura.

No hay UEA obligatorias en el ano 4 que
consideren la evaluacion de algun
indicador, excepto Seminario de
Integracion y Proyecto de Integracion.

Considerar UEA OPT del Tl en el analisis,
en su caso revisar la asignacion de los
indicadores.

Las encuestas se reciben con datos
incorrectos.

» Clave y nombre de la UEA incorrecto

» La suma de los niveles de la rubrica
diferente al 100%



Objetivos Educacionales (OE)

» Estudio de las opiniones de las y los empleadores sobre el desempeno de
las y los egresados. Octubre 2021.

» Estudio sobre el empleo y el desempeno profesional de las y los
egresados de nivel licenciatura. Generacion 2018. Octubre 2021.




Objetivos Educacionales (OE)

Clave del

e Descripcion de indicadores Iilgi\?a :3: Descripcionlde indicadores

50% de los egresados son buenos o

OE1.CD1.1 excelentes para detectar, diagnosticar, analizar 53.3% de los egresados comunican ideas e

D y responder a los problemas en el lugar de informacidn escrita, via correo electrénico,
. OE2.CD1.1 e . .

trabajo. reportes, graficas, estrategias, métodos,
81.8% de los egresados se encuentra propuestas.

OE1.CD1.12 | satisfecho en su trabajo con la puesta en > —
practica de los conocimientos adquiridos en la OE2.cD1.12 | 88:4%!de los egresados adquirid, en la 3
AN universidad, las habilidades de comunicacion oral
licenciatura. .
100% de los egresados adquirio, en la y escrita.

OE1.CD1.13 . » e
UanGrSldad, las habilidades de identificacién y OE2.CD2.I1 53.3% de los egresados aprecian diferentes
resolucion a problemas. 7577 | puntos de vista y perspectivas culturales.

5 , —

OE1.CD2.1 63.4% de I9§ egresados. analizan situaciones y
toman decisiones apropiadas. (4.5)
66.7% de los egresados demuestran

OE1.CD3.11 | conocimientos y habilidades para hacer el
trabajo para el cual fueron preparados.
66.6% de los egresados demuestran

OE1.CD4.I1 | conocimientos generales sobre el uso de la
tecnologia especifica.




Objetivos Educacionales (OE)

Clay e gl Descripcion de indicadores Clay e del Descripcion de indicadores
Indicador Indicador
63.4% de los egresados demuestran 56.7% de los egresados desempefian
OE3.CD1.1 " . . - . .
habilidades para el trabajo en equipo. OE4.CD1.11 | responsabilidades en el trabajo (calidad,
oE3.CD1l2 | 898% de los egresados adquirid, en la cantidad y precision).
. ’ universidad, habilidades para el trabajo en OE4.CD2I1 66.7% de los egresados demuestran actitud,
€quipo. T interés y entusiasmo hacia el trabajo. (4.6)
40% de los egresados demuestran habilidades oEacpat | B9%de los egresados demuestran iniciativa en el
OE3.CD2.11 para la organizacion, gestion y control de R trabajo.
rupos de trabajo.
9P : OE4.CD3.I2 68.2% de los egresados se encuentra satisfecho
OE3.CD2.12 | 52.6% de los egresados adquirio, en la DR en su trabajo resolviendo problemas de
universidad, la habilidad de liderazgo. relevancia social.




Objetivos Educacionales (OE)

Clave del
Indicador

Descripcion de indicadores

13.3% de los egresados demuestran
OE5.CD1.1 habilidades para aprender nuevos
conocimientos y estilos culturales.

100% de los egresados adquirio, en la
universidad, la habilidad del aprendizaje
permanente.

OES5.CD1.12




Consejo Consultivo de la licenciatura en

Ingenieria Mecanica

Ing. Ernesto
Galicia Islas

Empleador

Ingenieria
Aplicada en
Dispositivos
Automotrice
s S.Ade C.V
(ladasa),
Project
Manager

M. en C.
Jonathan
Manrique
Garay

Egresado

Volkswagen

M. en I. José
Sebastian
Quijano
Martinez

Egresado

Honeywell
Technology
Solutions

Ing. Gustavo
Ordonez
Sanchez

Empleador

SSI| Schafer,
Director
Comercial
para Latam

Ing. Diego
Ivan Sanchez
Hernandez

Egresado

Manroland
Sheetfed



Consejo Consultivo

> Les ha parecido positiva la intencion de conocer la opinion externa al Programa de
Estudios.

» Se ha recibido su opinidn en una encuesta.

» Han expresado sus opiniones sobre el contenido de algunas UEA, en particular la de
Dispositivos Hidroneumaticos y su Taller, guedando en enviar su opinion formal.

> Respecto a las adecuaciones al Plan de Estudios coinciden en que son apropiadas
para su desempeno profesional.

> Los atributos les parecen suficientes y adecuados.

» Proponen que se fomente la interaccion con la industria.




2. ;Cual seria la relevancia de estas competencias?

6
I Muy relevante [l Medianamente relevante Poco Relevante [l No relevante
4
0 z
Trabajo en equipo  Creatividad e innovacion Etica y valores Liderazgo

3. De las siguientes competencias blandas o transversales, elija las tres que mas se valoren en su
empresa o institucion.

5 respuestas

Trabajar en equipo

Comunicar sus ideas

Liderar equipos de trabajo
Gestionar el tiempo

Ser flexible y capaz de adaptarse
Crear e innovar

Resolver problemas

Tomar decisiones

Tener compromiso, responsabil...
Trabajar bajo presién

Ejecutar el pensamiento estrat...

0 1 2 3 4




4. Dentro de las habilidades técnicas, ;Cuales serian las que considera mas relevantes?

6
I Muy relevante [l Medianamente relevante Poco relevante [l No relevante
4
Identificar y resolver  Innovar en la ingenieria Usar software Manejar equipos y Modelar y simular
problemas especializado dispositivos sistemas

especializados

5. De las siguientes competencias técnicas, elija las tres que mas se requieran en su empresa o
institucion.

5 respuestas

Disefar sistemas o productos c...
Medir y evaluar procesos, prod...
Planear y ejecutar proyectos
Operar procesos

Dar mantenimiento a equipos
Investigar y organizar informaci. ..
Aplicar nuevas técnicas y herra...

Realizar investigacion

Contar con certificaciones en s...




6. Con base en su experiencia ; Qué tan necesario es el manejo de otro idioma?
Srespuestas

@ Muy necesario
@ Necesario
No necesario

7. ;Cual(es) es el(son los) idioma(s) adicional(es) que se requiere(n) en su empresa o institucion?

5 respuestas

Francés |—

Chino |—

Otro —




8. Dentro de las habilidades linguisticas en otro idioma, elija cuales son necesarias en su empresa o
institucion.

5 respuestas

Escuchar

Hablar

Leer

Escribir

9. Su empresa o institucion solicita algun certificado o constancia que avale las habilidades
linguisticas de otro idioma.

5 respuestas

® si
® No

40%




Consejo Consultivo

10. ;Qué considera como una ventaja fundamental de un egresado de la UAM comparado con
alguna otra institucion?

5 respuestas

Adaptacion

El adaptarse rapidamente a los cambios, problemas y/o situaciones que se presentan, debido al ritmo
trimestral que se lleva en la UAM

Que es por trimestre, llevamos un ritmo mas rapido. Nos acostumbramos a trabajar bajo presion, creando
varias habilidades.

Una vision industrial orientada a la resolucion de problemas en plantas y procesos

Capacidad para generar resultados en corto tiempo.
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