Ciudad de México a 3 de noviembre de 2022.

ASUNTO: Analisis de resultados de la evaluacion
de indicadores en las UEA 22-P

Estimado Jefe de Departamento

Estimados(as) Coordinador(as) de Grupo Tematico de Docencia (CGTD)
Departamento de Sistemas

PRESENTE

Por este medio reciba un cordial saludo y al mismo tiempo me dirijo a ustedes para hacer de su
conocimiento los resultados obtenidos en el “Plan de Mejora Continua” durante el trimestre 22-P,
dentro de su Departamento. Dichos resultados son obtenidos del trabajo de ustedes como
Coordinadores(as) de Grupo Tematico han realizado junto con el profesorado que conforma su grupo.
Ademas, del apoyo de Coordinadores(as) Divisionales y de licenciatura.

En el Departamento de Sistemas se evaluaron 57 indicadores, en un total de 32 UEA en 8
Grupos Tematicos. De dichas UEA, en 28 UEA se planed(planearon) actividad(es) durante el
inicio del trimestre y en 29 UEA se evaluaron el(los) indicador(es) llevando a cabo la(s)
actividad(es) planeada(s).

El nimero de Atributos, Criterios e Indicadores que se evaluaron son:

NO. UEA
gue

evaluan 11 1 4 7 1 3 4 1 0 0

Atributo | AE1.CD1 | AE1.CD2 | AE1.CD3 | AE2.CD1 | AE2.CD2 | AE2.CD3 | AE2.CD4 | AE2.CD5

Indicador 11 11 |12 11 11 11 12 11 11 11
NO. UEA

gue
evaluan 3 0 0 0 0 3 4 3/10|0 2 1

Atributo | AE3.CD1 | AE3.CD2 | AE3.CD3 | AE3.CD4 AE4.CD1 AE4.CD2 | AE5.CD1 | AE5.CD2

Indicador | 11 11 11 1L (12|12 n[2]13] n 11
NO. UEA

que
evaluan 1 2 2 0 4 0

Atributo | AE5.CD3 | AE6.CDL | AE7.CD1 | AE7.CD2 | AE7.CD3

Indicador 1 11 11 11 12 11




Con respecto a lo realizado, en la Figura 1 se observa la distribucion de Atributos de Egreso (AE)
evaluados en el Trimestre 22-P; para el caso del Atributo 1 el porcentaje de evaluacion fue del 42.4%,
el Atributo 2 el 15.3%, el Atributo 3 el 5.1%, el Atributo 4 el 16.9%, el Atributo 5 el 6.8%, el Atributo 6
el 3.4% y el Atributo 7 el 10.2%.

@ AE1 - identificar, formular y resolver
problemas de ingenieria con base en |
@ AE2 - Aplicar tundamentos de cencias
basicas e ingenieria para analizar y d
® AE3 - Plancar y realizar
expenmentacion fundamentada en ol
@ AE4 - Comunicarse efectivamente de
@ AES - Reconocer su responsabliidad
® AEGS - Adaptarse a las circunstancias
@ AET - Trabajar efectivaments en equi

Fig. 1. Distribucion de los Atributos de Egreso durante el Trimestre 22-P.

Resultados de Atributo de Egreso 1

Para el Atributo de Egreso 1 se tuvo una distribucion en los Criterios, de la siguiente manera: 52%
para la evaluacion del Criterio 1, 20% para el Criterio 2 y 28% para el Criterio 3; dicha distribucion
puede verse en la Figura 2.

@ CD1 - El alumno identifica las variables
y pardametros Involucrados en los
problemas a resolver

@ CD2 - El alumno elabora modelos
aplicando herramientas matematicas o
de computo para simular fendmenos y
procesos

@ CD3 - El slumno integra conocimientos
de cloncias basicas o de ngeniaria,
para formular y resolver problemas

Fig. 2. Distribucion de los Criterios del Atributos de Egreso 1.

Las actividades que permitieron evaluar los indicadores del Atributo 1, fueron realizadas por un total
de 503 miembros del alumnado y el promedio de la evaluacion para el desempefio de los indicadores
es:



DESEMPENO DE LOS INDICADORES

LO SUPERA LO LOGRA PARCIALMENTE | NO LO LOGRA
LO LOGRA
PORCENTAJE 37.78% 34.60% 19.28% 8.34%
PROMEDIO

Resultados de Atributo de Egreso 2
Para el Atributo de Egreso 2 se tuvo una distribucion en los Criterios, de la siguiente manera: 11.1%
para la evaluacion del Criterio 1, 77.8% para el Criterio 2 y 11.1% para el Criterio 3. Los Criterios 4 y

5 no fueron considerados para esta evaluacion; dicha distribucién puede verse en la Figura 3.

©® COD1 - El plumno identifica las
necesidades asocadas ol dseho de u

. CO2 - El alumno propone al menos una

opcion de defio y la dosarrolla, cont

¥ CD3J - El alumno expresa la solucon

selecoOnada medante documentacio

@ CD4 - El plumno establece ol programa

je acthwvidades para o desanolio de u

@ COS5 - El aumno evalGa la factibiidad

WCnica 0 econdomica de un proyecio d

Las actividades que permitieron evaluar los indicadores del Atributo 2, fueron realizadas por un total
de 248 miembros del alumnado y el promedio de la evaluacion para el desempefio de los indicadores

Fig. 3. Distribucién de los Criterios del Atributos de Egreso 2.

es:
DESEMPENO DE LOS INDICADORES
LO SUPERA LO LOGRA PARCIALMENTE | NO LO LOGRA
LO LOGRA
PORCENTAJE 37.91% 33.88% 12.09% 16.12%
PROMEDIO

Resultados de Atributo de Egreso 3
Para el Atributo de Egreso 3 se tuvo una distribucion en los Criterios, de la siguiente manera: 100%
para la evaluacion del Criterio 1; los Criterios 2, 3, 4 y 5 no fueron considerados para esta evaluacion;

dicha distribucion puede verse en la Figura 4.




® CD1 - El alumno realza

experimentacion sigulendo el protocolo

ostablecido

® CD2 - El alumno planea protocoios do

expetimentacion

® CD3 - El alumno analiza resultados
oxperimentales y emile conciusiones
congruanias con los obyetivos

© CD4 - El alumno utiiza informacion
experimental para of indlsis. evaluac

Fig. 4. Distribucién de los Criterios del Atributos de Egreso 3.

Las actividades que permitieron evaluar los indicadores del Atributo 3, fueron realizadas por un total

de 118 miembros del alumnado y el promedio de la evaluacion para el desempefio de los indicadores

es.
DESEMPENO DE LOS INDICADORES
LO SUPERA LO LOGRA PARCIALMENTE | NO LO LOGRA
LO LOGRA
PORCENTAJE 22.04% 46.62% 22.88% 8.46%
PROMEDIO

Resultados de Atributo de Egreso 4

Para el Atributo de Egreso 4 se tuvo una distribucién en los Criterios, de la siguiente manera: 70%
para la evaluacién del Criterio 1y para el caso del Criterio 2 el 30%; dicha distribucién puede verse en

la Figura 5.

© COD1 - El alumno redacta documentos
académicos de manera clara y

coherente

@ CD2 - El sfumno expone oraimente de
forma adecuada el desarrolio y los

resultacdos de proyecios

Fig. 5. Distribucién de los Criterios del Atributos de Egreso 4.




Las actividades que permitieron evaluar los indicadores del Atributo 4, fueron realizadas por 326
miembros del alumnado y el promedio de la evaluacién para el desempefio de los indicadores es:

DESEMPENO DE LOS INDICADORES

LO SUPERA LO LOGRA PARCIALMENTE | NO LO LOGRA
LO LOGRA
PORCENTAJE 24.54% 42.08% 23% 10.38%
PROMEDIO

Resultados de Atributo de Egreso 5

Para el Atributo de Egreso 5 se tuvo una distribucion en los Criterios, de la siguiente manera: 50%
para la evaluacién del Criterio 1, para el caso del Criterio 2 el 25% vy el Criterio 3 el 25%; dicha
distribucion puede verse en la Figura 6.

© CD1 - El alumno distingue la
imporiancia de a etica en ol desarnrolio
de sus actividades

©® CD2 - El alumno describe las
caracioristicas de los proyecios de
INgenieria en 16Mminos de conlextio @
Impacto social del entormo ocal o giobal

P CO3 - El alumno planea proyecios

congiderando critenos sociales

ambientales, de desarrodio sustentable o

SCoONOMIcos

Fig. 6. Distribucién de los Criterios del Atributos de Egreso 5.

Las actividades que permitieron evaluar los indicadores del Atributo 5, fueron realizadas por 175
miembros del alumnado y el promedio de la evaluacion para el desempefio de los indicadores es:

DESEMPENO DE LOS INDICADORES

LO SUPERA LO LOGRA PARCIALMENTE | NO LO LOGRA
LO LOGRA
PORCENTAJE 40% 31.43% 15.43% 13.14%
PROMEDIO

Resultados de Atributo de Egreso 6
Para el Atributo de Egreso 6, se tiene unicamente 1 Criterio y la evaluacion fue del 100%; dicha
distribucion puede verse en la Figura 7.



@ CD1 - El alumno investiga, selecciona,
lerarquiza y organiza Informacion
relevante y novedosa de manera

independiente

Las actividades que permitieron evaluar los indicadores del Atributo 6, fueron realizadas por 59

Fig. 7. Distribucién de los Criterios del Atributos de Egreso 6.

alumnos(as) y el promedio de la evaluacion para el desempefio de los indicadores es:

DESEMPENO DE LOS INDICADORES

LO SUPERA LO LOGRA PARCIALMENTE | NO LO LOGRA
LO LOGRA
PORCENTAJE 28.82% 44.07% 8.47% 18.64%
PROMEDIO

Resultados de Atributo de Egreso 7
Para el Atributo de Egreso 7 se tuvo una distribucion en los Criterios, de la siguiente manera: 33.3%
para la evaluacién del Criterio 1 y para el caso del Criterio 2 el 66.7%; el Criterio 3 no fue evaluado;

dicha distribucion puede verse en la Figura 8.

@ COD1 - El alumno colabora en la
planeacion de tareas y fechas de

entrega

©® CD2 - El alumno de forma colaborativa
propone objetivos y metas para la
resolucion de un problema especifico en

o lempos establecidos

@ CD3 - El alumno colabora en ol andlisis
de los rlesgos o incertidumbre para la

loma de decsiones

Las actividades que permitieron evaluar los indicadores del Atributo 7, fueron realizadas por 181

Fig. 8. Distribucion de los Criterios del Atributos de Egreso 7.

miembros del alumnado y el promedio de la evaluacion para el desempefio de los indicadores es:




DESEMPENO DE LOS INDICADORES

LO SUPERA LO LOGRA PARCIALMENTE | NO LO LOGRA
LO LOGRA
PORCENTAJE 14.37% 49.73% 17.12% 18.78%
PROMEDIO

Se adjuntan los archivos anexos:
1. Matriz Nivel de Aportaciéon, donde se pueda observar si se respondieron los
Formularios 1 “Descripcion de actividades para la evaluacion de los indicadores 22-P”
y 2 “Evaluacion de los indicadores 22-P”.
2. Resultados de la evaluacion de Atributos, Criterios e Indicadores con el desempefio del
alumnado en los Indicadores.

De dichos archivos adjuntos se les invita revisar, analizar al interior de su Grupo Tematico y
entregar una retroalimentacion —-a la Coordinacion Divisional de Docencia- que permita el
mejoramiento en el logro de los Atributos de Egreso, a mas tardar al finalizar la Semana 10
(miércoles 14 de abril de 2023), con el fin de incluirla en el Trimestre 23-I.

Adicionalmente, envio:
- El enlace al archivo PDF con los Atributos, Criterios e Indicadores:
https://dcbi.azc.uam.mx/media/Mejora_docencia/211_Atributos_Criterios_Indicadores.pdf

- Elenlace archivo PDF de las rubricas de desempefio:
https://drive.google.com/file/d/1QLKxFce46Uu84k94z9sIZHYuBCAG3VKF/view?usp=sharing

Agradezco de antemano todo el apoyo brindado a este proceso y quedo a sus 6rdenes para cualquier
duda o aclaracién.

Atentamente

Dra. Angeles Belém Priego Sanchez
Coordinadora Divisional de Docencia
Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria
Universidad Autdnoma Metropolitana,
Unidad Azcapotzalco



