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El presente estudio forma parte de los resultados del proyecto denominado “Sistema de Informacion para la
generacion de estudios sobre trayectoria académica de estudiantes, opinion de empleadores y tendencias
de los mercados laborales y seguimiento de egresados de la Universidad Autonoma Metropolitana”, el cual
busca recabar informacion sobre tres componentes estratégicos para la toma de decisiones dentro de la
Institucion: estudiantes, egresadosy empleadores. Es porelloque se le hadenominado Sistemade Informacionde

Estudiantes, Egresados y Empleadores (SIEEE).
COMPONENTES DEL SIEEE

N

Estudiantes Egresados

<

E z Empleadores Q

El SIEEE inicié en 2004 y se ha desarrollado con la colaboracion de todas las Unidades Universitarias; sustenta
como linea principal, bajo un enfoque sistematico e integral, brindar herramientas a la Institucién para:

 La creacion, desarrollo e implementacion de politicas educativas.
 La adecuacion y/o modificacién de planes y programas de estudio.
* El fortalecimiento de la calidad en la formacion académica.
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El objetivo general del proyecto es desarrollar un sistema integral de informacién, oportuno y consistente, para
asegurar y mejorar la calidad de los procesos formativos de los programas de licenciatura y de posgrado que
ofrece la UAM.

Para lograr lo anterior, se ha instalado un proceso metodoldgico que consta de distintos tipos de estudios cuya
temporalidad es permanente. Uno de estos estudios es sobre el empleo y el desempeio profesional de los
egresados de nivel licenciatura. Mide la tasa de ingreso y transito en el mercado laboral después de tres afios
de egreso, este tipo de estudio se apoya en una encuesta centrada en el tiempo y los medios para conseguir
empleo, sus condiciones laborales, el desempefio profesional, su opinion y recomendaciones sobre la
formacién recibida.

Los estudios de seguimiento de egresados de nivel licenciatura disefiados especificamente a partir de cohortes
generacionales, se describen a continuacion:

2008 Septiembre 2013 4920 1781
2005 Septiembre 2013 4437 1570
2003 Junio 2008 4689 2421
1998 Junio 2008 4436 1678
2002 Junio 2007 4730 2434
1997 Junio 2007 4569 1833

Dado que el proyecto consiste en la puesta en marcha y operacion de un sistema de informacion en permanente
dinamismo, existe la posibilidad de acceder a resultados a nivel de toda la universidad y de cada una de
las Unidades Universitarias, incluso a nivel licenciatura. Los informes de resultados de todos los estudios
generados hasta la fecha pueden ser consultados en la direccion electrénica:
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Los criterios metodologicos se retoman del libro Esquema Basico para el Estudio de Egresados en Educacion
Superior, editado por laAsociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en
1998, el cual proporciona los fundamentos tedrico-conceptuales, las orientaciones para el disefio experimental,
las principales dimensiones de observacion, el instrumento para la recoleccion de la informacién, las herramientas
estadisticas para el analisis de la informacion y en general los aspectos a considerar para el desarrollo de este
tipo de trabajos, lo que permite su comparacion a nivel regional, nacional e internacional.

Cuestionario aplicado

Para recopilar la informacion se utilizé el cuestionario propuesto por la ANUIES, el cual ya ha sido aplicado a las
generaciones 1997, 1998, 2002, 2003, 2005 y 2008. A fin de preservar su caracter referencial no se realizaron
cambios significativos. En su estructura, el cuestionario consta de 45 preguntas (37 preguntas cerradas y 8
abiertas) distribuidas en siete apartados tematicos cuya estructura basica esta organizada en las siguientes
dimensiones de observacion.

.  DATOS PERSONALES

Il. DATOS SOCIOECONOMICOS

Ill. TRAYECTORIA ACADEMICA

IV. TRAYECTORIAY UBICACION EN EL MERCADO LABORAL
V. DESEMPENO PROFESIONAL .

VI]. SATISFACCION CON LA FORMACION PROFESIONAL

VIl. VALORACION DE LA INSTITUCION

Los perfiles de desempefio escolar fueron complementados con informacién del Archivo General de Alumnos
(AGA), el cual contiene informacién organizada en tres grandes bloques: 1) antecedentes, 2) identificacion y 3)
desempefio académico.

Haga clic en el siguiente link para ver el cuestionario

)
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Seleccion de la cohorte de egreso y universo de estudio

La cohorte de interés o bloque de seguimiento se constituye por los egresados de la generacidén 2012, que
tienen una insercion reciente al mercado laboral, util para valorar y comparar el impacto inmediato de la
formacion profesional recibida en la institucion. Con base en lo anterior, el universo de estudio comprende los
tres estados académicos de egreso reconocidos en el Archivo General de Alumnos:

5. Egresados que cuentan con titulo profesional

6. Incluye a los egresados que concluyeron sus créditos del plan de estudios y ademas solicitaron su
certificado de estudios de licenciatura pero todavia no se titulan.

12. Contempla a los egresados que terminaron el 100% de los créditos del plan de estudios, no han
solicitado su certificado de estudios de licenciatura ni se han titulado.

Para efectos del presente estudio se obtuvo la informacién del AGA correspondiente a la nhovena semana del
trimestre 15-Invierno. La variable utilizada para determinar el numero de egresados por afo fue el “dltimo
trimestre de actividad académica” (ut_aa2) que incluye especificamente a los egresados en los trimestres
121, 12P y 120. La suma total de egresados asciende a 4,744; de los cuales 1,191 corresponden a la Unidad
Azcapotzalco; 386 a la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria y 38 a la licenciatura en Ingenieria Quimica.

Ciencias Basicas e Ingenieria 386

Ingenieria Quimica 38

'
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Especificaciones del muestreo

Para el calculo del tamafio de la muestra se utilizé6 un muestreo aleatorio proporcional por estratos (estrato
por carrera y division), tomando en consideraciéon el supuesto de que se trabaja por grupos de carrera que
conforman una misma divisién, con caracteristicas similares, y que cada grupo de carreras no se relaciona
entre si. En este sentido, las subpoblaciones —unidades de muestreo- fueron estructuradas a partir de las
divisiones académicas de cada Unidad Universitaria (CBIl, CSH, CAD, CBS, CCD, CNI).

Los resultados se darian por grupos de carreras (division) separados utilizando la siguiente férmula en cada

una de las subpoblaciones:

Donde:

n: es la muestra

Py g: son las probabilidades de éxito o fracaso que tienen
un valor del 50% a 75%, tomando la varianza maxima por lo
que P*q=0,25

N: es el tamafio de la poblacion

e? es el error seleccionado por el investigador (5%)

z2: es el valor estadistico para un nivel de confianza del 95%
n°: Tamano Adecuado de la Muestra

Ni: Tamano del estrato de la Poblacién

N: Tamaio de la Poblacion

n°=n(Ni/N)

A partir de la aplicacion de la ecuacion se obtuvieron los siguientes resultados para cada una de las

subpoblaciones:

Muestra Unidad y Division

Azcapotzalco

1191

299

CBI

386

218

Ingenieria Quimica
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Proceso de aleatorizacion

1] ”

La seleccion aleatoria de los elementos a encuestar, una vez determinado el tamarno de la muestra “n”, es una
parte fundamental para el levantamiento, analisis y confiabilidad de la informacién. El procedimiento utilizado
para el presente estudio fue el siguiente:

Una vez determinado el tamafo de la muestra “n”, se integro la base de datos con el total de egresados “N”
identificados por plan de estudios y numero de matricula, dicha base constituy6é el marco muestral a partir
del cual se obtuvo k numeros aleatorios entre 1 y N como recomienda la metodologia estadistica propuesta
por ANUIES.

En especifico se utilizé el paquete estadistico SPSS, el cual permite obtener una muestra aproximada de
casos, a partir del total de egresados, y una muestra exacta al definir el nimero especifico de registros a
localizar.

Tomando en consideracion los distintos motivos por los cuales no es posible localizar la totalidad de
egresados que resultaron del proceso aleatorio, se elaboraron listas complementarias que
contienen el 20% mas de cada subpoblacién, dado que en la metodologia recomendada por la ANUIES, di-
cho proceso debe realizarse cuando k numero de “no respuestas” es menor o igual a dicho porcentaje. Cabe
sefalar que el numero de intentos para localizar a un egresado es de por lo menos 5 en distintos horarios,
después de los cuales la matricula se asigna como caida o de “no respuesta” y se procede a su reemplazo.
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Procedimiento para el levantamiento de informacion

Una vez determinado el tamafio de la muestra por Unidad, Divisién y Plan de estudios, el levantamiento de
informacion, mediante encuestas telefonicas, inicié el dia 21 de septiembre del afio 2015 y concluyé el 31 de
julio del 2016. Es importante destacar que la elaboracion de informes por carrera fue pospuesta debido a que
en términos globales y por Unidad, aun no se concluia con el levantamiento de informacion.

La fuente de informacidn primaria para la definicion del universo de estudio, asi como para la elaboracion de
agendas electronicas, fue el Archivo General de Alumnos (AGA), el cual contiene informacion detallada sobre
varios aspectos de la trayectoria escolar, situacion académica y administrativa de los alumnos de la UAM.

El método de aplicacion del cuestionario se realizé por medio de entrevistas telefonicas, aplicacidén via Web y
por correo electrénico, para con ello garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacién proporcionada
por los egresados.

Cabe sefialar que fue necesario integrar informacion complementaria proveniente basicamente del Sistema
Institucional de Bolsa de Trabajo (SIBOT), de los registros del Sistema de encuestas de posgrado, registros de
alumnos que solicitaron Beca, registros de la credencializacion de egresados de las Unidades y los registros
de movilidad estudiantil.

Encuestas aplicadas con relacion a la muestra

CBI 218 21 96.8
Ingenieria Quimica 19 19 100

2N
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Depuracién de bases de datos

La etapa que refiere a la depuracién de datos consiste en someter la informacién recopilada a revisiones que
permitan detectar inconsistencias y errores que deben ser corregidos antes de iniciar cualquier tipo de analisis
estadistico. En este proceso es posible sustituir, modificar o eliminar datos incompletos, incorrectos o que no
resultan pertinentes segun la ilacion l6gica del instrumento utilizado. Los errores, en una base de datos, suelen
estar relacionados con el método de entrada de informacidn, manual o automatizado, y con la forma en que el
instrumento fue interpretado o utilizado en su momento.

Para la depuracion y limpieza de la base de datos se realizé una prueba estadistica de frecuencias con la
finalidad de verificar la inexistencia de cuestionario duplicados, errores de sintaxis, valores desconocidos
y datos desfasados respecto al documento original. Lo anterior, permite observar la informacion por filas y
columnas asi como aquellos valores atipicos que podrian influir en los resultados finales del estudio.

La organizacion y captura de la informacidn se realizo a través del programa SPSS, las variables del estudio
fueron organizadas en tablas resumen que expresan en numeros porcentuales los principales resultados. Los
perfiles de desempefio escolar fueron complementados con informacion extraida del AGA.

Bajo este esquema, la Oficina de Egresados de la Coordinacion General de Informacion Institucional presenta
con satisfaccion los resultados generales mas sobresalientes del levantamiento de la encuesta aplicada a los
egresados de la licenciatura en Ingenieria Quimica, Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria de la Unidad
Azcapotzalco.
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1.1. SEXO

1.2. NACIONALIDAD
1.3. LUGAR DE RESIDENCIA
1.4. EDAD AL INGRESO

1.5. EDAD AL EGRESO
1.6. EDAD ACTUAL

1.7. ESTADO CIVIL

2N
W/



http://www.uam.mx/egresados/index.html

m l. DATOS PERSONALES

Casa abierta al tiempo

A N
1.1 SEXO 1.2 NACIONALIDAD
Mexicana
100%
68.4 31.6 Nacionalidad
Femenino Masculino |
De los egresados encuestados, el mayor En cuanto a su nacionalidad, todos los egresados

porcentaje corresponde al sexo femenino con el son mexicanos.
68.4%; mientras que el 31.6% restante corresponde al
sexo masculino.
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1.3 LUGAR DE RESIDENCIA

8.3%

Otro pais 0%

m Otro estado
Estado de México 50%
Ciudad de México

41.7%

La mitad de los egresados reside en el Estado de México, seguido del 41.7% que reside en la Ciudad de
Meéxico

g
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1.4 EDAD AL INGRESO DE LA LICENCIATURA

57.9%

19

0
Media 18.58
26.3% Mediana 18.00

Moda 18
5.3% 5.3% 5.3% Des.viacién estandar 1.17
Varianza 1.368

Minimo 17

Maximo 22

17 18 19 21 22

De los egresados encuestados, el 57.9% comenzo6 sus estudios de licenciatura a los 18 afos. La media
aritmética es de 18.58 y la moda de 18 anos.

g
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1.5 EDAD AL EGRESO DE LA LICENCIATURA

22

23

24

25

26

27

28

29

El 36.8% de los egresados concluyo su licenciatura a los 23 aios. La edad minima fue de 22 y la maxima de

29.

2N\
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5.3%
36.8% 19
0
21.1% Media 24.47
10.5% Mediana 24.00
Moda 23
10.5% Desviacion estandar 1.926
Varianza 3.708
5.3% Ao
Minimo 22
5.39%, Maximo 29
53%

2 UK ©



http://www.uam.mx/egresados/index.html

m l. DATOS PERSONALES

Casa abierta al tiempo

1.6 EDAD ACTUAL

36.8%

21.1%

10.5% 10.5%
5.3% 53% 5.3% 5.3%

26 W 2782285829030 © 31 32 33

Actualmente el 36.8% de los egresados tiene 27 afios, seguido del 21.1% que tiene 28.

g
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19

0
Media 28.47
Mediana 28.00
Moda 27
Desviacion estandar 1.926
Varianza 3.708
Minimo 26
Maximo 38

g Gy



http://www.uam.mx/egresados/index.html

m l. DATOS PERSONALES

Casa abierta al tiempo

1.7 ESTADO CIVIL

Casado(a)
11.1%

Soltero (a)
88.9%

El 88.9% de los egresados de la licenciatura en Ingenieria Quimica manifesté que su estado civil era soltero,
mientras que el 11.1% restante se encuentra casado.
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2.1. NUMERO DE INTEGRANTES DE LA FAMILIA

2.2. MIEMBROS QUE PORTAN AL INGRESO FAMILIAR
2.3. INGRESOS MENSUAL FAMILIAR

2.4. ESCOLARIDAD DEL PADRE

2.5. ESCOLARIDAD DE LA MADRE

2.6. OCUPACION DEL PADRE

2.7. OCUPACION DE LA MADRE
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2.1 NUMERO DE INTEGRANTES DE LA
FAMILIA

Uno 11.1%
Dos 11.1%

Tres 5.6%

Cuatro 16.7%

Cinco 27.8%

Seis 5.6%

Siete o

0,
mas 22.2%

El 27.8% de los egresados manifestd que proviene
de una familia de cinco integrantes.

2.2 MIEMBROS QUE APORTAN AL
INGRESO FAMILIAR

33.3% 33.3%

11.1% 11.1% 11.1%

Uno Dos Tres Cuatro Cinco o mas

Al preguntar a los egresados sobre el numero de
miembros que aportan al ingreso familiar, el 33.3%
indico dos integrantes.
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® & WERKITER =


http://www.uam.mx/egresados/index.html

m Il. DATOS SOCIOECONOMICOS

Casa abierta al tiempo

2.3 INGRESO MENSUAL FAMILIAR

15
4
De 6,000.00 a 11,999.00 26.7
Media 28511.67
De 12,000.00 a 17,999.00 20.0
Mediana 20000.00
De 18,000.00 a 23,999.00 20.0
Moda 20000
24.,000.00 o mas 33.3
Desviacion estandar 24456.563
Varianza 598123470.2
Minimo 6000
Maximo 82000

El ingreso mensual familiar de los egresados oscila entre los $6,000 y $11,999, asi lo declar6 el 26.7%. La
media es de $28511.67 y la moda de $20,000 pesos.

g
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2.4 ESCOLARIDAD DEL PADRE

50%

Alto: Normal superior completa,
licenciatura completa y posgrado
completo e incompleto.

Medio: Normal superior incompleta, 27.8%
licenciatura incompleta, profesional 22.2%
técnico (a) y bachillerato completo.

Bajo: Bachillerato incompleto,
preescolar, primaria completa e
incompleta, secundaria completa e
incompleta y sin estudios.

Bajo Medio Alto

De acuerdo con la respuesta de los egresados, el 50% manifestd que su padre tiene un nivel educativo alto.
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2.5 ESCOLARIDAD DE LA MADRE

Alto: Normal superior completa,

mjemiing 33.3%
licenciatura completa y posgrado Alto

completo e incompleto.

Medio: Normal superior incompleta,

licenciatura incompleta, profesional 27.8%

técnico (a) y bachillerato completo. Medio

Bajo: Bachillerato incompleto,
preescolar, primaria completa e
incompleta, secundaria completa e Bajo 38.9%
incompleta y sin estudios.

Respecto al nivel educativo de la madre el 38.9% tiene un nivel bajo.
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Mando
(puesto alto)

Director General

Duefio o socio de una
empresa/despacho/rancho
Gerente/Director de area
Subgerente/Subdirector de area

Intermedio
(puesto medio)

Jefe de departamento

Jefe de oficina/seccion/area
Empleado profesional
Ejecutivo de cuenta/venta
Analista técnico

Bajo
(puesto bajo)

Empleado no profesional

Por cuenta propia no profesional
Vendedor / comerciante
Asistente / Ayudante / Auxiliar
Trabajador manual no calificado
Empleado doméstico

Ejidatario

Jornalero Agricola

Profesional
independiente

Por cuenta propia

Hogar

Hogar

2N
W/

2.6 OCUPACION DEL PADRE

41.2%
23.5%
17.6% 17.6%
Mando Intermedio Bajo Profesional
Independiente

El 41.2% de los egresados de la licenciatura en
Ingenieria Quimica declaré que su padre se encuentra
laborando en puestos intermedios.
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2.7 OCUPACION DE LA MADRE

Director General

Duefio o socio de una
empresa/despacho/rancho
Gerente/Director de area 58.8%
Subgerente/Subdirector de area
Jefe de departamento
Intermedio Jefe de oficina/seccion/area
(puesto medio) |Empleado profesional

Ejecutivo de cuenta/venta
Analista técnico 29.4%
Empleado no profesional

Por cuenta propia no profesional

Mando
(puesto alto)

, Vendedor / comerciante 0
Bajo . y 11.8%
e Asistente / Ayudante / Auxiliar
7 : Trabajador manual no calificado 0% 0%
Empleado doméstico
Ejidatario
Jornalero Agricola Mando Intermedio Bajo Profesional Hogar
) Independiente
Profesional ,
ind Ji Por cuenta propia
L eliEG Sobre la ocupacion que desempeiia la madre, el 58.8%
Hogar Hogar Se ded'ca al hogar
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3.1 PERFIL ACADEMICO AL INGRESO

3.1.1. ANO DE INGRESO

3.1.2. ESCUELA DE PROCEDENCIA
3.1.3. PROMEDIO DE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA
3.1.4. PUNTAJE EN EL EXAMEN DE SELECCION

3.1.5. ELECCION DE LA LICENCIATURA

3.1.6. QUE LICENCIATURA HABIA ELEGIDO

3.1.7. RAZON MAS IMPORTANTE PARA ELEGIR LA LICENCIATURA

2N\
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3.2 DESEMPENO ACADEMICO DURANTE LA LICENCIATURA

3.2.1. TIEMPO DE DEDICACION COMO ALUMNO
3.2.2. TURNO

3.2.3. PROMEDIO DE LICENCIATURA

3.2.4. TIEMPO PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS

3.2.5. NUMERO DE TRIMESTRES REALMENTE CURSADOS
3.2.6. ESTADO ACADEMICO

3.2.7. ¢ REALIZO SU SERVICIO SOCIAL?

3.2.8. TIPO DE SERVICIO SOCIAL

3.2.9. ACTIVIDADES FORMALES DE ACTUALIZACION
3.2.10. ESTUDIOS POSTERIORES A LA LICENCIATURA
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

3.1.1 ANO DE INGRESO

2002 5.3
2003 &8
2004 Lo s
2005 518
2006 15.8
2007 421
2008 15.8

El 42.1% de los egresados inicidé sus estudios en el afio 2007, seguido del 15.8% que lo hizo en el afio 2006 y
2008, respectivamente.
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

3.1.2 ESCUELA DE PROCEDENCIA

68.8%
COLEGIO DE BACHILLERES 15.8
D.G.T.I. -C.E.T. 53
D.G.T.I. -C.B.T.l. 53
INCORPORADAA LA U.N.A.M. 31.6 31.3%
INCORPORADAALAS.EP. 26.3
OTRA 15.8
Publica Privada

Gran parte de los egresados proviene de una escuela privada (68.8%): principalmente de alguna incorporada a
la SEP (26.3%).
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m l1l. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

3.1.3 PROMEDIO DE LA ESCUELA DE PROCEDENCIA

19
De 9.01 a 10.00 26.3% 5
Media 8.6968
Mediana 8.70
De 8.01 a 9.00 57.9% Moda 8.7
Desviacion estandar 0.62396
Varianza 0.389
De 7.00 a 8.00 15.8% Minimo 7.50
' ' Maximo 9.80

El 57.9% obtuvo un promedio de entre 8.01 y 9.00 al finalizar sus estudios del bachillerato. La media es de 8.69
y la moda de 8.7 de calificacion.
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l1l. TRAYECTORIA ACADEMICA

A\

Casa abierta al tiempo

3.1.4 PUNTAJE EN EL EXAMEN DE SELECCION

42.1%
N
N
N
N 26.3% 26.3%
’ N
\\ 5.3%
\
De501a 571 De 572 a 642 De 643 a 713 Mas de 714

Los egresados de la licenciatura en Ingenieria Quimica obtuvieron un puntaje que va desde 501 hasta 790

puntos. El mayor porcentaje se concentra en el intervalo de 501 a 571.
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19

0
Media 599.68
Mediana 581.00
Moda 523
Desviacion estandar 77.745
Varianza 6044.228
Minimo 501
Maximo 790

L
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

A N
3.1.5 ELECCION DE LA LICENCIATURA 3.1.6 QUE LICENCIATURA HABIA ELEGIDO
No
5.9%

Si
94.1%

Para el 94.1% de los egresados encuestados, la licenciatura en Ingenieria Quimica fue su primera opcion, el
porcentaje restante corresponde a un egresado que no manifestd cual era su primera opcién.
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m l1l. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

3.1.7 RAZON MAS IMPORTANTE PARA ELEGIR LA LICENCIATURA

Perspectivas de trabajo 17.6
Posibilidades de desarrollo personal y profesional 70.6
Consejo de profesores 5.9
Vocacion y habilidades personales 5.9

La razén mas importante por la cual los egresados eligieron la licenciatura en Ingenieria Quimica, fue por las
posibilidades de desarrollo personal y profesional (70.6%).
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

A N
3.2.1 TIEMPO DE DEDICACION COMO 3.2.2 TURNO
ALUMNO
Vespertino
_ 10.5%
Tiempo
completo
84.2%
Medio
tiempo
15.8% .
Unico
89.5%
El 84.2% de los egresados encuestados se dedico El 89.5% de los egresados curso sus estudios en
de tiempo completo a sus estudios. turno unico.
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

3.2.3 PROMEDIO DE LICENCIATURA

68.4%

19

0
Media 8.5758
Mediana 8.54
Moda 8.06

21.1% N7 ;
Desviacion estandar 0.51309
10.5% Varianza 0.263

Minimo 7.71
Maximo 952

De7.71a800 De801a9.00 mDe9.01a10

El 68.4% de los egresados concluyd sus estudios de licenciatura con un promedio de entre 8.01 y 9.00.
La calificacion minima fue de 7.71 y la maxima de 9.52.
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

3.2.4 TIEMPO PARA CONCLUIR SUS ESTUDIOS

Después de tiempo curricular > de

12 trimestres 84.2%

En tiempo curricular = 12 trimestres 15.8%

El 84.2% de los egresados termind sus estudios en mas de 12 trimestres.
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m l1l. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

3.2.5 NUMERO DE TRIMESTRES REALMENTE CURSADOS

26.3%
A
/ \

153”;- 15.8%

AT

v’ N\
10.5% \83% _ 53% _ 53%_53% _53% _53%
12 15 16 17 18 20 22 23 24 30

El 26.3% de los egresados concluy6 sus estudios en 15 trimestres, seguido del 15.8% que lo hizo en 12.
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

A N
3.2.6 ESTADO ACADEMICO 3.2.7  REALIZO SU SERVICIO SOCIAL?
Si
100%
Egresados 2012

El 100% de los egresados encuestados ya esta Todos los egresados ya realizaron su servicio
titulado. social.
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

3.2.8 TIPO DE SERVICIO SOCIAL

Dependencias
gubernamental
43.8%

Interno UAM
56.3%

De aquellos egresados que ya realizaron su servicio social, el 56.3% lo realizé en la UAM y 43.8% en alguna
dependencia gubernamental.
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m IIl. TRAYECTORIA ACADEMICA

Casa abierta al tiempo

- N
3.2.9 ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION 3.2.10 ESTUDIOS POSTERIORES A LA
LICENCIATURA
No
23.5% No
58.8%
Si
41.2%
Si
76.5%

Es importante destacar que el 76.5% de los El 41.2% de los egresados que realiz6 estudios de
egresados ha realizado actividades de actualizacion posgrado lo hizo en alguna especialidad.

en su campo profesional.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.1. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO DURANTE LA LICENCIATURA

4.1.1. ; TRABAJO DURANTE EL ULTIMO ANO DE SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA?
4.1.2. NIVEL DE COINCIDENCIA DE TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

4.2. BUSQUEDA DE TRABAJO AL EGRESO DE LA LICENCIATURA

4.2.1. BUSCO EMPLEO AL CONCLUIR SUS ESTUDIOS
4.2.2. TIEMPO QUE LE LLEVO CONSEGUIR EMPLEO

4.2.3. NUMERO DE TRABAJOS PRINCIPALES DESDE EL EGRESO
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.3. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL
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4.3.1. i TRABAJAACTUALMENTE?

4.3.2. PRINCIPAL REQUISITO PARA CONSEGUIR SU EMPLEO ACTUAL
4.3.3. NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO QUE DESEMPENA

4.3.4. TAMANO DE LA EMPRESA
4.3.5. REGIMEN JURIDICO DE LA EMPRESA

4.3.6. SECTOR ECONOMICO

4.3.7. PRINCIPALES EMPRESAS, ORGANIZACIONES E INTITUCIONES DONDE
LABORA

4.3.8. TIPO DE CONTRATACION

4.3.9. INGRESO MENSUAL NETO
4.3.10. NUMERO DE HORAS QUE LABORAAL DIA
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

A N
4.3. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO ACTUAL

4.3.11. NIVEL DE COINCIDENCIA DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS
4.3.12. PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE DESEMPENA

4.3.13. MEDIO PRINCIPAL POR EL QUE ENCONTRO EMPLEO

4.3.14. CUENTA CON OTRO EMPLEO

4.3.15. MODALIDAD DE CONTRATACION

4.3.16. ACTUALMENTE ESTA BUSCANDO EMPLEO

4.3.17. RAZON PRINCIPAL POR LA QUE NO SE ENCUENTRA TRABAJANDO
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Casa abierta al tiempo

4.1.1. ;TRABAJO DURANTE EL
ULTIMO ANO DE SUS ESTUDIOS DE
LICENCIATURA?

Si No
64.7% 35.3%

El 64.7% de los egresados labord durante el ultimo
afo de sus estudios.

2N
W/

IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

4.1.2 NIVEL DE COINCIDENCIA DEL
TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

70%

10% 10% 10%

Nula coincidencia Baja coincidencia

Coincidencia Total coincidencia

De aquellos egresados que trabajaron, el 70%
mantenia coincidencia y total coincidencia entre sus
estudios de licenciatura y su actividad laboral.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

- N
4.2.1 BUSCO EMPLEO AL CONCLUIR SUS 4.2.2 TIEMPO QUE LE LLEVO CONSEGUIR
ESTUDIOS EMPLEO
No
11.8%
Si 66.7%
88.2%
26.7%
6.7%
Menos de 6 De6mesesa1 De1afno1diaa
meses afno 2 anos
Una vez finalizada su licenciatura, el 88.2% busco El 66.7% tardé menos de 6 meses en conseguir un
activamente empleo. empleo.
V' e
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.2.3 NUMERO DE TRABAJOS PRINCIPALES DESDE EL EGRESO

47.1%
35.3%

11.8%

5.9%

Uno Dos Tres Cuatro

Al cuestionar a los egresados por el numero de trabajos principales que han tenido, el 47.1% declaré haber
tenido al menos un empleo.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

A N
4.3.1  TRABAJAACTUALMENTE? 4.3.2 PRINCIPAL REQUISITO PARA
CONSEGUIR SU EMPLEO ACTUAL
63.6%
Si No
64.7% 35.3%
18.2% 18.2%
Sertitulado Experiencia Pasar una entrevista
formal
Actualmente el 64.7% de los egresados se Los egresados indicaron que el principal requisito
encuentra laborando y se desempefia como para conseguir empleo fue el ser titulado (63.6%).
empleado.
’'e
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Casa abierta al tiempo

Mando
(puesto alto)

Director General

Duefio o socio de una empresa/
despacho/ rancho

Gerente/ Director de area
Subgerente / Subdirector de area
Coordinador

Intermedio
(puesto medio)

Jefe de departamento

Jefe de oficina / seccidén / area
Empleado profesional
Ejecutivo de cuenta

Analista especializado
Supervisor

Bajo
(puesto bajo)

Empleado no profesional

Por cuenta propia no profesional
Vendedor en establecimiento
Asistente

Ayudante

Auxiliar

Profesional
independiente

Por cuenta propia

2N\

p 4
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4.3.3 NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO
QUE DESEMPENA

Mando
18.2%

Intermedio
8%

Respecto al puesto que ocupan los egresados dentro de
la empresa o institucidn en que laboran, el 18.2% tiene
un puesto alto.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

A N
4.3.4 TAMANO DE LA EMPRESA 4.3.5 REGIMEN JURIDICO DE LA
EMPRESA
Publico
9.1%
Grande
72.7%
Pequena
8.2%
Micro
9.1%
Privado
90.9%
El tamafno de la organizacion en donde trabajan los En cuanto al régimen juridico, el 90.9% se
egresados es grande para el 72.7% de los casos. desempeia en el privado.
’'e
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

N
4.3.6 SECTOR ECONOMICO 4.3.7 PRINCIPALES EMPRESAS
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES
DONDE LABORA
Agua Especializada Hormiga
Arvato Bertelsmann
Industria de la transformacion 54.5 Bonafont
Industria de la construccion 18.2 Galas de México
Transporte/comunicaciones 9.1 Grupo Sanchez
Educacion 9.1 Impulsoras Tlaxcala Industria
Servicios profesionales y técnicos 9.1 Nicro S.Ade C.V.
Onsaic
Universidad Tecnoldgica de México
El 54.5% de los egresados manifestd que se Estas son algunas Empresas, Organizaciones e
encuentra laborando en la industria de la Instituciones en donde se encuentran laborando
transformacion, los egresados de la licenciatura en Ingenieria

Quimica.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.3.8 TIPO DE CONTRATACION

81.8%
Por obra determinada

18.2%
Por tiempo determinado

El 81.8% de los egresados labora por obra determinada y el 18.2% por tiempo determinado.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.3.9 INGRESO MENSUAL NETO

Igual o mayor a 27 .39 11
$19,000.00 0 mas a6 5
Media 15818.18
De $13,000.00 a o7 3% Mediana 13000.00
$18,999.00 Moda 10000
Desviacion estandar 8787.129
Varianza 77213636.360
De $8,000.00 a Minimo 8000
$12,999.00 45.5%
Maximo 31500

En promedio, los egresados encuestados perciben $15,818.18 mensuales. El intervalo con mayor frecuencia
es de $8,000 a $12,999.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.3.10 NUMERO DE HORAS QUE LABORAAL DIA

81.8%
11
8
Media 8.18
Mediana 8.00
Moda 8
Desviacion estandar 2.401
9.1% 9.1% Variénza 5.764
Minimo 2
Maximo 12

De 2 a 6 horas De7a 11 horas Mas de 12 Horas

El 81.8% manifes6 que labora entre 7 y 11 horas por dia. La media es de 8.18 y la moda de 8 horas.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.3.11 NIVEL DE COINCIDENCIA DEL TRABAJO CON LOS ESTUDIOS

- .
- .
- o
-,
_____

Coincidencia Coincidencia

Baja v 54 5%
commdéanma Total
9.1% coincidencia
coincidencia
36.4%

-
-
-
-
____

Respecto al nivel de coincidencia entre sus estudios de licenciatura y su actividad laboral, el 90.9% manifesto
que mantiene coincidencia y total coincidencia.
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.3.12 PRINCIPAL ACTIVIDAD QUE DESEMPENA

Direccién 0.0 Capacitacion 0.0
Coordinacion 0.0 Asesoria especializada 0.0
Direccion de proyectos 9.1 Consultoria 0.0
Coordinacion de proyectos 18.2 Asesoria técnica 0.0
Direccion de obras 0.0 Comercializacion 0.0
Coordinacion de obras 0.0 Ventas / comercio 9.1
Analisis de sistemas 0.0 Desarrollo de productos 9.1
Planeacion 9.1 Control de calidad 9.1
Programacion 0.0 Atencion a pacientes 0.0
Evaluacion 0.0 Trabajo editorial 0.0
Supervision 0.0 Actividades de organizacion 0.0
Mantenimiento 0.0 Actividades administrativas 0.0
Diagnostico 0.0 Publicidad 0.0
Investigacion 27.3 Atencion a clientes 0.0
Andlisis financiero 0.0 Otro 0.0
Docencia 9.1
B} .
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m IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

Casa abierta al tiempo

4.3.13 MEDIO PRINCIPAL POR EL QUE ENCONTRO EMPLEO

Bolsa de trabajo externa 9.1
Recomendacioén de un profesor 9.1
Recomendacién de un amigo o familiar 9.1
Internet 72.7

Internet se presenta como el medio principal a través del cual los egresados de la licenciatura en Ingenieria
Quimica encontraron empleo (72.7%).
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Casa abierta al tiempo

A N
4.3.14 CUENTA CON OTRO EMPLEO 4.3.15 MODALIDAD DE CONTRATACION
Si
18.2%
100%
No
81.8%
Por obra o proyecto determinado
El 18.2% de los egresados cuenta con una De los egresados que afirmaron tener una
actividad remunerada adicional a la principal. segunda actividad remunerada, el 100% lo hace
por obra o proyecto determinado.
’'e
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Casa abierta al tiempo

IV. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

4.3.16 ACTUALMENTE ESTA BUSCANDO
EMPLEO

El 23.5% de los egresados afirmo buscar empleo
al momento de responder la encuesta

g

No
76.5%
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4.3.17 RAZON PRINCIPAL POR LA QUE

NO SE ENCUENTRA LABORANDO

Si
23.5%

No encontré pero sigo buscando

16.7

Decidi continuar estudiando

83.3

sus estrudios.

L

La mitad de los egresados afirmé que no se
encuentra laborando porque decidié continuar con
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m V. DESEMPENO PROFESIONAL

Casa abierta al tiempo

5.1. GRADO DE SATISFACCION CON SU DESEMPENO PROFESIONAL
5.2. EXIGENCIAS COTIDIANAS DEL TRABAJO ACTUAL
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m V. DESEMPENO PROFESIONAL

Casa abierta al tiempo

5.1 GRADO DE SATISFACCION CON SU DESEMPENO PROFESIONAL

Sobre el grado de satisfaccion que tienen los egresados con su desempefio profesional, destaca la posibilidad
de coordinar un equipo de trabajo con el 100%.

:?:err)]lé(iaasitj\raen practica de los conocimientos adquiridos en la 0.0 16.7 83.3
La posibilidad de realizar ideas propias 0.0 16.7 83.3
El reconocimiento profesional alcanzado 0.0 22.2 77.8
El trabajo en equipo 0.0 5.6 944
La posibilidad de coordinar un equipo de trabajo 0.0 0.0 100
La posibilidad de responder a problemas de trabajo 0.0 5.6 944
El contenido del trabajo / actividad 0.0 11.1 88.9
El ambiente de trabajo 0.0 16.7 83.3
El salario (ingresos y prestaciones) 5.6 38.9 55.6
La posicion jerarquica alcanzada 0.0 22.2 77.8
La posibilidad de responder a problemas de relevancia social 0.0 22.2 77.8
’'e
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m V. DESEMPENO PROFESIONAL

Casa abierta al tiempo

5.2 EXIGENCIAS COTIDIANAS DEL TRABAJO ACTUAL

En cuanto al grado de exigencia que los egresados enfrentan en su empleo profesional, destacan
las habilidades para procesar y utilizar la informacion y la habilidad para identificar problemas y encontrar
soluciones.

Conocimientos generales de la disciplina 0.0 23.5 76.5
Conocimientos especializados 0.0 17.6 82.4
Conocimientos inter y multidisciplinarios 0.0 0.0 100
Conocimientos de lenguas extranjeras 0.0 11.8 88.2
Habilidades para el manejo de paquetes computacionales 0.0 0.0 100
Razonamiento Iégico analitico 0.0 5.9 94 .1
Habilidad para la aplicacion del conocimiento diagndstico 0.0 0.0 100
/experiencia/proyeccion/planeacion/evaluacion

Habilidad para tomar decisiones 0.0 0.0 100
Habilidad para identificar problemas y encontrar soluciones 0.0 0.0 100
Busqueda de informacion pertinente y actualizada 0.0 11.8 88.2
Habilidades para procesar y utilizar informacion 0.0 0.0 100
Habilidad para trabajar en equipo 0.0 11.8 88.2
Habilidad de direccion / coordinacion 0.0 0.0 100

g

B WY dice
® 2 WEKITER = «


http://www.uam.mx/egresados/index.html

m V. DESEMPENO PROFESIONAL

Casa abierta al tiempo

5.2 EXIGENCIAS COTIDIANAS DEL TRABAJO ACTUAL

Habilidad administrativa 0.0 11.8 88.2
Disposicion para aprender constantemente 0.0 11.8 88.2
Disposicion para el manejo de riesgo 0.0 0.0 100
Habilidades para relaciones publicas 5.9 5.9 88.2
Habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica 5.9 11.8 824
Puntualidad 5.9 0.0 94.1
Buena presentacion 0.0 17.6 824
Creatividad e innovacion 0.0 11.8 88.2
Identificacion con la empresalinstitucion 5.9 0.0 94.1
Disposicion a la rendicidon de cuentas y transparencia 0.0 11.8 88.2
Adaptacion a cambios (organizacionales y nuevas

tecnr())Iogl'as) (org i 0.0 17.6 82.4
Habilidad para trabajar independientemente 0.0 17.6 824
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m V1. SATISEACCION CON LA FORMACION PROFESIONAL
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6.1. HABILIDADES QUE DESARROLLO O FORTALECIO DURANTE SU FORMACION
PROFESIONAL

6.2. ; ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA MISMA LICENCIATURA?

6.3. ¢ QUE LICENCIATURA ELEGIRIA?
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m V1. SATISFACCION CON LA FORMACION PROFESIONAL

Casa abierta al tiempo

6.1 HABILIDADES QUE DESARROLLO O FORTALECIO
DURANTE SU FORMACION PROFESIONAL

Durante sus estudios de la licenciatura, los egresados afirmaron que desarrollaron o fortalecieron el trabajo en
equipo y la capacidad para resolver problemas.

Expresar verbalmente opiniones o ideas en forma clara y precisa 0.0 22.2 77.8
Expresar por escrito opiniones o ideas en forma clara y precisa 0.0 5.6 944
Analizar ideas criticamente 0.0 5.6 94 .4
Aprender en forma independiente 0.0 17115 88.9
Actuar en el ambito laboral conforme a una ética profesional 0.0 0.0 100
Resolver problemas 0.0 0.0 100
Desarrollo una actitud de liderazgo 5.6 5.6 88.9
A usar modelos y o métodos matematicos para analizar datos 0.0 11.1 88.9
Formular argumentos légicos 0.0 5.6 94 .4
Trabajar en colaboracién con otras personas 0.0 0.0 100
Formular ideas o pensamientos originales e innovadores 5.6 0.0 94 .4
’'e
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m V1. SATISEACCION CON LA FORMACION PROFESIONAL

Casa abierta al tiempo

6.2 ; ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA 6.3 ¢ QUE LICENCIATURA ELEGIRIA?
MISMA LICENCIATURA?

0,
i 72.2%

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Fisica
Ingenieria Mecanica
Licenciatura en Ecologia y Medio Ambiente

El 72.2% de los egresados elegiria inscribirse en la En la tabla se presentan las licenciaturas que

misma licenciatura. sefalaron los egresados que no volverian a cursar

la misma licenciatura.
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m VIl. VALORACION DE LA INSTITUCION

Casa abierta al tiempo

7.1. ;ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA MISMA INSTITUCION?
7.2. ;QUE INSTITUCION ELEGIRIA?

7.3. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONALY LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS
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m VIl. VALORACION DE LA INSTITUCION

Casa abierta al tiempo

7.1 ;ELEGIRIA INSCRIBIRSE EN LA MISMA INSTITUCION?

100%

Todos los egresados elegirian inscribirse nuevamente en la UAM.
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m VIl. VALORACION DE LA INSTITUCION

Casa abierta al tiempo

7.3 RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL Y LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS

A continuacion se incluyen algunas de las sugerencias que los egresados registraron directamente en el cuestionario:

Ampliar el cupo para cursar el idioma Inglés.

Crear mas centros de investigacion y de practicas.

El dar cursos mas especializados a nivel industria.

Exigir un nivel de inglés competitivo para poder titularse , ya que el nivel que se exige es muy basico

Exigir un nivel mas alto de inglés.

Hacer énfasis en la comunicacion oral y escrita que es un punto deébil de los profesionistas en general. Para
todas las carreras generar materias sobre administracion de proyectos y sus herramientas ya que el campo
laboral para estas habilidades es muy grande. Reforzar proyectos multidisciplinarios durante las etapas de la
carrera para fomentar el trabajo en equipo, liderazgo y el espiritu de competencia.

Impartir cursos con software que se emplean actualmente en la industria y fomentar el conocimiento de las
normativas al menos mexicanas.

Mas practica y actualizacion de los profesores.

Materias mas practicas.

Platicas y cursos para la insersion laboral

Que no actualicen el plan de estudios.
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m VIl. VALORACION DE LA INSTITUCION

Casa abierta al tiempo

7.3 RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL Y LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS

Me hubiera gustado que en la UAM se impartieran cursos (ya sean de la plan de estudios o externos) que
permitan al futuro egresado ganar confianza y habilidades que le permitan obtener un trabajo con mas facilidad.
De igual manera, tuve mala experiencia para poder encontrar un servicio social fuera de la UAM; ojala que
en un futuro la universidad vea mandatorio el tener empresas publicas y privadas en su bolsa del servicio
social, ya que hoy en dia, si un egresado no tiene como minimo 1 o 2 afios de experiencia, muy dificiimente
encuentra un trabajo “decente”. Asi mismo la bolsa de trabajo de la UAM y mas opciones para hacer trabajo
en campo como titulacion deberian de ser basicas. Ojala que amplien sus horizontes. Desgraciadamente,
muchos tenemos que buscar oportunidades en otros paises donde valoran mas nuestros esfuerzos.

Seguimiento de lenguas extranjeras, una mayor gama de la industria para hacer practicas.

Terner unarelacion mas cercana alas industrias para garantizar que el egresado cumpla con los requerimientos
del perfil que busca empresas. Fomentar dentro del plan de estudios mas UEA’S relacionadas a temas
financieros y de negocios. Tener una UEA donde se aprecien tendencias de crecimiento en mercados y
sectores especificos donde el alumno pueda visualizar los campos en donde mayor demanda de profesionales
hay.
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Casa abierta al tiempo

RESPONSABLE DEL PROYECTO:
EDGAR ADOLFO SUAREZ SANCHEZ
Jefe de la Oficina de Egresados y Bolsa de Trabajo
Coordinacion General de Informacion Institucional
Rectoria General

ANALISIS, VALIDACION DE BASES DE DATOS Y
ELABORACION DEL REPORTE:
OSCAR CHAVEZ FELICIANO
Asesor Técnico de la Oficina de Egresados y Bolsa de Trabajo
Coordinacion General de Informacion Institucional
Rectoria General

g

2
W/ 3?%



http://www.uam.mx/egresados/index.html

A\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

V- / /A

Departamento
de

Egresados

http://www.egresados.uam.mx
https://www.facebook.com/EgresadosyBolsadeTrabajoUAM

Prolongacion Canal de Miramontes 3885 1er. piso Ex - Hacienda de San Juan de Dios
Delegacion Tlalpan CP 14387 Ciudad de México, Tel. 54834000 extensiones 1036 y 1037
esuarezs@correo.uam.mx / egresados@correo.uam.mx
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